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Koc Holding Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Mustafa V. Kog'u
kaybetmis olmanin derin iiziintiisii igindeyiz
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Aygaz Ailesinin Degerli Uyeleri,

Bu yilin ilk Aygaz Dinyasr’ni ne yazik ki hepimizi derinden etkileyen bir kayip ile aglyoruz. Ko¢ Holding Yonetim
Kurulu Baskanimiz Mustafa Vehbi Ko¢’u 21 Ocak 2016°da yitirmenin tarifsiz Gztntlsu icindeyiz. Sadece Kog
Ailesini, Toplulugumuzu degil, tim Turkiye’yi sarsan bu zamansiz 6limi kabullenmek ¢ok zor... Hepimizin basi
sag olsun! Inaniyorum ki, bugtine kadar gelecege glivenle bakmamizi saglayan Mustafa V. Kog¢’un gllimseyen
bakisi, bize bundan sonra da yol géstermeye devam edecek. Bizler hep birlikte, onun ilkelerine sahip cikarak
adini en glzel sekilde yasatacagiz.

Aygaz olarak 2015 yilini bircok basariyla tamamladik. ISO’ya gére Turkiye’'nin en blytk sanayi sirketleri
arasinda 10., Fortune 500 Tirkiye listesinde 22. sirada yer aldik. Kasim itibariyla tlpli gazda yuzde 42,2 ve
otogazda yuzde 25,1 pazar paylari ile tarihimizin en ylksek pazar payi seviyelerine ulastik.

Turkiye’'nin en ¢ok tercih edilen otomobil yakiti LPG’de, tlketicilerin en ¢ok tercih ettigi otogaz markasi olma
unvanimizi korurken, ¢alismalarimizi hiz kesmeden sirdirdik. 11 Aralik’ta izleyiciyle bulusan “Turkiye Yola
Aygaz’la Gikiyor” baslikli yeni reklam kampanyamizla tuketicilerimize Aygaz'in triin ve hizmet kalitesinin yani
sira isindeki tecrtibesinin dnemini bir kez daha hatirlattik. Yakin zamanda lansmani yapilan Tirkiye’nin ilk ve
tek otogaz dénisiim portali otogazla.com’la mevcut otogaz kullanicilari ve dénlisiim yaptiracak potansiyel
tlketiciler ile Aygaz Dontistimcl Kullibi Uyesi firmalarin yetkilileri arasindaki mesafeyi daha da azalttik. Aygaz
Doénustimet Kullibu Gyesi firmalarla gerceklestirdigimiz toplantilarla sektortin nabzini tutmaya devam ettik.

Tupgazda markalarimizin bilinirligine ve imajina katki yapan ulusal ¢alismalarimizi siirdirtrken, yerel ihtiyaclara
6zel kurgulanan calismalara verdigimiz 6nemi artirdik. Yerel ihtiyaglar ve dinamiklere uygun banka isbirlikleri,
farkli sektorlerden yerel is ortaklari ile kurgulanan birgok kampanya ile bayi ve misteri memnuniyetinin artmasina
katkida bulunduk. "Aygaz'’dan Market’e Market'ten Aygaz'a" isimli yerel market is birligi projemiz ile Dogrudan
Pazarlama lletisimcileri Derneg@i Oduilleri'nin “Yerel Odakli Satis Noktasi Ici Promosyonel Aktiviteler” kategorisinde
6dul aldik. Aygaz marka algisini desteklemek, Griinimizin algisini gencler icin daha samimi bir hale getirip marka
hakkinda konusturmak amaciyla dinamik ve eglenceli “Evde Sef Basina” video serimizi baslattik. Ayni sekilde
tlipgazda Tirk toplumunun kalbine dokunacak bir reklam kampanyasi hazirladik. Faaliyet gésterdigimiz tim
alanlarda bagl ortakliklarimiz ve istiraklerimizle misterilerimize en iyi hizmeti sunarak glicimuizi artirdik.

Bildiginiz gibi Ekim ayinda yénetimimizde énemli degisiklikler oldu. Sayin Yagiz Eytboglu Ko¢ Holding Enerji Grubu
Baskan Vekilligi'ne atanirken, ben de sirketimizin ydnetim bayragini gururla devraldim. Sayin Eylboglu’na Aygaz

ve LPG sektoriiniin gelisimine verdigi cok degerli katkilardan dolayi tesekkdir ediyor, Aygaz’in basarilarla dolu
yolculugunda bu bayragi daha da ileriye tagimak icin heyecan duyuyorum.

1961 yilindan bu yana LPG sektériinde pek ¢ok ilke imza atmak, Uriin ve hizmetlerimizi stirekli gelistirmek, musteri
memnuniyetini ve pazar payimizi hep daha yukari tasimak ancak birikimli ve deneyimli kadrolarla mimkun olabilir.
Hep birlikte yurt iginde 3.900'U askin tlipgaz bayisi ve otogaz istasyonumuzla konumumuzu, operasyonumuzu daha
da iyilestirecegimize ve ulastigimiz tim pazarlarda blyutk basarilara imza atacagimiza ylrekten inaniyorum.

Ayni zamanda Aygaz’in kurumsal bir yurttas kimligiyle gecmise sahip ¢ikma ve gelecege yatirm yapma
misyonunu koruyoruz. 2006 yilindan bu yana Kog Toplulugu’nun Tirkiye’nin dért bir yaninda yariittigi

Ulkem igin projesine tiim Aygaz Grubu olarak destek veriyoruz. Ulkem igin projesinin 2015-2017 dénemi

icin belirledigi “toplumsal cinsiyet esitligi” temasi cergevesinde egitimler vermeye ve iletisim calismalarina
basgladik. Bu sayimizda cinsiyet esitligi lizerine genis bir dosya agarak, kadinin toplumsal ve ekonomik hayata
katkisina, Aygaz'daki varligina dikkat ¢cekmek istedik. Ulkem Igin gondllilerimizin ¢abalariyla dntimizdeki
dénemde de bayilerimize ve calisanlarimiza yénelik ¢esitli calismalarla toplumsal gelisim icin itici bir glic
olusmasina katkimizi devam ettirecegiz.

Aygaz Dunyasr’'nin yeni sayisinda ilginizi gekecek birgcok habere ve roportaja yer verdik. Sirketimizin,

calisanlarimizin ve bayilerimizin galismalarina dair gelismeleri ilgiyle okuyacagdinizi umuyor, bu vesileyle
basarilarimizin artarak devam etmesini diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
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Onun ilkelerine sahip cikarak,
adini en guzel sekilde yasatacagiz...

Koc¢ Holding Yonetim Kurulu Baskani Mustafa V. Ko¢'u
zamansiz olarak kaybetmenin derin Uzuntusu icindeyiz.

Koc¢ Holding Yénetim Kurulu Bagkani
Mustafa V. Kog, 21 Ocak glnu gecirdigi
kalp krizi sonucu kaldirldigr Ameri-

kan Hastanesi’nde tim mudahalelere
ragmen aramizdan ayrildi. Mustafa V.
Kog, 24 Ocak’ta Ko¢ Holding’in genel
merkezinde duzenlenen veda tdreninin
ardindan, Marmara Universitesi ilahiyat
Fakiltesi Tatbikat Camii'nde yapilan
cenaze toreniyle ebediyete ugurlandi

ve Zincirlikuyu Mezarligi'nda yer alan
aile kabristaninda topraga verildi. Gerek
camide gerekse kabristanda Mustafa V.
Ko¢’un yakinlari, dostlari ve mesai arka-
daslarinin yani sira, kendisini taniyan ve
tanimayan sevenleri de hazir bulundu.

Tarifsiz bir hiiziin

24 Ocak’ta gerceklestirilen Mustafa

V. Ko¢ Veda Téreni’nde konusan Kog
Holding CEO’su Levent Gakiroglu
sunlari sdyledi: “Kaybimizi kabullenmek
gug, konusmak zor, kelimeler yetersiz.
Bizler icin Mustafa Bey, Ko¢ Holding
Yodnetim Kurulu Bagskani Mustafa Vehbi
Koc¢’tan ¢cok daha fazlasiydi: Harika bir
baba ve es, hayirli bir evlat, sevgi dolu
bir agabey, gergek ve vefali bir arka-

das, Ulkesine agsik bir vatandas, blyuk
bir hayirsever, aydin ve vizyoner bir ig
adami, tutkulu bir sporcu ve sporsever,
calisanlarina guc veren ve onlari her za-
man destekleyen bir liderdi.” Konugsma-
sinda Kog¢ Toplulugu olarak Kog¢ Holding
Y6netim Kurulu Baskani Mustafa V.
Koc¢’un hayallerini ve vizyonunu gercek-
lestireceklerini belirten Levent Cakirog-
lu, Ulkemize her alanda hizmet etmeyi
surdureceklerini ve Kog¢ Toplulugu’nu
uluslararasi arenada Mustafa V. Kog’un
hedefledigi ve arzu ettigi seviyeye tasi-
yacaklarini belirtti.

Tiirkiye tek yiirek oldu

29 Ocak’ta bir hafta suren taziye ziya-
retlerinin bitiminde Kog¢ Holding Seref
Baskani Rahmi Kog, calisanlarina ve
bayilerine hitaben yazdigi mektubun-
da: “Mustafa V. Ko¢ hayati boyunca
dedesinin ‘Ulkem varsa ben de varm’
stziine bagl kalarak yasadi. Ulkemizin
cikarlarini hep 6n planda tuttu. Sadece
Toplulugumuzu biyitmekle kalmadi,
hedeflerimizi ylkseltti, hayallerimizi
yesertti, sosyal meseleler i¢in ¢ézimler
Uretti. Bu yolda ne kadar basaril oldu-

gunu vefatinin Ulke capinda yarattigi
dayanisma ruhuna bakarak da gérmek
muUmkin. Onun arkasindan tim Turkiye,
tam da Mustafa’nin gérmek istedigi
sekilde, tek yilrek oldu.” dedi. Rahmi Kog,
bu surecte gosterilen benzersiz dayanisma
ornegi icin ylrekten tesekkurlerini iletirken,
bundan bdyle Topluluk ¢alisanlari ve bayile-
rine duisen gdrevin Mustafa V. Ko¢’un ilke-
lerine sahip ¢ikarak, adini en glizel sekilde
yasatmak, onun yolunda, onun durusuyla
yurlimeye devam etmek oldugunu belirtti.

Miikemmel bir insani kaybettik
Aygaz Genel Muduri Gékhan Tezel ise
Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Bagkani
Mustafa V. Kog¢ adina agilan ani defterine
“Sadece Yonetim Kurulu Baskanimiz
degil, en karamsar anlarimizda dahi
gelecege giivenle bakmamizi saglayan
liderimizi ve mikemmel bir insani kaybet-
tik. Gulimseyen bakisi bize bundan sonra
da yol géstermeye devam edecek. Gok
ozleyecegiz ve unutmayacagiz.” diye ya-
zarak Kog Ailesi’'nin, Kog¢ Toplulugu’nun,
Ulkemizin ve Mustafa V. Kog¢’un seven-
lerinin yasadigi kayiptan dolay1 duydugu
Uzintuyd satirlara doktu.
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Gecmiste oldugu gibi gelecekte de
pek cok basariya imza atacagiz

Aygaz’in 55 yildir strdurdlgu basari, her kademede
Ustun performansla calisan insan kaynaginin aruna.
Ekim ayinda devraldigi bayragi daha da ileri tagsimak igin
heyecan duydugunu soyleyen Genel Mudur Gokhan
Tezel, guclu bir ekiple birlikte sadece Turkiye'de deqil
Aygaz'in ulastigr tim pazarlarda yine buyUk basarilara
imza atmaya hazirlandiklarini anlatiyor.
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Profesyonel hayatinizin 22 yilini Ko¢
Toplulugu’nda, bu siirecin son alti yi-
lini da Aygaz’da gecirdiniz. Sizi biraz
daha detayli taniyabilir miyiz?
Kariyerime 1993 yilinda Kog Toplulugu
sirketlerinden Tofag’ta Finans Uzmani
olarak basladim; 1998 yilinda Finans
Mudurligu gérevine getirildim. Bu go-
revi yurutirken Kog Fiat Kredi Tuketici
Finansmani Genel Midurligi’ni de Ust-
lendim. Tofag’taki kariyerim 2009 yilina
kadar devam etti. Ardindan Aygaz’a Mali
Genel Mudur Yardimcisi olarak atan-
dim. Ekim 2015’ten itibaren de enerji
sektdriintin en deneyimli kadrolarini
blnyesinde barindiran Aygaz’da Genel
Mudurlik gérevime basladim.

Aygaz’in Genel Miidiirii olarak
atandiginizi ilk 6grendiginizde neler
hissettiniz?

Oncelikle sdylemek isterim ki, Kog
Holding’in Enerji Grubu Bagkan
Vekili'nin Aygaz’in icinden ¢gikmasi ve
Aygaz’a yine iceriden bir genel mudur
atanmis olmasi gurur verici ve 6nemli
gelismeler. Aygaz cok blyuk ve gucli
bir sirket; bir kulturd ve tarihi olmasinin
yani sira insanlarin hayatlarina kattigi
degerler var. Bunu Aygaz’la ¢alistigi-
niz zaman daha iyi anliyorsunuz. 1961
yilinda Turkiye’yi temiz enerji Urlini olan
tlipgazla tanigtiran, yarim asri agkin
suredir pek cok ilke imza atan bir mar-
ka. Her giin 100 bin, her ay t¢ milyon
ailenin mutfagina giriyor. Yine her giin,
temiz ve yiksek performansh Aygaz
Otogaz’la bir milyon arag¢ sahibine
ulagiyor. Bu hizmetleri her giin eksiksiz
olarak strdirmek, misteri memnuniyeti
ve pazar payini daima yukari tagimak,
ancak buyuk bir birikim ve deneyimli

‘Aygaz olarak kurulusumuzdan bugline misterilerimizin velinimetimiz
oldugunu asla unutmadik. Daima en iyi ve vazgecilmez olma hedefiyle
calistik. En énemli sermayemizi, nitelikli insan kaynagimiz olusturdu.’

kadrolarla basarilacak bir is. Ben bu ba-
sarinin parcasi olmaktan daima buyutk
mutluluk duydum. Yagiz Eyliboglu'ndan
devraldigim bayragi daha da ileri
tasimak igin calisma arkadaslarimla
beraber tim glicimiizle ¢alisacagiz. Bu
glclu ekiple birlikte sadece tUlkemizde
degil ulastigimiz tim pazarlarda blylk
basarilara imza atacagimiza ylrekten
inaniyorum.

Aygaz’in halihazirdaki durumunu

ve Koc Toplulugu sirketleri icinde
Aygaz’in konumunu nasil degerlendi-
riyorsunuz?

Aygaz, Kog Toplulugu’nun ener-

ji alanindaki ilk sirketi. Sadece Kog
Toplulugu’nun degil, Turkiye’nin de en
kokll ve en itibarli eneriji sirketlerinden
biri. Bugline kadar gergeklestirdigi
hizmetlerle LPG pazarinin jenerik
markasi haline gelirken, guglu adimlar-
la kesintisiz blylmesini ve liderligini
slrdirdl. Kasim itibariyla tlipgazda
ylzde 42,2 ve otogazda yizde 25,1
gibi oranlarla her iki segmentte de ta-
rihindeki en ylksek pazar payi seviye-
sine ulasti. Istanbul Sanayi Odasi’nin

siralamasinda Turkiye’nin en biyuk 10.

sanayi sirketi olarak yer aliyor. Turkiye
Fortune tarafindan belirlenen 500
sirket arasinda 22. sirada. Ayrica LPG
Uretimi, temini, stoklamasi, dolumu,
LPG’li cihaz Uretimi ve satisini kapsa-
yan deger zincirinin her halkasinda yer
alan, halka agik ilk ve tek entegre LPG
sirketi oldugunu da eklemem gerek.
Tuketiciye dogrudan dokunan Aygaz,
81 ilde 3.900'U askin tipgaz bayisi ve
otogaz istasyonuyla Urlin ve hizmetle-
rini Turkiye’nin her késesinde her gin
milyonlarca kisiye ulastiriyor.

Turkiye’de ve potansiyel pazarlarda
enerji coziimleri sunan 6ncii sirket
Aygaz’i, Aygaz yapan ve 55 yillik
yolculugunu basanyla siirdiirmesi-
ni saglayan baslica degerler sizce
nelerdir?

Aygaz, Ulkemizde sanayilesme cabala-
rinin basladigi yillarda, Merhum Vehbi
Kog tarafindan kuruldu. Kurucumuzun
belirledigi ilkeler, Aygaz’in 55 yillik
yolculugundaki temel degerler oldu.
Musterilerimizin velinimetimiz oldugu-
nu asla unutmadik. Daima “en iyi” ve
“vazgecilmez” olma hedefiyle ¢alistik.
En dnemli sermayemizi, nitelikli insan
kaynagimiz olusturdu. Surekli gelismek
icin kaynak yaratmak amaciyla galistik.
Ustiin is ahlaki ve diriist calisma ilkele-
rine uymayi dustur edindik.

Bu temel degerlerle, dogaya ve insa-

na saygili bir Grtin olan LPGyi ilk kez
tiplere doldurduk ve olusturdugumuz
bayi agiyla Turkiye’nin dért bir yanina
ulastirdik. Sadece mutfaklarda tencere-
lerin kaynamasini saglamakla kalmadik,
IUks lambalariyla aydinlanma, katalitik
sobalarla isinma araci olduk. Otogazla
cevreye ve bltgeye saygili ulagim ola-
nagi sunduk. Diger bir deyisle, binlerce
hanenin, yUz binlerce arac sahibinin
yasamini kolaylastiran pek ¢ok ilke imza
attik. Aygaz’i kuruldugu gtin liderlige
taslyan bu guveni muhafaza etmek icin
hizmet kalitemizi daha da gelistirmeye
6zen gosterdik. Gelisen teknolojiyi is
sureclerimize dahil ederek hizmet kalite-
mizi hep yukari tasidik. Bu topraklardan
elde ettigimiz glict cevre, saglk, kiltdr,
aile, kadin ve cocuk gibi ¢6ziim bekle-
yen alanlarda sosyal sorumluluk projele-
ri yurUterek Turk toplumuyla paylastik.
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‘Aygaz, kurumsal bir yurttas kimligiyle gecmise sahip ¢ikan ve
gelecege yatinm yapan sosyal sorumluluk projelerine énciliik ederek
toplumdan aldigini, toplumla paylasiyor.’

Bu calisma anlayisimizin sonucu, ulusal
ve uluslararasi alanda Ust Uste aldigimiz
memnuniyet ddulleri oldu.

Calisma hayatinizi Genel Midiir
olarak siirdiireceginiz Aygaz’a dair
plan ve projeleriniz nelerdir? Ne gibi
yeniliklere, projelere ya da atiimlara
imza atmayi planliyorsunuz?

Gururla sdyleyebilirim ki benim
bayragi teslim aldigim yerde, Aygaz
bugln ¢ok iyi bir noktada. Yurt igcinde
tlketicinin ihtiyacglarini okumak, karsi-
lamak, operasyonumuzu iyilestirmek
icin calismalarimizi hiz kesmeden
sUrdurtyoruz. Diger yandan sadece
bir LPG sirketi degil, butln bir enerji
sirketi olarak portfdylimuzu olusturu-
yoruz. Bu yil toplam satislarda Aygaz
tarihinde ilk defa, iki milyon ton sevi-
yesini astik. MUsterimizi, calisanimizi,
tedarikcimizi, tUm paydaslarimizi ileri
tasirken Turk enerji sektérinin gelis-
mesi icin calisiyoruz. Tum belli basli
gostergelerde son derece basaril bir
noktadayiz. Ama bu demek degil ki,
6nimuzdeki dénemlerde iyilestirme
alanlarimiz olmayacak. Aygaz’da her
zaman yeni projelere ve inovasyona
alan var. Hedefimiz ekibimizle beraber
sirketimizi blyttmeye devam etmek.

Tiirkiye’de ve diinyada enerji
sektériiniin gidisatiyla ilgili neler
sOyleyebilirsiniz? Sizce 6niimiiz-
deki siirecte bizi ne gibi gelismeler
bekliyor?

2015’te petrol fiyatlarinin dinya ge-
nelinde yasadigi dusis ilgili piyasayi
ciddi sekilde etkiledi. Ozellikle Ame-
rika kaynakli Uretimin artmasi ve bazi

pazarlarda tiketimin yavaslamasinin
sonucu olarak, LPG temin fiyatlari son
12 yilin en dusik seviyesine geldi. Ka-
sim rakamlarina baktigimizda 15 yildir
ilk defa tuplugaz pazarinin Turkiye'de
daralmadigini hatta ylzde 2 oraninda
blyudugund goértyoruz. Otogaz pazari
da ayni dénemde EPDK rakamlarina
goére ylzde 9,2 blylimuis durumda.
Biz de sirket olarak bu silreci iyi bir
sekilde degerlendirdik. Aygaz Oto-
gaz satiglari pazardan daha hizli bir
ivmeyle, ylizde 14 blyudu; bunlar Grin
fiyatlarinin asagi cekilmesinin pazara
ve bize sagladigi 6nemli katkilar. Onii-
muzdeki yil da piyasada bu kosullarin
gecerli olacagini disinlyoruz.

Yiiksek kalite ve giivenlik standart-
larini 6n planda tutarak basta LPG
olmak lizere faaliyet gosterdigi her
alanda en iyi liriin ve hizmeti sunma
misyonuyla faaliyetlerini siirdiiren
Aygaz, bu gelismeler yasanirken
sizce nerede konumlanacak?
Turkiye’nin LPG ihtiyacinin énemli bir
bélumind ithal eden, bu Urtint dlkenin
her kdsesine gtivenli bir sekilde ulasti-
ran ve halkin temel yasam ihtiyaclarinin
karsilanmasina yardim eden Aygaz, bu
degisen ortamda hem Tirkiye hem de
tim paydaslari icin en iyisini hedefliyor.
Elektrik ve dogal gaz dahil tum yatirm-
larini “Memleketim varsa ben de varm”
prensibiyle gerceklestiriyor. Uretimden
nihai tiketiciye kadar ulasan deger
zincirinin her halkasinda givenligi sag-
lamak icin yaptigi calismalari araliksiz
surduruyor. Verdigi hizmetlerle halkin
taleplerini en Ust seviyede karsilamanin
yani sira yarattigi ekonomik deger ve

istihdamla Ulke ekonomisine destek
oluyor. Bu hizmet anlayisiyla 55 yildir
her kosul altinda sektériinde 6nct ve
lider kurulus olmaya devam ediyor.
Surdurulebilirlige verdigi 6nemle, ge-
lecekte de Ulkede ve bélgede gicilnd,
etkisini korumaya devam edecek.

Aygaz bagl ortakliklari ve istirak-
leriyle de enerji sektoriinde 6ncii

bir konuma sahip. istirakler ve bagl
ortakliklar hakkinda neler soylersiniz?
Aygaz; LPG Uretimi, temini, stoklamasi,
dolumu, LPG’li cihaz Uretimi ve satigini
kapsayan tim suregcleri gerceklestiren
bir sirket olmakla birlikte, bagl ortaklik
ve igtirakleriyle LPG’den dogal gaz ve
elektrige kadar ¢esitli alanlarda ure-
tim gerceklestiren bir eneriji sirketine
doénUsutyor. Opet Aygaz Gayrimenkul
sirketimiz, akaryakit istasyonlariyla ilgili
yatinmlarimizi yurtttyor. Bagh ortak-
liklarimiz Anadoluhisari A.$., Kandilli
A.S., Kuleli A.S. ve Kuzguncuk A.S.
ile gemi isletmeciligi alaninda bulunu-
yoruz. Akpa, pazarlama sektdriindeki
bagli ortakligimiz. Son olarak dagitim
agimizi optimize etmek ve bayilerimizin
memnuniyetini artirmak amaciyla 2011
yilinda Plrsu markamizla damacana su
dagitim faaliyetine basladik. Kisa strede
su pazarinda da ylzde 2,5 gibi bir paya
ulasip, sektdrde 7. blylk firma olarak
yer edindik.

Aygaz’in sosyal sorumluluk anlayisi
ve bu kapsamda yaptigi projeler hak-
kinda neler diisiiniiyorsunuz?

Aygaz, kurumsal bir yurttas kimligiyle
gecmise sahip ¢ikan ve gelecege yati-
rim yapan sosyal sorumluluk projelerine



onculik ediyor; toplumdan aldigini, top-
lumla paylasiyor. Bu kapsamda ¢evreyi,
kultara, saghgr ve toplumsal gelisimi
hedef alan cesitli projeler yurutlyoruz.

Halihazirda destekledigimiz kazilar var.
Antik kent Sagalassos kazilari spon-
sorlugumuzla tarihi MO 4200’10 yillara
kadar uzanan bir Anadolu uygarligi-
nin, insanlk mirasi olarak gelecege
tasinmasina katkida bulunuyoruz.

Van Kalesi kazilari, Canakkale’deki
Maydos Kilise Tepe kazilari bu alanda
yUrittigumuiz calismalar arasinda.
IKSV Tiyatro Festivali sponsorlugumuz
kultdr alaninda yurutttgumaz bir diger
calisma. 2004 yilindan beri diinyadan
tiyatro oyunlarini seyirciyle bulustu-
ran, Turkiye’deki tiyatrolara diinya
sahnelerinde bir kapi agan bu festivali
desteklemekten cok mutluyuz. Aygaz
Kitapligi projemizle tarihten arkeo-
lojiye kadar yasadigimiz cografya-
nin kdltlrdnd birbirinden kiymetli
arastirmacilarin derledigi kitaplarda
topladik. Ayni sekilde, Osmanl arsiv-
lerinden derlenen bilgi ve belgelerle
Osmanl Dénemi Diplomasi Tarihi’ni
kitaplastiriyoruz.

Saglik alaninda diyabetle yasamak
zorunda olan gocuklarimiza verdigi-
miz destek, en uzun soluklu projele-
rimizden biri. 2004 yilindan bu yana
Cocuk ve Adolesan Diyabetikler
Dernegi’yle birlikte diyabetik cocukla-
ra ve onlarin ailelerine ydnelik egitici
ve butlnlestirici etkinlikler dizenliyo-
ruz. Gocuklar, kamp silresince uzman-
lardan yasamlarini kolaylastiracak bilgi
ve deneyimler edinirken egitimin yani

sira sanatsal ve sportif faaliyetlere ka-
tihyorlar. Turkiye Aile Planlamasi Vakfi
ile Kadin Sagligi Aile Programr’yla da
uzun yillardir kadin ve bebek sagligi
konusunda bilgilendirici ¢alismalar
yurdtiyoruz.

Ayrica Kog Holding’in tiim topluluk
sirketleriyle beraber Turkiye capinda
yurattagu Ulkem Igin semsiye proje-
sinde, 2006 yilindan bu yana yoresel
kalkinma, kan bagisi, ormanlasma,
engellilik alanlarinda faaliyetler yurati-
yoruz. Halihazirda Ulkem igin Toplum-
sal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
projesi gcercevesinde cinsiyet esitligi
konusunda calisanlar ve bayileri-
mizi bilinglendirmek UGzere egitimler
veriyoruz.

Aygaz olarak toplumsal gelisime
hizmet ederken, kalici degerler Ureten
sUrdurUlebilir projelerde yer almaya
devam edecegiz.

Aygaz calisanlarina vermek istedigi-
niz bir mesaj var mi?

Bir sirketin yarim yUzyili asan bir sire
boyunca dnci ve lider konumda olmasi,
sundugu hizmetleri yurdun dért bir yani-
na yuksek hizmet kalitesiyle ulastirmasi,
musteri memnuniyetini her zaman en
Ust dlizeyde tutmasi ancak deneyimli
ve nitelikli insan glctyle gerceklestirile-
bilecek bir basari. Kuskusuz bu basari,
degerli calisma arkadaslarimin trind.
Gecmiste oldugu gibi gelecekte de

pek cok basariya ve ilklere birlikte imza
atacagimiza yUrekten inaniyorum.
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Aygaz, Ko¢ Holding’in Ulkem icin
projesinin 2015-2017 donemi i¢in
belirledigi Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum temasi kapsaminda
calismalara bagsladi. Gergeklestirilen Bilgi
Degirmeni seminerleriyle toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda duyarli is yeri ortamin
desteklemek icin ilk adimlarnni attl.
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GLKEM iGiN!

TOPLUMSAL CiNSIVET ESITLIGINi
DESTEKLIYORUM
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Hedef: Toplumsal cinsiyet esitligi

Dinyada aclik sinirinda yasayan

1,4 milyar insanin %60’in1 kadinlar
olusturuyor. Diinya genelinde 62

milyon kiz cocugunun egitime erisim
imkani bulunmuyor. Egitime, saglik
hizmetlerine, ekonomik firsatlara
erisimde cinsiyetler arasi esitsizlik
maalesef tim dinyada varligini
sUrdurlyor. Toplumsal cinsiyet kavrami,
toplum tarafindan kadinlara ya da
erkeklere bazi sorumluluklar ve goérevler
yUklenmesini ifade ediyor ve bu kavram
suregelen esitsizligin nedenlerini
anlasilir kiliyor. Bu durum, cocukluktan
itibaren bireylerin toplumdaki yerlerine
dair belirli 6nyargilarla yetistiriimesine
neden oluyor.

Yapilan bir¢cok arastirma, kadinlar ve
erkeklerin esit konuma gelmesinin
toplumlara blylk fayda saglayacagini
gésteriyor. Ornegin OECD’nin
yurttigu bir arastirmada, gelecek
20 yil igcinde is yerlerinde cinsiyet



esitligi saglandigi takdirde OECD
Ulkelerinin ekonomilerinin 2030°a
kadar mevcut potansiyelinden %12
daha fazla buytyebilecegdi tespit
edildi. Turkiye’de ise kadinin

is glclne katilim ve istihdam
oraninin %24’ten %29’a cikmasinin
yoksulluk oranini %15 oraninda
azaltacagi 6ngoriltuyor. Son 10
yilda giderek artan bir sekilde
toplumsal cinsiyet esitligi icin,
erkeklerin de kadinlarin yaninda,
birlikte micadele etmelerinin
gerekliligi Birlesmis Milletler’in
(BM) planlarina girecek kadar 6nem
kazandi. Toplumun degismesi,
kurumlarin ve kisilerin esitlikgi/adil
yonde degdisimini saglarken dogal
olarak ¢cocuklarin cinsiyetlerinden
dolayi ayrimciliga ugramadiklari ve
yasaklamalarla karsilasmadiklari bir
dunyanin kapilarini agacak.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum

Ko¢ Toplulugu, 2015 yilinda Birlesmis
Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadinin Giglenmesi Birimi (UN Women)
ile Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ortak metni olan Kadinin
Glclenmesi ilkeleri’ni imzalayarak
HeForShe hareketi kapsaminda

kuresel diizeyde 10 Etki Lideri (Impact

Champions) arasina segildi. Bu sayede
Ulkem icin projesinin 2015-2017 dénemi
calismalari kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligi temasi odaga alindi. Kog
Holding, proje kapsaminda Anne Cocuk
Egitim Vakfi (ACEV), Turkiye Aile Saghgi
ve Planlamasi Vakfi (TAP Vakfi), Kog
Universitesi Kadin Arastirmalari Merkezi
(Kog-Kam) ve Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kdiltir Orgiiti (UNESCO) ile is
birligi yapti.

Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum projesiyle;

- Bayilere, calisanlara ve yoneticilere
yonelik seminerlerle toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik olusturarak,
bu alanda duyarli is yeri ortamini
desteklemek icin ilk adimi atmak,

+ Kog Toplulugu genelinde kadin ¢alisanlarin

seviyesini ve oranini ylkseltmeye yonelik
uygulamalar hayata gegirmek,

* Yaratici uygulamalar ve sosyal
sorumluluk ¢alismalariyla projenin
etkisini artirmak,

« Bayiler araciligiyla yerelde toplumsal
cinsiyet esitligi bilincini yerlestirecek
sekilde paydaslarin kapasitelerini
gelistirmek hedefleniyor.

Turkiye’'de

5,6 milyon
kadin okumay!
ve yazmay! hi¢
bilmiyor ya da
cok az biliyor.

Turkiye'de kararlar
genelde erkekler
tarafindan veriliyor.
Karar alma yetkisi,
kamuda ve 6zel
sektdrde hala
neredeyse tamamen
erkeklerde.

Turkiye’deki toplam
is glclnin %50’si,
kadinlarin ise
%72’si calismiyor.
Calismayan

erkek orani ise
%30’larda.

Turkiye’de gcalisan
her U¢ kadindan
biri, Gcretsiz aile
iscisi.

ﬁ

145 llke arasinda 130. sirada olan
Turkiye, kadin-erkek esitliginin en az
saglanabildigi lilkeler arasinda.
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Aygaz’in toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik olusturmak icin
gerceklestirdigi ilk etkinlik,
Genel Muddrltk calisanlari
icin verilen Bilgi Degirmeni
semineri oldu.

Kaliplasmig
toplumsal cinsiyet
yargilari

“Kadinlar, duygusal olduklar icin
adil karar veremez.”

“Erkekler, cocuk bakamaz.”

“Cocugun babadan ¢ok anneye
intiyaci vardir.”

“Kadinlar duygusal olur.”

“Erkekler aglamaz.”

Ayni grupta yer alan bireylere
ait 6zellikler ve benzerliklerin

abartiimasiyla kalip yargilar olusur.

Yukaridaki érnekler, bu yargilarin

bireylerin sahsi davraniglarindan ya

da kisiliginden yola gikarak degil
cinsiyete gore olusturuldugunu
gosteriyor.
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Aygaz’dan Bilgi Degirmeni
seminerleri

Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet

Esitligini Destekliyorum projesi Kog
Toplulugu sirketlerinin ve galisanlarinin
gindeminde énemli bir yer edindi.
Aygaz da bu konuda Uzerine disen
gorevleri yerine getirmeye basladi.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik olusturarak, bu alanda
duyarli is yeri ortamini desteklemek icin
ilk olarak 18 Eylll'de Bilgi Degirmeni
Semineri gerceklestirildi. Toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin
katiimcilar bakis acilarini degistirmeye
davet eden seminere Aygaz, Aygaz
Dogalgaz ve Akpa Genel Mudurlik
calisanlari katildi.

1993 yilindan bu yana toplumsal
cinsiyet konusunda calismalar ylruten
AGCEV’in Okuma Yazma Destek
Birimi’nden psikolog Meltem Cantirk
ve Aile Egitimleri Sorumlusu psikolojik
danisman Olcayto Ezgin tarafindan
verilen seminer; farkindalik, bilgi
paylasimi, disiinme asamasi ve neler
yapilabilecegini kesfetmek basliklari
altinda sunuldu. Toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri konusunda farkindalk
yaratmayi hedefleyen konusmacilar,
katilimcilarin anlattigr érnekler Uzerinden
bu konuda fark etmeden yapilan
hatalara degindiler. Pek ¢cok alanda
kadin-erkek iligkilerinin kaliplasmis
yargilardan beslendigini, bu nedenle
hem Turkiye’nin hem de bireylerin

kaybettiklerinin sorgulanmasi gerektigini
ve bu kavramlarin yerine yenilerinin insa
edilmesi gerektigini vurguladilar.

Toplumsal cinsiyet esitliginin neden
gerekli oldugunu ¢ocukluktan erigkin
déneme kadar yasanmis drnekler
Uzerinden anlatan Meltem Cantirk

ve Olcayto Ezgin gerceklestirdikleri
interaktif egitimin temel amacini

sOyle anlattilar: “Kadinlar ve erkekler
toplumda bazi roller stirdirlyorlar. Bu
rolleri kendi kendilerine tretmiyorlar.
Bunlari onlara birileri sdyltyor: Ailesi,
okulu, mahallesi. Biraz daha yukari
ciktigimizda bunlari is yeri sdylUyor.
Kadina ve erkege atfedilen seyler

var. Cevresi, arkadaslari, akranlari,
akrabalar ve medya, strekli mesaj
yolluyor: ‘Kadinlar séyle oturur, bdyle
giyinir, sdyle gllmez.’ diye. Biraz daha
yukari ¢ciktigimiz zaman saglik, adalet,
politika sistemleri ve kulturel degerler var.
Bunlarin hepsi bizi etkiliyor. Hem kadini
hem de erkegi dezavantajli kilan baz
kiltirel degerlerimiz mevcut. Ama kadin
ve erkek eger isterse bunlar degistirebilir.
Bu seminerdeki temel amacimiz, kadin ve
erkegdin bunu istemesini saglamak.”

Toplumsal cinsiyet egitimi kiti
Egitime katilan katimcilara dagitilan
egitim kitinde “Kog¢ Toplulugu Esitlik
ilkeleri ve Uygulama Prensipleri”
kitap¢iginin yani sira projenin
kapsamini, amacini ve bu konunun
neden ele alindigini gesitli drneklerle



ve istatistiklerle anlatan “Ulkem

icin Toplumsal Cinsiyet Esitlini
Destekliyorum” kitap¢igi yer ald.

Kitte bulunan ve katilimcilarin esitlik
sorunu Uzerine disinmelerini
saglayacak “5 Soruda Turkiye” baslikli
degerlendirmede Turkiye ile ilgili
dogru/yanlis istatistiklere yer verilerek
katilimcilarin bu konudaki farkindalig
6lcimlendi. Sunum boyunca anlatilan
ve cinsiyet esitliginin saglanmasi

icin yapilmasi gerekenleri Kendim ve
Ailem igin, Is Yerim icin, Ulkem igin
basliklari altinda toplayan “Esitlik icin
Sen Ne Yapacaksin?” degerlendirmesi
ise katilimcilarin toplumsal cinsiyet
esitsizligi konusunda yapacaklariyla
ilgili kararlarini/planlarini hatirlamalarini
saglayacak. Egitim kitinde yer alan
seminer degerlendirme formu ise katilimci
goruslerini ve ihtiyaglarini anlamak
hedefiyle olusturuldu. Bu degerlendirme
sayesinde seminerlerde paylasilanlarin
gelistirilmesi planlaniyor.

Goniillii egitmenler harekete gecti
Sirket bazinda gerceklestirilecek
seminerler i¢cin Haziran ayinda Kog
Holding ve ACEV’in katkilariyla egitim
verildi. Projede egitmen olarak gorev
yapmaya gonulli olan katiimcilar, ¢
glin boyunca seminerlerde anlatacaklari
konusunda bilgilendirildiler. Ulkem

icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum projesi kapsaminda
gonulll proje elgilerinin girisimleriyle 81
ilde toplumsal cinsiyet esitligi Gzerine
insa edilmis farkindalik egitimleri
duzenlenecek.

Gonilli egitmenler Yarimca’da
Aygaz'in Ulkem icin géndillileri konuyla
ilgili seminerlerine Yarimca Dolum
Tesisi’nde basladi. Aygaz Satinalma
Sorumlusu ve Anadolu Hisar Tankercilik
A.S. Makine Enspektéri Ahmet

Evren Altunkese tarafindan verilen
seminerde gonulli egitmenler daha
once katildiklar t¢ glinlik egitimde

Toplumsal cinsiyet nedir?

Toplumsal cinsiyet, kadinlara ve erkeklere kiiltiirel ve sosyal olarak yiiklenen sorumluluklari ifade eder. Toplumda kadin
ya da erkede “uygun” olarak kabul edilen, toplumun beklentilerine gére belirlenen bu roller, kiltirden kilttre degisiklik
gosterebilir. Genellemelerde fiziksel dzelliklerle kiltiirel ve sosyal 6grenmelerden kaynaklanan ozellikler i¢ ice geger ve

birbirine karigir. Kadinlarin ev islerinde erkeklerden daha fazla sorumluluk Gstlenmesi gerektigiyle ilgili yanlis algi, yaygin
olarak bilinen toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden biridir. Toplumsal cinsiyet, kadinlarin ve erkeklerin davranislarini,
sorumluluklarini, paylasim diizenlerini, kaynaklara erisimini de belirler. Yukaridaki érnekler, bu yargilarin bireylerin sahsi
davranislarindan ya da kisiliginden yola ¢ikarak degil cinsiyete gore olusturuldugunu gdsteriyor.
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Aygaz Gebze Isletmesi’nde Birlesmis Milletler’in
Turuncu Ginti hareketine destek veren Ulkem
Icin géndillilleri, turuncu rengini kullanarak kadina
siddete son verilmesi gerektigini hatirlattilar.

edindikleri bilgileri Aygaz Yarimca Dolum Tesisi
calisanlarina aktardilar. EGitimde kadin-erkek esitligi
konusunda yanlis bilinenlere deginilirken, seminere
katilanlar tarafindan bu konuda &rnekler de paylasildi.
Katimcilarda toplumsal cinsiyet esitliginin gerekliligi
konusunda farkindalik yaratan egitimin bir kadin ve bir
erkek egitmen tarafindan verilmesi ise bu konuda her
iki tarafa da gorev disttigini gosterdi.

Gebze’den Turuncu Giinii hareketine destek
Aygaz Gebze isletmesi’nde 25 Kasim’da toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemek icin yapilan seminer ise
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele
ve Dayanisma GUnu vesilesiyle turuncu bir konseptle
gercgeklestirildi. Bu sayede HeForShe hareketinin ve
BM’nin UNITE (BIRLESIN) kampanyasinin tim tilkeleri
kadina ybnelik siddete son vermeye ve bunun icin
dinyay! turuncuya boyama c¢agrisina destek verildi.
Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
projesi kapsaminda Turuncu GUnU hareketine destek
veren gondilliler, turuncuya bezedikleri konferans
salonunda kadina siddete dikkat gektiler.

Doéniistimcii Kuliibii tiyeleri bilgilendiriliyor

Ulkem igin projesinin Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum temasi kapsaminda Aygaz Otogaz
tarafinda da ¢alismalara baslandi. Aygaz Donlstmcl
Kullbu Uyelerine periyodik olarak verilen egitimlerin
icerigine toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilgilendirme saglayan veriler eklendi. Ko¢ Holding ve
ACEV’in katkilariyla verilen ¢ ginlik egitime katilan
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Toplumsal cinsiyet esitligi
icin siz ne yapacaksiniz?

Evde

* Ev iglerinde ve aile icinde bakim gibi alanlarda sorumluluk ve
haklari paylasin.

- Kiz ya da oglan oyunu/oyuncagdi ayrimi yapmayin.

« Gocuklarin cinsiyet esitligine duyarli filmler izlemesini, masallar
dinlemesini saglayin.

- Gocuklari cinsiyetlerine gore degil, davraniglarina bagh olarak
takdir edin.

- Cocuklara ev icinde cinsiyetlerine gore degil, yaslarina uygun
sorumluluklar verin.

- Kiz ve oglan ¢ocuklarin bir arada olduklari etkinlikler
yapilmasini destekleyin.

Is yerinde
- Meslekleri kadin-erkek meslegdi olarak ayirmayin.

- Kadinlarin ise alimlarinda ve karar sureglerinde firsatlardan
esit sekilde yararlanmasini saglayin.

- Konusmalarda ve yazismalarda cinsiyetgi bir dil kullanmaktan
kaginin.

- Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili egitimlere/seminerlere
katilin.

- Kadinlarin galisma hayatinda yer almalarini destekleyin.

- Kadinlarin egitimlerden yararlanmalarini destekleyin.

Her yerde

* Yakin gevrenizden baslayarak toplumsal cinsiyet esitliginin
faydalarini herkese anlatin.

- Egitim, medya, saglik alanlarinda ve sosyal alanlarda
toplumsal cinsiyet esitligine duyarl olun.

+ Toplumun karar mekanizmalarina iligskin segimlerde tercihinizi
toplumsal cinsiyet esitliginden yana olan kurum ve kisilerden
yana kullanin.

- Kadin-erkek esitligini destekleyen kampanyalara destek verin.

- Dogum izni, kres gibi esitligi destekleyen yasalar talep edin.

- Kadina ydnelik siddetin 6nlenmesi konusunda duyarli olun.



Aygaz Yarimca Dolum Tesisi’nde

verilen seminerde kadin-erkek esitligi
konusunda yanlis bilinenlere deginilirken,
seminere katilanlar tarafindan bu konuda
ornekler de paylasildi.

Aygaz Otogaz ve D6kmegaz Pazarlama Mudurl
Burcu Cihan Isik, Déntusumci Kullbi Gyelerini
bir araya getiren toplantilarda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine dikkat ¢cekerek bu konuda neler
yapilabilecegini anlatti. Dénligsimct Kullbi
Gyeleri icin saglanan bilgilendirme ¢alismalarinin
ileriki asamalarda daha da gelistiriimesi
planlaniyor. Benzer icerikli egitimlerle otogaz
bayileri ve pompa gdrevlileri icin konuyla ilgili
genis kapsamli bilgilendirme ¢alismalari yapiimasi
da hedefler arasinda yer aliyor.

Toplumsal gelisim icin itici glic

Ulkem igin projesi iki yil boyunca toplumsal
cinsiyet esitsizligini azaltacak ve bu konudaki
duyarliidi artirarak bu bilinci yerlestirecek
uygulamalara ilham verecek. Aygaz da toplumsal
cinsiyet esitligi Gzerine bayilere, calisanlara ve
yoneticilere verilecek seminerlerle toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda algi degisikligi
yaratarak; toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
iletisimi benimseyerek ve sosyal sorumluluk
calismalariyla projeyi destekleyerek toplumsal
gelisim igin itici bir gii¢ olusmasina katkida
bulunacak.

Proje kapsaminda Aygaz’in gergeklestirdigi Bilgi
Degirmeni seminerlerine katilanlar ve génulll
egitmenler Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekliyorum projesi hakkindaki
dusincelerini Aygaz Dinyasi’na anlattilar.

Firsat esitligi cok dnemli

Erciiment Polat/Pazarlama Direktorii

Kog Toplulugu bugiine kadar "Ulkem igin" semsiye projesi
cergevesinde Yerel Kalkinmaya Destek, 7 Bolgede Kog Toplulugu
Ormanlari, Kan Bagisi ve Engel Tanimiyorum gibi gercekten
toplumun ¢6zim bekleyen ¢ok dnemli sorunlarina temas etti.
Toplumsal cinsiyet esitligi de bugtin gelismis toplumlarda bile hala
tam anlamiyla saglanabilmis degil. Kadinlarin is hayatinda en az
erkekler kadar yer almasina olanak taniyacak firsat esitligi cok
6nemli. Konunun bir bagka ve daha da dramatik boyutu ise kadinlara
uygulanan siddet... Ne yazik ki, her giin tzllerek basindan siddet
olaylari duyuyoruz ve bu hazmedilecek bir sey degil. Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Destekliyorum projesini bu sebeplerle bir Kog
Toplulugu calisani, kadin-erkek esitligini savunan bir kisi ve iki kiz
cocugu babasi olarak cok dnemsiyorum.

Aygaz olarak, bu projeyi de uygulama ve tabana yayma konusunda
elimizden geleni yapmaya galisiyoruz. ACEV'in Aygaz calisanlarina
verdigi, benim de katildigim egitim bunlardan en dnemlisiydi.
Durumun farkina varilmasi ve biling dlizeyinin artirlmasi adina iyi

bir egitimdi. Pazarlama Departmani olarak Ankara'da ve Antalya'da
yaptigimiz Dénlsimciu Kulibi toplantilarinda, otomobillerin otogaza
dénisUimdi isiyle ugrasan 200'den fazla dénisimcimizi proje
hakkinda bilgilendirdik. Tlipgaz Abone Servis Gorevlisi egitimlerine
projeyi dahil ettik. Tum egitimlerimizde video g&sterimi yapiyoruz.
Onlimiizdeki dénemde hem tiipgaz, hem de otogaz bayilerimizi
bilgilendirmeyi planlyoruz. Yine toplumda farkindaligr artirmak,
projenin daha c¢ok kisinin dikkatini cekmesini saglamak adina internet
kanaliyla bazi uygulamalar yapmayi diistniyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltiimasi igin devlet, toplum,

aile ve birey bazinda herkesin yapacak birgok 8devi var. Ozellikle
ailede ve okullarda bu konunun yeni nesillere aktarilmasi cok énemli.
Medyanin bu konuda ¢aba gdstermesi ve tim mecralarin kullaniimasi
da dyle. Her sektérde kadin istihdamini artirma yéntinde kamu ve
6zel sektdr Gzerine duseni yapmali.
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Yapabileceklerimiz cok fazla
Ayse Abamor Bilgin/Lojistik Direktérii

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda herkesin “Neden bdyle

bir noktaya geldik?” diye diisinmesi gerekiyor. Kadin ezildikce, HeForShe

ekonomi i¢cinde kendine bir yer bulamadik¢a daha ataerkil bir

topluma dénlsltyoruz. Bu da bizi her anlamda geriye géttrlyor. Ko : @UN ¥
p suy! geriye g Y/ % WOMEN'

Holding’in Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
projesiyle yola gikmasi ¢ok anlamli. Bu konuda verilen egitime ben de
katildim. Aslinda yapabileceklerimiz cok fazla. Kadinlar olarak, sirekli
sesimizi ¢ikarabilmemiz, ayakta durabilmemiz, kendi glicimuzden ve
varligimizdan siphe etmememiz gerekiyor.

Bence Turkiye’deki kadinlarin sorunu kendilerini tam olarak 6zgur
hissedememeleri. Evin ekmegini kazanan erkek kadar kadin da olsa
o0 zaman “evin reisi” diye bir kavram kalmayacak. Aile kurumunu
duslnirsek aslinda annenin babadan, babanin da anneden bir farki
yok. Ikisi de gocuk igin ayni derecede dnemli bireyler. Benim evimde
de kadin-erkek ayrimi yok. Herkes yapmasi gerekenleri her zaman
yapiyor. “Kadin su isi yapar, erkek bu isi yapar.” gibi bir dislincemiz
hicbir zaman olmadi. Oglumu yetistirirken de her zaman kadin ve
erkegin esit oldugunu, herhangi bir isin kadin isi ya da erkek isi diye
ayrilmadigini, kiz oyunu ya da erkek oyunu gibi farklarin olmadigini
vurgulamaya calisiyorum.

gt
epanpagiliesiin

HeForShe

Neler yapabilecegimizi konustuk

Burcu Cihan Isik/Aygaz Otogaz ve D6kmegaz Pazarlama Miid(irii

Ko¢ Toplulugu’nun 6zellikle tlkemizde son dénemde iyice su ylziine
cikan bu problemi ele almasi ve farkindalik yaratmak tzere sosyal
sorumluluk projesi olarak benimsemesi memnuniyet verici. Aygaz’in
da Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum projesi
kapsaminda kendi etki alaninda bilgilendirme ve iletisim ¢alismalarina
hizl bir sekilde basladigini gériiyorum. Bu konuda génilli egitmen
olarak 6zellikle gorev yaptigim segmentte ekipge neler yapilabilecegini
tartisarak bu konudaki kararlarimizi planlarimiza dahil ediyoruz. Aygaz
Doénlisimcu Kullibl Gyelerimize verdigimiz egitimlerde bu konuya

yer vermeye baglamamizin ardindan, pompa gdrevlilerimiz ve otogaz
bayilerimiz icin de benzer igerikte egitimlerle bu konu hakkinda genis
kapsamda bilgilendirme imkani bulacagiz. Otogaz tiiketicileri nezdinde
ise oncelikli hedefimiz sosyal medya ve interneti kullanarak viral
calismalar yapmak ve trafikte kadina uygulanan ayrimcilik konusuna
dikkat cekmek.

Bireylerin davranislarinin temelinde ¢ogunlukla ailelerinin
davraniglarinin ve kiicik yasta aldiklari egitimin dnemli yeri oldugunu
dustndyorum. Bu sebeple &zellikle anne ve babalarin ¢cocuklarini
egitirken toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratarak
hareket etmeleri gerekiyor. Ayrica, anaokulu ve ilkégretim ¢aglar da
bireylerin karakterlerinin sekillenmesinde etkili oldugu igin okullarin ve
o6gretmenlerin de bu konuda bilinglendirilmesi gerektigine inaniyorum.

16



Ornek olusturmallyiz

Hale Baki/Aygaz Dogalgaz Blitce ve Stratejik
Planlama Yéneticisi

Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
projesi kapsaminda verilen egitim, glnlik hayatta
bize dogal gelen birgcok eylem ve sdylemin aslinda
ayrimcilik olduguna dair bizleri bilin¢lendirdi. Bu
konuda daha fazla farkindalik yaratmaya sirket icinden
baslayabiliriz. Departman bazinda bakildiginda
organizasyonda igler ayriimis durumda. Hala kadin
muhendis ya da satis¢i olamayacagi algisi mevcut.
Diger yandan mavi yaka ¢alisanlara da bu konuda
egitim verilmesi gerektigini disltntyorum. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi hakkinda aslinda kiiguk yastan
itibaren egitim verilmeli. Daha énce okullarda verilen
cevre konulu egitimlerde oldugu gibi bir uygulama, bu
proje kapsaminda da gelistiriimeli. Ornek olusturmak
ise cok 6nemli. Karsisinda hep erkek sofér gbren
cocuklar bir kadinin da soférlik yapabilecegini
duslnemiyor bile! Toplumda fakl rollerde kadinlar
goérilmeye baslandikg¢a giderek bu gibi érnekler dogal
gelmeye baslayacak. Ko¢ Toplulugu da konuyla ilgili
kendi érneklerini olusturabilir.

Onyargilardan kurtulmaliyiz

Kerem Cezzar/i¢ Denetim Miidiirii

Ulkem igin projesine secilen konularin ortak dzellikleri, Snemli

bir toplumsal soruna temas edebilmeleri, strdirdlebilir ve
yayginlastirilabilir olabilmeleri ve kalkinmaya fayda saglayabilmeleri.
Toplumsal cinsiyet esitliginin gerekliligini vurgulamanin da projenin
amacina uygun oldugunu dustiniyorum. Turkiye nifusunun dnemli
bir b8lumUnl olusturan kadinlarin egitime ve ekonomik firsatlara
katiiminin artinimasi icin éncelikle toplumsal algi ve ényargilar ile
bunlarin yarattigi davranig bigcimlerinin ortadan kaldirimasi gerekiyor.

ilk aldigim egitimde beni en cok etkileyen, giinliik hayatta
kullandigimiz bazi ciimlelerin ve davranis sekillerinin aslinda
cinsiyet ayrimciligi olduguydu. iginde bulundugumuz toplumun
onyargilarindan kurtulup erkekler olarak yaptiklarimizi ve
soylediklerimizi dUslinerek hayata gecirmeliyiz. Toplumsal
cinsiyet esitliginin temeli bilincli ebeveynler tarafindan dncelikle
aile i¢i egitimle ve destekleyici érnek davraniglarla atiimali. Bu
egitimlerin herkese fayda saglayabilecegini ve kendini sorgulama
imkéani sunabilecegini disintyorum. Ben aldigim egitimin
yarattigi farkindalikla, cinsiyet esitsizligini yansitan davranis ve
sdylemlerde bulunmamaya daha fazla dikkat edecegdim ve bdyle
bir 6rnekle karsilastigimda gevremdekileri uyaracagim.

Farkindalik yaratildi

Rauf Akbaba/Yarimca Terminal Mdidiirii

Maalesef iilkemizde her an cinsiyet ayrmciligiyla karsilasabiliyoruz. Ote yandan, hemen
her giin kadinlara yonelik siddet haberleri okuyoruz. Bildigim kadariyla son bes yilda
1.500’e yakin kadin, sadece erkeklerin uyguladiklari siddet nedeniyle hayatini kaybetti. Kog
Toplulugu’nun Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum projesiyle bu konuda
farkindalik yaratiimasini gok faydali buluyorum. Proje kapsaminda verilen egitimlerin ve
egitim dokiimanlarinin son derece hassas bir sekilde hazirlandigini distinyorum. Egitim
sayesinde, bize siradan gelen ancak ayrimciliga sebep olan bazi kavramlari kullandigimi
fark ettim. Toplulugumuz hemen her ddnemde sosyal sorumluluk projeleriyle ses getiren
calismalar yapiyor. Hepsi birbirinden degerli galismalar. Ancak bu konuda toplumun énemli
bir kisminin egitilmesi, buylk hatalarin dizeltiimesi agisindan ¢ok 6nemli.
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Global bir sorun

Zeynep Bilici/Satinalma Sorumlusu

Oncelikle global bir sorun olan ve dzellikle de icinde bulundugumuz toplumun
kanayan yarasi kadin-erkek esitsizligiyle ilgili bu projeyi hayata gecirdigi icin
Kog¢ Holding’e tesekkiir ediyorum. Bu projenin bir pargasi olmaktan da gurur
duyuyorum. Projenin yayginlasarak Ulke ¢capinda ses getirecegine inaniyorum ve
bunun i¢in géndlll egitmen olarak elimden geleni yapmaya calisiyorum. Gebze
ve Yarimca tesislerinde verdigimiz seminerlerde kadin-erkek esitliginin fiziksel
degil firsat esitligi oldugunu vurguluyoruz. Katilimcilardan gelen geri dénusleri
dikkate alarak, verdigimiz drnekleri cesitlendirmeye ve genisletmeye calisiyoruz.
Dinleyicilerimizin glinlik hayatlarinda karsilastiklar kadin-erkek iligkilerine dair
olaylari paylasmalarina vesile olarak konuyu sahiplenmelerini sagliyoruz. Projenin
cikis noktasindaki amaglardan biri de katilimcilarda farkindalik yaratmakti.
Verdigimiz seminerlerle deniz yildizi hikédyesindeki gibi en azindan birkag hayata
dokunabildigimizi distnlyoruz. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltiimasi

icin 6ncelikle kadinlarin daha ¢ok egitim almalari ve bilinglenmeleri gerektigine
inaniyorum. Bu konuda erkeklerin kadinlara destek olmalarini bekliyorum.

Harekete gecmeliyiz

Dicle Kavak/Satis Gelistirme ve Raporlama Sorumlusu

Kog¢ Toplulugu’nun diger projelerinde oldugu gibi toplumsal faydayi
artirmak adina bdyle bir projeye 6nculiik etmesinden memnuniyet
duyuyorum. Ayrica bu projede goénulli egitmen oldugum igin gururluyum.
Projenin sirket icindeki génulli egitmenlik duyurusunu gérdigim an bu
projeye dahil olmam gerektigini hissettim. Ozellikle galisan yayginhd

ve bayi agimizin genisligi sayesinde projenin ulasabilecegi etki alanini
dusindrsek, kadinlarin toplumsal hayattaki yeri agisindan ortaya ¢ikacak
degisimin boyutu beni son derece heyecanlandirdi. Verdigimiz egitimler
sayesinde, ginlik yasam iginde Uzerinde durmadigimiz ama kadin-erkek
esitsizligini kérikleyen nlanslarin farkina varilacagina ve bu durumlari
tersine gevirmek igcin harekete gecilecegine inaniyorum.

Cinsiyet esitligini destekliyorum
Serkan Yiiksel/Aygaz Dogalgaz Mali isler Sorumlusu

Hem Tirkiye’de hem de diinyada biyik bir sorun olan toplumsal cinsiyet esitsizligi
konusunda daha genis bir kitleye ulasmak icin sosyal sorumluluk projeleriyle
gosterilen gaba beni cok memnun ediyor. Neredeyse kulttrimizin de bir parcasi
olan bu sorunun ileride de devam edecegini ancak gelecek nesillerin bu konuda
daha bilingli olacaklarini distntyorum. Proje kapsaminda verilen egitimlerin
icerigini faydali buluyorum. Ancak bu egitimler bence daha uzun sireli ve yaygin
olarak verilmeli. Ben insanlar kadin ya da erkek degil birey olarak degerlendirdigim
icin verilen egitim bakis agcimda bir farklilik yaratmadi. ClnkU birey olarak her
zaman cinsiyet esitligini destekledim. Ancak egitim sayesinde bu diistincemi
cevreme etkili sekilde yansitmadigimi fark ettim.
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Ulke ekonomisine katki

Sinem Cankut/Mali isler Sorumlusu

Ne yazik ki, tlkemizde hala okuma, yazma bilmeyen, ekonomik 6zgurligu ve tercih
hakki olmayan, siddet géren kadinlarin hikayelerini gazetelerde, haberlerde, belki

de yasadigimiz cevrede anbean gériiyoruz. Bu nedenle Ulkem igin Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Destekliyorum projesinin bireylere ve llke ekonomisine buyik
katkisi oldugunu distntyorum. Verilen egitimler oldukca basaril ve bizlerde
farkindalik yaratiyor. Yasadigimiz yerde, sosyal ¢evremizde bir kiside dahi farkindalik
yaratabilirsek, buttn tUlkeye katkida bulunmus oluruz. Bir insani degistirmekle baslar
her sey. Tipki suya atilan kii¢lk bir tasin yarattigi dalga gibi... Eminim bu projenin

meyveleri de giderek artacaktir.

Fark yaratacak bir proje

Kezban Pala Kanber/Akpa A.S. Akdeniz Bélge Satis
Destek Sorumlusu

Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
projesinin yaratici ve yenilik¢i ¢dzlimlerle bu konuda fark
yaratabilecegine inaniyorum. Proje kapsaminda atilacak

her adimin dncelikle kurumumuz iginde sonrasinda ise

destek projelerle toplumun her alaninda degisimin énclsu
olabilecegini dislntyorum. ACEV’de konunun uzmanlari
tarafindan verilen egitimlere katilarak ben de goénulli egitmen
oldum. Bu konuda vereceg@im egitimlerde; toplumun bizlere
ogrettiklerini sorgulamadan kabul ederek esitsizlik veya
ayrimcilik déngusiind devam ettirdigimizi fakat bu durumun
asllabilecegini anlatacagim. Egitimler sayesinde atacagimiz
ufacik adimlarla bile degisimi baslatabilecegimizi, bakis
acllarimizi degistirebilecegimizi ve farkindaligi artirabilecegimizi
dustndyorum. Ayrica kadin ve erkek olarak ne kadar az farkla
dogdugumuzu ve zaman iginde bu farklari nasil artirdigimizin
anlasiimasi acisindan egitimler faydal olacaktir.

Ogrendiklerimizi sorgulamallyiz

Onder Korhan Yilmaz/Anadoluhisari Tankercilik A.S.
Giiverte Enspektorii

Bu projenin, Aygaz binyesinde gérev yapan calisanlarin

ve onlarin etkilesimde bulundugu kisilerin konuyla ilgili
farkindaligini artiracagini dtistiniyorum. Verilen egitimle dogru
bildigimiz yanhslarla her alanda karsilastigimiz konusunda
aydinlanma yasadim. Cevremizden ya da ailemizden
6grendigimiz birgok davranisi sorgulamadigimizi fark ettim.
Bir kiz gocugu babasi olarak aldigim egitimden sonra
yaptigim/yaptigimiz hatalari esimle konustuk ve konuyla ilgili
daha cok arastirma yapmaya basladim. Evde de is paylagsimi
ve ¢ocuk egitiminde daha farkli dlistindyorum artik. Yillardir
normal olarak goérdigim davranis ve disiincelerin degismesi
zor ama egitimin sagladigi farkindalikla yeniden sekillenen
dustincelerim sayesinde vicdanen rahatladigimi hissediyorum.
Cocuklarimiz bizim gelecegimiz. Davranislarimiz, kiltGrimiz
ve iyimserligimiz artarsa ¢cocuklarimiz i¢in daha glizel bir
gelecek insa edecegimize inaniyorum.
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Optimum kapasiteyle en verimli
tedarik zinciri yonetimi

Aygaz, Turkiye'de en gucll LPG lojistik altyapisina sahip
firma. Aygaz’in satisa sundugu LPG’nin yurt disindan ya da
yurt icinden alinmasiyla baslayan tedarik zinciri sureci; gazin
tasinmasi, depolanmasi ve nihai musteriye ulastinimasiyla
son buluyor. Tedarik Zinciri Direktort Ayse Abamor Bilgin’le
bu sUrecin en verimli ve surdUrUlebllir sekilde yuruttlmesini
saglayan calismalar hakkinda konustuk.
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‘2015 yilinda Turkiye LPG sektérinin 4 milyon tonluk hacmi astigini tahmin
ediyoruz. Aygaz’in 2 milyon tonu asan bir rakami rafinerilerden ve yurt disindan
ithalat yoluyla temin ettigini géz éniinde bulundurursak, hem Aygaz hem de

Tedarik Zinciri Direktorliiginiin go-
rev ve sorumluluklarindan bahseder
misiniz?

Tedarik zinciri, Aygaz’in satisa sundu-
gu LPG’nin tedarik edilmesi, temin ve
ikmalin en optimum sekilde gercekles-
mesi i¢in etraflica planlanmasi, Grindn
yurt icindeki karayolu dagitimi ve nihai
musteriye ulastiriimasi srecindeki
tim halkalardan olusuyor. Sireg, yurt
disinda ya da yurt iginde Uretilen gazin
Aygaz tarafindan alinmasiyla basliyor.
ithalat yapiliyorsa ve eger Aygaz kendi
gemileriyle alim yapiyorsa Urlnin yurt
disi limanlardan tasinarak Tlrkiye'ye
getirilmesi; Turkiye limanlarinda teslim
bazli ya da rafineriden boru hattiy-

la aliniyorsa glivenli stok seviyesi
saglanacak sekilde depolanmasi
saglaniyor. Urinlin ikincil ana ikmal
merkezlerine veya nihai musterilere
ulastinimasi da sorumluluk alanimizda
yer aliyor. Bu slreci en verimli sekilde
ve sUrdurdlebilir olarak ylritmemiz
sart. CUnkU ¢ok buytk bir agi strekli
LPG’yle beslememiz gerekiyor. Cesitli
tip ve segmentlerle Grinin dagitimini
gerceklestiriyoruz. Tum bu gorev ve
sorumluluklari gerceklestirmek Uzere
Tedarik Zinciri DirektérlGgid’ndn altin-
da Uc¢ ana fonksiyon var:

Temin Ticaret ve Planlama Mdadarliga:
Bu mudirlige bagh iki birimden ikmal

Planlama Yo&neticiligi; Grinln nereden
(rafineriden mi yoksa ithalat yoluyla mi)
temin edilecegini, hangi frekansta,
hangi zamanda, nereye, nasil ve ne
miktarda gelecegini organize ediyor.
Sirec Gelistirme ve Operasyon Y6-
neticiligi ise Turkiye'ye gelen Urlnln
millilestiriimesini ve gimruiklenmesini
gerceklestirmek Uzere tedarikgilerden
her tirlG evrakin, dizgln ve gecik-
meksizin edinilmesi, derlenmesi, i¢ ve
dis musterilere dogru zamanda dogru
bilgi akisinin saglanmasi gibi isleri
iceren operasyon surecini yonetiyor.
Sirec iyilestirme gorevleri kapsamin-
da ise hem Temin Ticaret ve Planla-
ma Mudurlidgld hem de diger Tedarik
Zinciri Direktérligu, fonksiyonlarindaki
cesitli verimlilik artirici ve yeni isler
geligtirici projelerde etkin rol aliyorlar.

Anadoluhisari Tankercilik: Aygaz’in
ylUzde yuz igtiraki olan girket, Aygaz’in
alt istiraki olan sirketlere ait gemilerin
pervanelerinin slrekli dénmesini sag-
liyor. Gemilerimiz bayram, tatil, hafta
sonu demeden yilin her ginid seyirde
oldugundan onlardan gururla bahse-
diyoruz.

Karayolu Lojistik Maddrligi: Tarkiye’'nin
dort bir yanindaki istasyonlarimiza,
tlpgaz bayilerimize, d6kme gaz mus-
terilerimize hatta bayilerimize giden

Tirkiye ekonomisi icin cok énemli bir is yarittigimuizi séyleyebiliriz.’

PlUrsu damacanalarina kadar uzanan
nakliye sureclerini yonetiyor. Nakliye-
nin en guvenli ve kaliteli sekilde, stan-
dartlara ve mevzuatlara uygun olarak
yapilmasini sagliyor.

Ekibinizde kac kisi yer aliyor?
Masa basinda calisan 34 kisi var. 96
kisi de Anadoluhisari Tankercilik bun-
yesinde filo gemilerimizde calisiyor.
Her tesiste bize bagli ikmal planlama
sorumlularimiz var. Boylelikle merkez-
de ydnettigimiz sureg, Grindn fiziki
takibi saglanarak, miktar ve kalite
unsurlarinda bir sorun yasanmadan
sUrduruluyor. Miktar ve kalite takibi
icin tabii ki mali ve teknik gruplarimiz
ile yakinen caligiyoruz ve hepimizin
her zaman ilk amaci kaliteden 6din
vermeden urund nihai musteriye ulag-
tirmak oluyor.

Gerceklestirdiginiz faaliyetlerden
yola cikarak alaninizin sektér agisin-
dan 6nemini degerlendirir misiniz?
Aralik sonu resmi raporlar hentiz
yayinlanmamakla birlikte 2015 yilin-
da Turkiye LPG sektorindn 4 milyon
tonluk hacmi astigini tahmin ediyoruz.
Aygaz’in 2 milyon tonu asan bir rakami
rafinerilerden ve yurt disindan itha-
lat yoluyla temin ettigini g6z dniinde
bulundurursak, hem Aygaz hem de
Tarkiye ekonomisi igin cok dnemli
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bir is ylrattigumuzu sdyleyebiliriz.
Turkiye’de pek cok firma cesitli tedarik
zinciri operasyonlari ve lojistik strecler
yUrUtlyor; ama burada oldukga kar-
masik bir durum s6z konusu. Dlnyanin
bircok noktasindan Turkiye’nin farkh
noktalarindaki deniz terminallerine yil-
lik sayisi ortalama 350’yi bulan gemi-
ler ile Grdnler getiriliyor. Ayni zamanda
Kirikkale, izmir, izmit rafinerilerinden
boru hatlariyla kendi tesislerimize

her glin LPG girisi yapmaktayiz. Bu
slrecleri optimum sekilde yénetmemiz
gerekiyor. Ornegin; Kars’taki herhangi
bir bayimiz, Grini Samsun terminali-
ne gelen gazin paketlenip tip haline
getirerek nakledilmesiyle mi alsin,
yoksa Samsun’dan Erzurum’a dékme
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olarak tasinan LPG’nin Erzurum’da
tlip dolumu saglandiktan sonra Kars’a
tasinmasi mi daha dogru? Bu gibi
sorulari yanitlayacak calismalar
surekli revize edilmek zorunda.
Dinya artik cok ku¢uk. Her sey
hizla degisime ugruyor. Bizim de
tedarik portféyimuiz ya da temin
kaynaklarimiz ve sartlarimiz degi-
sebiliyor. Buna uygun sekilde biz
de kendimizi dinamik tutuyoruz.
Cok blyuk bir misteri agina hizmet
ediyoruz. Surekli Grin bulunmasi
gereken bir sektdrdeyiz. Dolayisiy-
la mlUsteri memnuniyetini asla géz
ardi etmeden, optimum kapasitey-
le, en verimli sekilde slreclerimizi
yonetmemiz gerekiyor.

Lojistik kapsaminda liriinin it-

hal edilmesinden nihai tiiketiciye
ulastiriilmasina kadar nasil bir siire¢
yasaniyor?

Aslinda isin bence en heyecanlh kismi
bu. Bahsettiginiz siireg; gazin alin-
masil, nasil alinacagina dair planlar
yapilmasi, tedarikgilerle gériistlmesi,
onlarin elindeki imkanlarin anlasiimasi,
sizin sartlariniza uygun ve en eko-
nomik sekilde getiriimesini kapsiyor.
Aygaz; Turkiye’de en guclu lojistik alt
yapisina sahip, en kokli deniz tagsima-
cihgi yapan firma. Ancak Tirkiye’deki
stok altyapisi ve terminaller; Japonya,
Amerika ve Glney Kore'yle kiyaslan-
diginda isimiz kolay olmuyor. Strekli
olarak bir yapbozdan en hizl sekilde
anlaml ve dlizgln bir resim ortaya
cikarmaya calisiyoruz.

Uriin Kazakistan’dan da, Amerika’dan
da, Cezayir’den de geliyor olabilir.
1.500 tonluk gemiyle de gelebilir,
5.000 tonluk ya da 10.000 tonluk
gemiyle de... Gelecegi nokta izmir de
olabilir, izmit de, Dértyol da... 1.700
tane otogaz istasyonumuzdan birine
gidebilir veya tip dolumu saglandiktan
sonra tlipgaz bayilerimize tasinmasi
gerekebilir. Tim bunlar aslinda ¢ok
ciddi bir denklem. Bu denklemi en
optimum sekilde, bikmadan, usanma-
dan, tekrar tekrar c6zmemiz gerekiyor.
Tabii bu slirecin zorluklari da var. Cog-
rafyamizda &yle bir zaman oluyor ki,
Uzak Dogu fiyatlari o kadar yikseliyor
ki, yani basimizdaki Cezayirli Uretici
UrinUnid oraya géndermek isteyebili-
yor ve gazi bulmak bir anda bir sorun
haline gelebiliyor veya Aygaz’in buylik
bir oyuncu oldugu Karadeniz, kis
ddéneminde terminaller buzlandiginda,
uzun dénemli firtinalarin yasandigi bir



‘Aygaz icin deniz tasimaciligi ¢ok eski bir yolculuk. Aygaz’i diger dagitim
firmalarindan farkli kilan en énemli konulardan birisi de bu. Merhum Vehbi
Bey 1961 yilinda Aygaz’i kurduktan kisa bir stire sonra bir LPG gemisi aliyor.
Modern, ¢ok detayli ekipman ve dizayna sahip bir LPG gemisi satin almayi,
blylk blcekte gaz tasimayi distinmek ¢ok ciddi bir vizyonerlik érnegi.’

bdlge haline geldiginde hem Anadoluhi-
sari Tankercilik filomuz hem kiralik gemile-
rimiz ciddi gecikmelere maruz kalabiliyor.
Bu durumlarda da sistemi herhangi bir
darbogaza sokmadan, yumusak gegisler-
le ¢c6zUm yaratmamiz gerekiyor.

Bu rutin islerle mesgulken makro de-
gisimleri de g6z ardi etmememiz gere-
kiyor. Dunyada ticaret, Ulkelerin kendi
kurallarini asarak sirketlerin belli kalite
standartlarina ulasmasiyla global sis-
temler Gzerinden ilerlemeye basladi.
Biz de bu degisime ayak uydurmak
amacilyla 2015 ortasinda Yetkilendi-
rilmis Yikimld (Authorized Economic
Operator) olmak Uzere galismalara
basladik. Bu sayede gelecekte de dis
ticaret islemlerimizi en etkin sekilde
suirdirmeyi hedefliyoruz.

Aygaz’in kara ve deniz filosu bah-
settiginiz bu tedarik siireclerini
kolaylastiriyor...

Kara ve deniz filomuz en kritik ens-
trimanlarimiz. Denizden baslayayim;
¢Unkl Aygaz icin deniz ¢ok eski bir
yolculuk. Aygaz’i diger dagitim firma-
larindan farkli kilan en dnemli konular-
dan birisi de bu. Merhum Vehbi Bey
1961 yilinda Aygaz’i kurduktan kisa bir
slre sonra bir LPG gemisi aliyor. Daha
Ulkede LPG’nin ne oldugunun bilinme-
digi; ocaklarda, kazanlarda odun ve
tezek kullanilan yillardan bahsediyoruz
Modern, ¢cok detayli ekipman ve dizay-
na sahip bir LPG gemisi satin almay!,
blyUk olgekte gaz tasimayi disiinmek
cok ciddi bir vizyonerlik érnegi. Tim
sirketler kara tasimaciligi yapiyor. Ama
deniz filo tagimaciligini Turkiye’de bu
kadar uzun suredir ve bu kadar ylksek
kalite standartlari ¢gergevesinde yapan
baska bir firma yok.

Sadece Aygaz’in sahip olduklariyla
degil, zaman zaman kiralik gemilerle
de Urlin tasimasi yapiyoruz. Kiralama
islerini de kendimiz yuruttiyoruz. Boy-
lece yurt digi limanlardan getirdigimiz
UrUn miktarini ve tedarik zincirinde
yOnettigimiz halka sayisini artirmis
oluyoruz. Yani esnekligimizi ve eko-
nomimizi artirirken ¢ok ciddi rekabet
avantaji ve verimlilik sagliyoruz.

Gemi filomuzda da énemli atihmlar
yaptik. Son yillarda gemilerimizi, daha
blyUk olanlara dogru tekrar yapilan-
dirdik. En son 2015’in Subat ayinda en
yeni gemimizi flomuza kattik. Beykoz;
2009 yapimi, sadece alti yasinda,
basincli gemi kategorisinde 11 bin
metrekUp olarak su an dinyada Ure-
tilen en blytk basin¢li gemi sinifinda
bir LPG tankeri. Yine onun kardes
tasarimi olarak yapilan 2008, Japon
yapimi Beylerbeyi gemimizi de 2011
yilinin sonunda almigtik. 5.800 ton ka-
pasiteli Beykoz sisteme girmeden kisa
bir siire 6nce, 1.600 tonluk Kandilli
gemimizi sattik. Beylerbeyi gemimizi
almadan 6nce de 1.800 ton tasiyan
Anadolu Hisari’'ni sistemden cikardik
ve ciddi bir verimlilik sagladik. Tasima-
larimizda kiralik gemiler yerine kendi
gemilerimizin oranini artirmayi tercih
ediyoruz. Ornegin; Ege Bélgesi'nde
tahminimizin cok daha 6tesinde satig
yapilinca Yarimca’ya giden bir gemi-
yi hizla izmir’e yénlendirebiliyoruz.
Cezayir’den gelen gemiyi yonlendir-
mek her zaman mUmkun olmuyor.
Satici o gemide bizim Urdinimuzin
yani sira baska bir dagitim firmasinin
da UrdnUnu tasiyabiliyor, bu nedenle
planladigi glizergahi degistirmeyebili-
yor. Ama kendi gemi flomuzda bu tarz
esneklikleri yakalayabiliyoruz.

Kara yolu tagsima filomuz da oldukca
donanimli. Ulkemizin 2010 yilinda taraf
oldugu ve halen 48 Ulkenin tye oldugu
ADR Mevzuati kapsaminda yeni tanker
yatinmlarimizin tamamini ADR’ye
uyumlu sekilde yaparak filomuzun
yeniden yapilandiriimasini sagliyoruz.
Her yil yatirnrm butcelerimiz paralelinde
yash ve agir tankerlerimizi daha geng
ve daha hafif tankerlerle yenileyerek
verimlilik yolunda caligsmalar yapiyo-
ruz. Hangi istasyona hangi tankerle
girilebilir, nasil direkt tagimalari artti-
rabiliriz gibi sorulari yanitlamaya c¢ali-
slyoruz. Bu sekilde misteri memnuni-
yetsizligi yaratmadan surdurdilebilir bir
verimlilik yolculugu i¢inde bir kartopu
gibi blUylyerek ilerliyoruz.

Aygaz, 10 farkli tesisten 200’0 askin
otogaz tankeri ile Turkiye’nin dért

bir yanindaki istasyonlara dagitim
yapmak Uzere en blylk karayolu LPG
filosunu yonetiyor. Bu karmasik dagiti-
min hem tim kisitlamalara uygun hem
en ekonomik sekilde yapilmasi icin
“Istasyon Stok Yénetimi ve Rotalama
Projesi”ni baslattik. Aygaz’in tanker
hareketliliginde en blyik terminali
olan Yarimca’da otomasyon c¢alismala-
rina baslayarak akabinde diger tesisle-
re yayllim planlanmaktadir.

Aygaz’in bu biiyiik deniz filosunu
yonetirken kullandigi uluslararasi
emniyet sistemleri ve programlar-
dan bahseder misiniz?

Deniz, uluslararasi bir evren. Zaten
Turkiye denizlerinden 12 mil sonra
uluslararasi sulardasiniz ve artik diin-
yanin kurallari gecerli olmaya bagliyor.
Aygaz, 90’ yillarin sonundan beri
dizenli olarak ithalat yaptigi igin ulus-
lararasi sularin kurallariyla yogrulmak
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‘Strekli devam eden bir verimlilik yolculugu i¢inde bir kartopu gibi bliyliyerek ilerliyoruz.’

ve galismak durumunda. Dolayisiyla
deniz tasimaciligimizdaki bu uluslara-
rasi kurallara riayet etmekle beraber

bu konuda 6nder sirket durumundayiz.
Ornegin; Aygaz Uretici firmadan kendi
gemileriyle Grln alabilen Turkiye’deki ilk
firma. Uretici firma tarafindan yapilan
denetimlerde Aygaz’in gemilerinde
makine dairesinin en ki¢lk teferruatina
kadar her bir stre¢ ve ekipman kontrol
edildikten sonra gemiye uygunluk verili-
yor. Aygaz bu denetimlerden her zaman
yUzinun akiyla ¢ikiyor.

Bunlarin 6ncesinde International
Safety Management, Denizde Giliven-
lik, SOLAS gibi genel kurallar var. Za-
ten Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
kurallarina uymak durumundayiz. De-
digim gibi, denize ¢iktiginizda sinirlar
olmayan bir evrene adim atiyorsunuz. O
evrenin kurallari da trinln en gevreci,
en verimli, en glvenli sekilde tagsinmasi-
ni 6ngdriyor. Su an Beykoz gemimizle
Amerika’ya gitsek -ki Amerika, Kanada
bu konuda en kati kurallarin uygulan-
dig1 bolgedir- herhangi bir Grind alip
Tirkiye'ye génil rahatligiyla getirebile-
cek altyapi, donanim ve kalite standart-
larina sahip durumdayiz.

LPG’nin kullaniminda ve depolan-
masinda oldugu kadar kara yoluyla
tasinmasi siirecinde de uygulanma-
si gereken bircok giuvenlik énlemi
bulunuyor. Aygaz yol giivenligi ko-
nusunda ne gibi calismalar yapiyor?
Yol glivenlik gcalismalari, farkli pek cok
ayag! olan bir konu. Operatérlerimizin
egitiimesi konusu oldukga kritik. Tan-
kerlerin basindaki operatorlerimiz ve
yuzde 70’i Aygaz bayisi olan nakliyeci-
lerimiz, bize hizmet sunuyorlar. Aygaz,
her zaman sinerjiye odaklanan bir
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firma. Nakliyecilerimizle yaptigimiz ¢ca-
lismalarimiz ¢cercevesinde yol gliven-
liginin 6Gnemini sdrekli vurguluyoruz.
Operatorlerimize, nakliyecilerimizin
eslerine, operatorlerimizi gérevlendi-
ren dagitim sorumlularina dek genis
bir yelpazede ve birgok konuda egitim
veriyoruz. Clnki egitim her isin basi.

Ayrica yol guvenlik analizleri yapili-
yor. Yogun olarak kaza gerceklesen
noktalarda, kavsaklarda ve rotalar-
da profesyonel firmalardan destek
aliyoruz. O yolun analizi yapilyor ve
hangi noktalarda daha gtvenli stris
yapilmasi gerektigi belirleniyor. Biz
de bunu nakliyecilerimize anlatiyoruz.
Kaza oranini en aza indirmek igin ug-
raslyoruz. Yine bu konuda Aygaz Yol
Givenlik Politikasi yayimlandi ve tim
sirket calisanlariyla paylasildi. Bizim
icin yol glivenligi her zaman ve her
acidan gelistirilecek bir alan.

Kara tankeri soférleri tarafindan

en giivenli siirlisiin saglanmasi igin
verilen egitimler ne gibi farkindalik-
lar saghyor?

Kurum igcinde ve digsinda verdigimiz
egitimlerin ardindan egitmenlerden
geri bildirim aliyoruz. Operatérler, bil-

medikleri pek ¢ok konuyu 6greniyorlar.

Devrilmeye yakin bir noktada tankerin
devrilmemesi icin araci sabit tutabilme
konusunda egitimler aliyorlar. Ayrica
anti-skit (kaymaz zemin), defansif si-
rus teknikleri, yorgunluk ve uykusuz-
lukla mucadele egitimleri de var. Hatta
nakliyecilerimizin eslerine de egitim ve
seminerler veriyoruz. Eslerinin yaptigi
isin kritikligini kavramalari, en ufak bir
yorgunluk ya da dikkatsizlikte kendi-
lerine ya da topluma verebilecekleri
zararlar vurguluyoruz ki, onlar da

evin icinde bu bilincle eslerine yaklas-
sinlar. Operatorlerimizi gorevlendiren
dagitim sorumlularimizi da yol gliven-
ligi konusunda egitiyoruz. Herhangi

bir misterinin gazi bitmeye yakinsa
guvenli bir sekilde planlama yapmasini,
operatorleri asla hiza tesvik etmemesi
gerektigini anlatiyoruz ki stirecin higbir
noktasinda glvenlik g6z ardi edilmesin.
Kaza oranlari bu isin ¢iktisi oldugundan
surekli 6lcimleme yapiyoruz. Agir ku-
surlu ya da hafif kusurlu olarak durumu
analiz ediyoruz. Analizler araciligiyla
gérdigimuz iyilesme oranlari isin en
glzel tarafi.

Otogazin toplam tiiketim icindeki
pay! son bes yilda yilizde 68'den
ylizde 76'ya yiikseldi. Sektoérdeki bu
artis Aygaz’in tesis yatirnmlarini ve
lojistik siireclerini nasil etkiliyor?
Sektoriin bliylmesi bizi motive ediyor.
Alm miktarlarimiz artiyor, daha buyuk
hacimli gemilerle Urtin getirebiliyoruz.
Her sene belli oranda stok kapasitele-
rimizi artirlyoruz. Altyapilarimizi daha
hizl, daha verimli operasyonlar yapa-
cak sekilde gelistiriyoruz ki herhangi
bir gemi geldiginde olabildigince az
rotasyonla Turkiye’de tahliyesini en
hizli sekilde bitirsin. LPG tankerleri
kuru ylk ya da dokme yik tasiyan
gemilerden cok daha donanimli ve
teferruath olduklari icin her dakikalar
daha fazla maliyet anlamina geliyor.
Herhangi bir gemiyi ekstra 1 saat bek-
letmemizin ne kadar maliyetli oldugunun
bilincindeyiz. Bu da verimli olmamizi
gerekli kiliyor. Satis hacimleri arttikga
Aygaz, teknik ve lojistik altyapilarini
iyilestirmeye kendini daha hazir hisse-
diyor. Bunlar aslinda bir ihtiya¢ olarak
da degerlendiriliyor ve maliyetler cok
daha makul bir orana cekiliyor.



Maliyetleri makul bir orana cekerek
minimize ettiginiz giderler rekabet
konusunda Aygaz’a bir istiinliik
saghyor mu?

Artik her sektérde maliyetler ¢cok kritik.

Enerji sektdrline her an, dinyanin

her noktasindan farkli bir yatirrmci
girebildiginden sektdrdeki siralamalar
strekli degisebiliyor. Turkiye’de de
enerji sektoértinde ¢ok uluslu ve yerel
firmalar mevcut. Hepsi ¢esitli rekabet
silahlariyla donanmis. Aygaz’in biyuk
pazar payinin yani sira toptan satislar,
ihracat ya da yurt disina yaptigimiz
transit satiglar da distntldiginde
temin miktarimizda ¢ok daha ytksek
bir seviyeye erigsmis oluyoruz.

Baskin olarak erkeklerin yer aldigi
bir sektérde bir kadin yénetici
olarak yer almak konusunda neler
soylersiniz?

Enerji sektériinde kadinlar olarak
azinhkta kaldigimiz dogrudur. Ama
bence bu sonug, maalesef diinyanin
her yerinde oldugu gibi ényargilardan
kaynaklaniyor. Onyargilar nedeniyle
kadinlarin belli sektdrlerde (6gret-

menlik, avukatlik, bankacilik vb.) daha
cok yer almasi gerektigi distndluyor.
Enerji sektdru, yine bu ényargidan
dolayi kadinlarin uzak durdugu bir
sektér. Ama bu sektdr Turkiye gibi
sUrekli buyuyen, enerji Urlnlerine
daha cok ihtiyaci olan bir Glkede hem
kadinlar hem erkekler icin pek ¢ok
firsat sunuyor.

is siireclerinizde toplumsal cinsi-
yet rolleriyle ilgili kaliplagsmis fikir-
lerle karsilastiginiz oluyor mu?
Karsilasmaz olur muyum? Mesela
bizim tedarikcilerimiz arasinda Ce-
zayir de var. Cezayir’de Turkiye'deki
kiltire cok benzer 6zellikler var.
Kadinlar is hayatinda -en azindan
benim gérdigum sirketlerde- daha
aktif aslina bakarsaniz. Ama yine de
6zellikle Gst kademelerde erkekler
egemen. Cezayir'de, toplantilarda

bir kadini mudur veya ydnetici olarak
kabul etmeleri, karsilikli konusurken
g6zimun igine bakmalari bile biraz za-
man aldi. Zihinlerinde &yle ényargilar
var ki... Sonra goriyor ve bilfiil yasiyor
ki, kadin yéneticinin de erkek yonetici-

den higbir farki yok, bu olay cinsiyetle
alakali degil, is yapis kalitesiyle alakali
bir konu. O gliveni kazandiktan sonra
onyargisinin farkina vardigi igin size
saygisi daha buyuk oluyor ve daha
saglam bir is iliskisi kuruluyor.

Bu konuda iyi bir 6rneksiniz aslinda...
Ornek olmak aslinda is hayatimdaki en
guzel motivasyon. Aygaz’da ydnetici
oldugumda kadin arkadaslarimiz-
dan gelip mutluluklarini paylasanlar,
onlara bir yol agtigimi sdyleyenler
oldu. Bu beni ¢ok mutlu etmisti;
¢unkl o yillarda ¢cok daha az kadin
ydénetici vardi. Ozellikle son bes
yilda Aygaz’da sanirim ylzde 10’dan
yuzde 15’e ¢ikti kadin yonetici ora-
nimiz. Gok buylk ve olmasi gereken
bir atilim. Ayni ézveriyle ayni kalite-
de calistiginiz stirece esit firsatlara
sahip olmaniz gerekiyor. Sektérde ve
Aygaz’da bir 6rnek teskil edebildigim
icin mutluyum.
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1 KAMPANYA

Turkiye yola Aygaz’la cikiyor

Tuketicilerin en ¢ok tercih ettigi
otogaz markasl Aygaz Otogaz'in
“TUrkiye Yola Aygaz’la Cikiyor’ baslikli
yeni reklam kampanyasinda, usta
oyuncu Sener Sen ve Tiyatro Bolumu
ogrencisi Veli Kilic sicak bir yol
hikayesinde bulusuyorlar.
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Tlketicilere benzersiz bir triin ve hizmet
kalitesi sunan Aygaz Otogaz, Unlu
oyuncu Sener Sen’in rol aldigi, “Turkiye
Yola Aygaz’la Cikiyor” baslikli yeni bir
reklam kampanyasi baslatti. Yeni reklam
kampanyasinda, otogazin Turkiye’'nin en
cok tercih edilen otomobil yakiti, Aygaz
Otogaz’in da tliketicilerin en ¢ok tercih
ettigi otogaz markasi olmasindan dolayi
“Tirkiye yola Aygaz’la ¢ikiyor” slogani
kullanildi. Béylece Aygaz’in tlketici
tercihindeki liderligi vurgulandi.

Bir yol hikayesi

Reklam filmi, Tiyatro B&limu 6gren-
cisi Veli Kilig’a “Uzun ve zor bir yola
cikacak olsan, kimle ¢ikmak isterdin?”
sorusunun yoneltilmesiyle basliyor.
Kilig’in heyecanla “Sener Sen tabii
ki...” demesinin ardindan gen¢ oyuncu,
yillarin ustasiyla bulusuyor ve birlikte
yola ¢ikiyorlar. Sicak bir yol hikayesine
donisen film, Sener Sen’in hayata dair
tecrlibelerini anlatmasiyla ilerliyor ve
genc oyuncuyla birlikte daha 6nce 6g-
retmenlik yaptigi okula varmalariyla son
buluyor. Yénetmenligini Umur Turagay’in



Reklam c¢ekiminin yapildidi okulu ziyaret eden Aygaz calisanlari ve Sener Sen, cocuklarla vakit gecirmeyi

ihmal etmediler.

yaptigi reklam filmi, 6zellikle karli ve
cetin yol sahnelerinde otogazli aracin
gosterdigi performansi vurgulayarak
Aygaz Otogaz’in kisa 6zel Urlinine atifta
bulunuyor.

Duygusal bir tonda ilerleyen film icin
Turkiye’nin ¢esitli yerlerinde t¢ glin
boyunca ¢ekimler yapildi. Filmin ma-
zikleri ise yine Sener Sen’in oynadigi
“Muhsin Bey” filmi igin Atilla Ozdemiroglu
tarafindan bestelenmis muzikler arasin-
dan secildi. Reklam gekiminin yapildig
okulu ziyaret eden Aygaz calisanlari ve
Sener Sen, cocuklarla vakit gecirmeyi de
ihmal etmediler. Ogrencilere hediyeler
verilmesinin ardindan beraberce gegcirilen

Reklam Kiinyesi
Reklam Veren: Aygaz

Aygaz Pazarlama Direktérii: Erciment Polat

keyifli zaman, ¢ekilen hatira fotografiyla
olumstizlestirildi.

Tiketicilerle kurulan duygusal bag
Bu kampanya ile LPG’nin en c¢ok tercih
edilen binek arag yakiti oldugunun alti
cizilerek, otogaza dair alginin ylksel-
tilmesi ve potansiyel LPG tiketicile-
rine ulasiimasi; 11 Aralik’ta izleyiciyle
bulusan reklam filminin, iletisim dili
sayesinde tuketicilerle Aygaz arasinda
duygusal bir bag kurmasi hedefle-
niyor. Reklam, Ocak ayinin ortasina
kadar TV, radyo, ac¢ik hava, sinema
ve dijital mecralarda yer aldi.

CSO: Toygun Yilmazer
Genel Mid(ir Yardimcisy, Stratejik Planlama: Tugyan Celik

Aygaz Otogaz ve D6kmegaz Pazarlama Mdd(rti: Burcu Cihan Isik Stratejik Planlama Ekibi: Ceren Sehitoglu, Can Degerli
Aygaz Otogaz Pazarlama Yoneticisi: Burak Pala Prodiksiyon Ekibi: Ceyda Kayacetin, Erman Karahisarli, Cansu Arcan
Aygaz Otogaz Pazarlama Sorumlusu: Kerem Can Yiicel Prod(iksiyon Sirketi: PTT Film

Reklam Ajansi: TBWAISTANBUL

CCO: llkay Gtirpinar

Kreatif Direktér/ECD: Volkan Karakasoglu
Yaratici Ekip: Eser Yazici, Ahmet Ulkii

Post Prodliksiyon Sirketi: ABT

Yénetmen: Umur Turagay

Miizik: Omer Ahunbay (Atilla Ozdemirogilu "Muhsin Bey")
Medya Ajansi: People Communications

Marka Ekibi: Ela Bilgisel, Beste Erener, Glilru Talayman, Ceren Kaban Kullanilan Mecralar: TV, internet, radyo, acik hava, sinema
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1 KAMPANYA

Aygaz Otogaz bayileri, Tirkiye Yola Aygaz’la Cikiyor baslikli kampanyaya blylk ilgi gésterdiler. Bayiler,
reklam filminde Sener Sen’in yer aldigi kampanyayla ilgili diistincelerini anlattilar.

Lider otogaz markasi Verilen mesaj ¢cok etkileyici

Gliray Alpay/Alpaylar Ticaret (Zonguldak) Orhan Acar/An Petrol 1 (Samsun)

Reklam filminde; hayata ve yola ¢ikarken en zor Yeni reklami ¢cok begendik. Aygaz, tipki kendisi gibi Turkiye'nin
kosullarin Ustesinden gelmek icin yol arkadasini gcok bir numarali sanatcisiyla calismis. Reklamda verilen mesajin

iyi secmek, onu tanimak ve ona glivenmek gerektigi da cok etkileyici oldugunu digtnlyorum. Aygaz'in lider marka
konusu ¢ok glzel igleniyor. Turkiye de yola ¢cikarken oldugu, musterilerinin neden Aygaz'i tercih ettigi ve Aygaz'in
tanidig, bildigi, glivendigi Aygaz'i secerek onu en guvenilir LPG firmasi oldugu cok gtizel bir sekilde anlatiliyor.
Turkiye'nin lider otogaz markasi yapiyor. Reklamin istasyonlarda kullanilan gorselleri de istasyonlarimizla

butlinlesecek ve satisimiza da olumlu etki saglayacak nitelikte.

Otogazin lideri ve sinemanin efsanesi

bir arada
Osman Koc/Koclar Petrol (Antalya)

Herkes tarafindan sevilen ve takdir edilen bir oyuncu olan Sener
Sen’in, Aygaz otogaz reklam filminde oynamasi markamiza

ayri bir deger katti. Reklam filmi i¢in istasyonumuza génderilen
Sener Sen maketi ¢cok ilgi gorlyor, bircok misterimiz bu
maketle fotograf cektiriyor. Aygaz, her zamanki gibi farkini
gostererek bu reklam filmiyle yine tim musterilerimizin
begenisini kazandi. Bu reklam sayesinde otogazin liderini ve
sinemanin efsanesini bir arada izliyoruz.
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Musteriler memnuniyetlerini

belirtiyorlar
Tevfik Fikret Erdogan/Mehmetcik Vakfi Akaryakit Istasyonu
(istanbul)

Reklam filminde, Turkiye’nin en saygin ve degerli sanatcilarindan
biri olan Sener Sen, en glvendikleriyle yola ciktigini belirterek
Aygaz Otogaz’la yapacagi yolculukta sorun ¢gikmayacagini ve
memnun kalacagini, vaktinde istedigi yerde olacagini, sevdiklerine
kavusacagini anlatiyor. Benim sorumlu oldugum Mehmetgik Vakfi
Maslak ve Giingdren Akaryakit istasyonlarinda da Aygaz Otogaz
tercih eden misterilerimiz, benzer memnuniyetlerini stirekli olarak
ifade ediyorlar. Reklam filminin usta oyuncuyla birlikte Aygaz

Otogaz’i ve Dogu Anadolu’yu ¢ok iyi ifade ettigi kanaatindeyim.

Yola AygaZz’la ¢iktik

Mehmet Yapar/By Enerji Sistem A.S. (Kayseri)

Sat|§|ar|m|za katki Saglayacak Akaryakit sektériindeki ilk is tecriibemizde biz de yola
Raif Karabacak/Toprak Petrol (Kars) Aygaz’la ¢iktik. Reklam, bu anlamda da bizi derinden etkiledi.
Reklamdaki Kayseri tabelasi igin ayrica tesekkir ederiz.

Aygaz’in Turkiye genelindeki 1.700°U askin bayisi
arasinda reklam filmi ¢cekimi icin bizleri tercih
etmelerinden dolayl cok memnun olduk. Reklam
filminde Sener Sen’in olmasi ise bizi ayrica mutlu
etti. Bu vesileyle ¢cok sevdigim ve begendigim usta
sanatgiyla tanisma firsati buldum. Cekimler, yaklasik
80 Kisilik bir ekiple Kars’in zor hava sartlarinda
gercgeklestirildi. Sener Sen’in reklam filminde dile
getirdigi “Ben bu topraklarda ne kadar uzaga
gittimse o kadar yakinlik gérdim.” sézlerinin gercek
oldugunu, usta oyuncu sehrimizi ziyaret ederken

Kars halkinin ona yaklagiminda hissettim. Reklam Onur kaynag|

filminin yayinlanmasinin ardindan musterilerimizden Dogan Kera/Seckar Petrol (izmir)

cok guzel tepkiler aldik. MUsterilerimiz reklam filminin

istasyonumuzda ¢ekildigini 6grendiklerinde ayrica Aygaz’in yeni reklam filmine musterilerimizin tepkileri son derece
mutlu oldular. inaniyorum ki Sener Sen’in oynadig! olumlu. Bilinen ve sevilen bir yiiz olan $Sener Sen’in bu reklamda
Aygaz Otogaz reklam filmi, satiglarimiza ciddi katki oynamasi hem Aygaz hem de Seckar Petrol igin blyUlk bir onur
saglayacak. kaynag oldu.
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1 KAMPANYA

Kisa film tadinda
Siyar Buzcu/VIP Petrol (Sanlurfa)

Reklam baslar baslamaz arkama yaslanip bir Sener Sen filmi
izleyecekmisim gibi hissettim. Kisa da olsa film tadindaydi. Daha uzun ; _
yolculuklara birlikte ¢cikmak dilegiyle... '

-3
TURKIYE YOLA

| AYGAZ'LA CIKIYOR
Insanin dogasinda vardir hep gitmek istedi i ®
a — 2

Nereye gidecegini bilmeden gitmek istedigi yerleri de vardir

Gittigi yerleri neresi oldugunu bilmeden, dénmek istemeyecedi yerleri de
Dénse bile hicbir seyin ayni olmadigini gérecedi yerleri de vardir

Olur olmadik yerlerinde degdil, tam da ruhunda vardir yaralari

Oyle etindeki yaranin agrisina benzemez ruhundaki yaranin agrisi

Gittiginde gectigini sanirsin, déndlgiinde seni ayni yerde bekliyordur

Bu yuzden yolculuklar vardir her zaman insan hayatinda

Dogdugu anda basladigini sandigimiz hayatimiz yolculuktan ibarettir
Yolculuk dogdugumuz anda baslayinca, saniyoruz ki hayatimiz béyle gececek
Sanmak da nedir, zaten 6yledir azizim

Yolculuklar hep gelecege gitmek istedigin ybénde ilerleyince umut verir insana
Gecmise gidilemeyecegini bildigimiz icin hiizin vericidir yolculuklar

Bu yizdendir her insanin gegcmise dair icinde hiziin tasidigi yolculuklar vardir
Bu ylzdendir 6zlem duyar her insan hiiziin de beslese icindeki gecmise
Clunki gegcmis icindedir insanin

Ve asil olan insan ge¢cmisinin icindedir her zaman

Gelecek ise yoldur, yolculuktur, sonun baslangicidir biraz da
insanin kendini kendisine gétiiren yolculuklar da vardir
insani kendini kendisinden géttiren yolculuklar da...

Bir de insani insandan gétiren yolculuklar

En acikli olani bu yolculuk olsa gerek

Her ¢cocuk cocukken oyun oynar, daha yolculuklara baslamadan

Biraz blyddiginde oyun degil de

Rolind ezberleyen oyuncu gibi oynamaya baslar

Daha da biytidiginde hikdyesini baskasinin yazdigi oyunu oynayan oyuncu gibi
Yaslandiginda ise kendi hikdyesinin baskasinin da hikdyesi oldugu gercegdini kabul eden
yénetmendir artik

En cok arabacilik oynardik mesela cocukken

Tahtadan ya da metalden arabalar

Cocuk da olsak bilirdik, arabalar hep insani insandan gétiiren araclardi

Amacg bazen ekmek davasi, bazen yasam kavgasi, bazen de bir sevda masall

Ve dylece alip gétiriirdii sevdigini senden

En ¢ok babasini gétirdiginde Gzlirdd ¢ocuklar

Fakat biliyoruz ki gideni gétiren arabalar

Aygaz LPG ile daha glivenli, daha emniyetli yolculuk yapiyor

Gideni tez vakitte getirsin diye gidenin arkasindan dékilen suyun azizligi iyi niyet
temennisindendir

Aygaz LPG’nin de yolculari icin temennisi ayni duygulari barindirir.
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Aygaz’dan film gibi kampanya

Aygaz, Cinemaximum ile gerceklestird

[ ] [

igi is birligi

kapsaminda ev tupu satin alan musterilerine istedikleri
filmi Gcretsiz olarak izleme firsati sundu.

Aygaz’in Cinemaximum ile gercekles-
tirdigi is birligi dogrultusunda Aygaz
ev tlpu alan tliketicilere sinema bileti
hediye edildi. Belirli illerde uygulanan
kampanya kapsaminda, ev tlpu satin
alan tuketiciler istedikleri filmi Ucretsiz
olarak izleyebiliyor. Kampanya kap-
saminda tuketicilerin yani sira bayi
calisanlarina ve bayi ¢alisanlarinin
ailelerine de Ucretsiz sinema bileti
verildi. Bayi gérselleri ve gesitli nokta-
larda acik hava mecrasi iletisimleriyle
mevcut ve potansiyel tiketicilere du-
yurulan kampanya, hem bayileri hem
de tuketicileri mutlu etti.

Kampanya Tokat’ta

Kampanyanin gerceklestirildigi
Tokat’ta, Aygaz bayisi Vehbi Ozmen’in
destegiyle tlketicilere yonelik sinema
aktivitesi duzenlendi. Aktivite, be-
lediye hoparlérleri ve sosyal medya
araciligiyla tim tiketicilere duyuruldu.

Ayrica ev tlpuU siparislerinde mus-
terilere sinema bileti hediye edilerek
aktivite hakkinda bilgilendirme yapildi.
Bu kapsamda Tokat’ta, Aygaz'in 330
misafiri i¢cin sinema salonu rezerve
edilerek “Dugun Dernek 2” filmi Kara-
deniz Bélge Tupligaz Satis Mudurlagu
calisanlariyla birlikte izlendi. Musteri-
ler, Uzerinde kampanya afisleri bulu-
nan otobis ve 6zel aracglarla sinema
salonuna goéturuldd. Filmin ardindan
yine toplu halde ilceye dénen muste-
rilere, giiniin anisina c¢esitli hediyeler
sunuldu. Kampanyadan faydalanarak
sinemaya gelen musterilerden bazilari
hayatinda ilk kez sinema salonunda
film izledigini belirterek, Aygaz’a ve
Vehbi Ozmen’e tesekkiirlerini ilettiler.
Tuketicilere sagladigr maddi degeri
yUksek faydanin yani sira, duygusal
boyutta da etkili olan bu kampanyanin
Onimuizdeki ddnemde diger illerde de
yayginlastiriimasi hedefleniyor.

AYGAZ’'DAN FiLM
GiBi KAMPANYA!

AYGATZ TUP ALAMNA SINEMA BILETI HEDIYE!
Simdi Aygar'dan ev tiipdi alantara
Cinemaximum Movada Tokat AYM'de
sinema bileti bizden!

AYGAL
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Aygaz’dan ‘Evde Sef Basina’

Turkiye'nin en ¢ok tercih edilen
tupgaz markasi Aygaz, unlu
oyuncu Firat Albayram’in yer aldigi
‘Evde Sef Basina’ baslikli eglenceli
bir projeye imza atti.

32

Aygaz, tipgazin daha genis kitlelere
ulasmasi amaciyla basta gencler olmak
Uzere genis bir kitleyi hedefleyen ve dijital
medya Uzerinden yuritilen eglenceli bir
projeye imza atti. Projede, Unli oyuncu
Firat Albayram’in hayat verdigi Sef Sefik
karakteri, arkadaslariyla girdigi bir iddia
sonrasinda, Aygaz tip kullanmadan
evdeki her malzemeyi, her tirlu cihazla
pisirebilecegini ispatlamaya c¢alisiyor.

Yarim asri agkin bir stiredir evlerin
vazgecilmezi haline gelen Aygaz tiipgaz,
bu defa sekiz farkli bélimden olusan
absurt bir komedi projesiyle izleyicilerin
karsisina gikiyor. Proje kapsaminda; Sef
Sefik elektrikli battaniyede yumurta,



kettle'da kek, buharh dtlde makarna, Firat Albayram’in hayat verdigi Sef Sefik karakteri, arkadaslariyla
sag dlzlestiricide balik gibi birbirinden w5 bir iddia sonrasinda, Aygaz tip kullanmadan evdeki her

farkl ve komik deneysel ydntemlerle , e . ) e ..

yemekleri pisirmeye galisiyor. Her malzemeyi, her tarl( cihazla pigirebilecegini ispatlamaya calisiyor.
defasinda zor anlar yasayan ve girdigi
iddiayr kaybeden Sef Sefik, en dogru
yéntem olan Aygaz tiip ile yemek
pisirme secenegini izleyicilere sunuyor.

Projenin yaratici ajansi The King ve
oyuncu Firat Albayram, Aygaz’la
calismanin ¢ok keyifli ve rahat oldugunu
ifade ederken, bu projede yenilikgi
yaklasimiyla kendilerine destek olan tim
marka ydneticilerine ayri ayri tesekkir
ettiklerini belirttiler.

Reklam Kiinyesi

Marka: Aygaz Tiipgaz

Marka Pazarlama Direktdr(i: Erciiment Polat

Marka Pazarlama Mdd(iir(i: Zeki Kiroglu

Marka Pazarlama Yéneticisi: Ozge Adar Uysal

Marka Pazarlama Sorumlusu: Melis Deniz

Ajans: The King

Ajans Baskani/Kreatif Direktér: Burak Demiral

Yaratici Ekip: Taci Yalgin, Mert Ulkiimen, Omer Harmankaya

Marka Yoneticisi: Oguz Kocaer
Ajans Prod(iktéri: Deniz Coskun
Prodiiksiyon: 216 Production
Yénetmen: Riza Alkuzey

Yapimci: Umit Aydin

Medya Planlama Ajansi: KogZer
Marka Yéneticisi: flke Lengeri
Marka Sorumlusu: Yagmur Yiiksel
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35 yillik bir hikaye

lzmir bayilerinden Hatice Yetmen, sektdre neredeyse dmriniin
yansini adamis. Yetmen’in bayilik hikayesi, tecrlbeleriyle
sekillenmeye devam ediyor.

‘35 yildir bu isin icindeyim,
musterilerimle birbirimizi artik
seslerimizden taniyoruz.’

34

Bu sayimizda ilging bir hikayeyle karsini-
za ¢ikiyoruz. 1980’lerde tlp kithginin ya-
sandi§l zamanda tlp satmaya baslayan
annesinin hikayesini stirdliren Hatice
Yetmen'’le birlikteyiz. izmir'deki Gil-
tepe Ltd. Sti.nin sahibi sdyle anlatiyor

o gunleri: “Ben resmi dairede caligi-
yordum o zamanlar; istanbul’daydlm,
Altiyol’da. ‘Istanbul’dan kolayca ruhsat
alabilirsiniz.’ dediler anneme. Once tali
bayilik yazisi, ardindan ruhsat aldik. Bu
sefer de iki bayinin ortasinda kaldik.
Hangi bayinin tlip verecegini bilmedigi-
miz icin sorunlar yasadik. Sorunlarimizi
Aygaz satis ekibi ¢dzdu. Bizi bir bayiye
bagladilar.” O zaman isleri annesinin ve

erkek kardesinin yarittiguni séyle-
yen Hatice Hanim, islerin basina nasil
gectigini anlatirken sunlari séyliyor: “Bir
bayram Usak’a gittik. Déndtigimizde
Tepecik bayisinin el degistirdigini ancak
Canakkaleli yeni bayinin de isi devre-
decegini 6grendik. ‘Canakkale’ye git

gel zor oluyor, devredecegiz; bayiligi

siz alin.” dediler. Ona isinde yardimci
olacagimi sdyleyerek annemi bu konuda
ikna ettim: Erkek kardesimle birlikte
bayiligi aldilar. isleri yiriitmekte destege
ihtiya¢ duyduklari noktada isin icine
girdim. 1997’de Emek Ticaret olarak ise
koyulduk.” Gegmisi gozleri dolarak yad
eden Hatice Yetmen’le Gultepe Mahal-



lesi’ndeki bayisinde gercgeklestirdigimiz
sohbetimizi sizlerle paylasiyoruz.

Cok uzun siiredir bu isi yapiyorsunuz...
35 senedir bu isin icindeyiz. 1997’ye
kadar igleri annem yUrltse de higbir
zaman onu yalniz birakmadim.

Aygaz’la iligkilerinizden bahseder
misiniz?

Aygaz ile iligskilerimiz son derece iyi.
TUm calisanlarla abla kardes gibiyiz.
Her konuda bize destek oluyor, isi-
mizi gelistirebilmemiz i¢cin her imkéani
sagliyorlar.

Erkekleri muhatap aliyorlar

Melike Eris: Burada ailece calistigimiz i¢in ben de kiglklidgimden beri bu isin igin-
deyim. Servis elemanlari burada oldugunda direkt onlari muhatap aliyorlar. Herhangi
bir sorunda midahale ettigimde “Sen nereden biliyorsun?” diyorlar. Tabelaya bakip

Bir de Piirsu satiglariniz var.

Onlar nasil?

Su satigina misterilerimizin de talep-
leri dogrultusunda isletmemizin gelirini
artirmak icin bagladik. Aygaz'in 2011
yilinda Plrsu markasini ¢gikarmasiyla, biz
de Plrsu satmaya basladik. Pursu bayisi
olduktan sonra su satiglarimizin oldukga
arttigini s@yleyebilirim.

is yeriniz icin ne gibi hedefleriniz var?
Ekibimizi ve islerimizi genigleterek
sektériimizde buyimeyi hedefliyo-
ruz. Tepecik’te bir subemiz daha var.
Dikkanimizda bes kisiyiz. Servis igin

iceri girdikten sonra ¢alisanlarin sadece kadin oldugunu gériince “Kolay gelsin.”

deyip geri dénenler olabiliyor. Halbuki bu isin ve ticarette basarinin kadin veya erkek

olmakla bir ilgisi yok.

15 kisilik ekibimiz bulunuyor. Bizimle
birlikte calisan yegenimi ve oglumu

da eklediginizde; toplam 22 kisiyiz. 35
yildir bu isin igcindeyim, musterilerimle
birbirimizi artik seslerimizden taniyoruz.
Telefona bagkasi ¢iktiginda “Abla yok
mu?”, “Ablanin yeri mi?” diyorlar. isleri-
mi bu sekilde devam ettirmek bile beni
mutlu ediyor.
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Aygaz, bayilerinin hep yaninda

2002’den bu yana otogaz alaninda faaliyet gosteren
Alkan Ticaret’in sahibi Kenan Telci, Aygaz Bayiligi
yapmaya basladiklart son bir yilda satiglarinin dnemili

oranda arttigini soyluyor.

‘Aygaz, hep bayilerinin yaninda. Beni benden daha ¢cok
dasindyor. Fakat bu tek tarafli bir sey degil. Aygaz’in bayileri ve
musterileriyle arasinda 6nemli bir bag var.’
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Kenan Telci, 2002’den bu yana otogaz
alaninda faaliyet gosteriyor ve son bir
yildir Aygaz Bayiligi yapiyor. Aygaz
Otogaz satmaya basladiktan sonra
birgcok seyin degistigini ve Aygaz’in
gelmesiyle birlikte satislarinin 6nemli
oranda arttigini sdyluyor. Telci miste-
rilerinden gelen olumlu yorumlardan
da oldukga memnun... Ogluyla birlikte
islettikleri Alkan Ticaret’te her anlam-
da misteri memnuniyeti saglamak
icin sinirsiz ¢cay servisi de yaptiklarini
ozellikle belirtiyor. Sekiz kisilik ekibiyle
Ankara’nin yogun rekabet ortaminda
islerini sirdtren Kenan Telci’yle mus-
terileri ve Aygaz’la iligkileri hakkinda
konustuk.

Sektérde yer almaya basladiginiz
glinden bu yana LPG satislarinin
degisimini degerlendirir misiniz?
2002’den beri gaz satiyoruz. 2005’te
satigslarimiz bugtnkilyle hemen hemen
ayniydi, ama o zaman simdiki kadar
cok otogaz istasyonu yoktu, artik her
yerde bulunuyor. Bir kilometrelik me-
safede U¢ tane otogaz bayisi gorebili-
yorsunuz. Birbirimizle sirekli rekabet
halindeyiz. GCok fazla segenek bulun-
dugu ve Ankara’da otogaz kullanimi
yaygin oldugu icin bir kurusluk fiyat
farki bile satislarimizi etkileyebiliyor.

Aygaz Bayisi olduktan sonra
misteri profiliniz degisti mi?

13 yildir otogaz sattigimiz icin belli bir
musteri kitlemiz zaten vardi. Aygaz



bayisi olduktan sonra satiglarimiz
6nemli oranda artti. Kadin musterile-
rimiz de ¢gogaldi. Tam olarak nedenini
bilmesem de, kadinlar Aygaz’i daha
cok tercih ediyorlar; Aygaz’a gliveniyor-
lar. Ayrica istasyonlardaki tuvaletlerin
temizligi, calisanlarin giler yizli olmasi

da kadin musterilerin artmasini saglhyor.

Sizce miisterilerinizin Aygaz’i tercih

etmesinin sebebi nedir?

Musterilerimizin bir kismi sabit, bunlar

markaya bakmaksizin bize geliyor.
Ama daha dnce istasyonumuza taksi
girmezdi, simdi ¢cok fazla taksi mus-
terimiz oldu. Bir de &zellikle Aygaz’i
tercih eden, “Mutlaka Aygaz olsun.”
diyen musterilerimiz var. Bu musteri-
lerimiz arasinda memurlar dnemli bir

yer tutuyor. Bence musterilerimizin bizi

tercih etmelerinin en 6nemli sebebi
Aygaz’in adina olan guven.

LPG sektoriinde biiyiik bir rekabetin

yasandigi Ankara’da Aygaz Otogaz’in

tercih edilmesi hakkinda ne séyleye-
bilirsiniz?

Ankara’da Aygaz kullanmayanlarin
distindugu tek bir sey var, o da fiyat.

Ankara’nin muisterisi genel olarak me-
mur oldugu i¢in bir kurusluk fiyat farki
bile 6nemli oluyor. Buna ragmen su an
satiglarimiz ¢ok iyi durumda.

Aygaz’la olan iliskilerinizden
bahseder misiniz?

Aygaz, bayilerinin hep yaninda. Beni
benden daha ¢ok duslnuyor, diyebilirim.
Saha yoneticilerimiz bizimle surekli ileti-
sim halinde. Ornegin, araglarin yikandigi

yeri glizellestirelim diye oglumla aramizda

konusuyorduk. Biz daha yetkililere bu

istegimizi séylemeden, kendilerinden arag
yikama yerinin dizenlenmesi ve iyilegtiril-

mesiyle ilgili dneri geldi.

Yani aslinda Aygaz sizi memnun
ediyor, siz de miisterilerinizi mem-
nun ediyorsunuz. Bu da size olumlu
anlamda geri doniiyor...

Bu tek tarafl bir sey degil. Aygaz’in ba-
yileri ve musterileriyle arasinda énemli
bir bag var. Misterilerimiz bizi o kadar
benimsemis ki, bizleri sahipleniyorlar.
Gaaz bitenler benzinle geliyorlar, baska
yerden almiyorlar. Keske daha énce-
den Aygaz bayisi olsaydik, ¢cok vakit
kaybetmisiz.

fleride kendi istasyonumu
isletecegim

Dogukan Telci: Askerden dén-
dilkten sonra babamla oturduk,
konustuk ve Aygaz bayiliginin en iyisi
olacagina karar verdik. Burasi ekmek
teknemiz. Ancak burayi alip islet-
mekten de dte, baska yerde daha
bliyiik bir Aygaz-Opet istasyonuyla
yoluma devam etmek istiyorum.
Uriin ve hizmet kalitesini tartismiyo-
rum bile. Aygaz’in marka degeri or-
tada ve musterilerimiz bunu bilerek
Aygaz’l tercih ediyorlar.
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LPG Bakim Giuinleri’yle daha fazla

musteri memnuniyeti
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Aygaz, Donusumcu Kulubu Gyeleriyle birlikte
gerceklestirdigi LPG Bakim Gunleri’nde, yilda
30 binden fazla musteriye ulasiyor.

Musteri memnuniyetini esas alan Aygaz,
geleneksel bir hizmet haline getirdigi
LPG Bakim Gunleri etkinliklerini yaklasik
15 yildir stirddrtyor. Etkinlik kapsamin-
da, Ucretsiz olarak araclarin gaz ayari,
motor, atesleme sistemi, emisyon, gaz
kacgagl, lastik, hava ve su kontrolleri
yapiliyor; ayrica tuketicilerin otogaz-

la ilgili sorulari yanitlaniyor. Aygaz’in
Ustanlukleri, strekli kullanimin énemi
gibi konulara dair bilgiler de LPG’li arag
sahipleriyle paylasiliyor ve bu sayede
Aygaz Otogaz ile Mogaz Otogaz satisla-
rina yoénlendirme yapiliyor. Aygaz, yilda
300’den fazla Aygaz ve Mogaz istasyo-
nunda, 30.000’in tzerinde tuketicinin

bu hizmetten faydalanmasini sagliyor.
Etkinliklerini son iki yildir istasyon talep-
lerini daha hizli karsilamak ve enjeksi-
yonlu araglar dahil tim araglara hizmet
vermek amaciyla, Aygaz Déntsimci
Kulliibd’niin TSE onayli Gyeleriyle ger-
ceklestiriyor.

Hediye otogaz kampanyasi

Otogaz ve Dékmegaz Pazarlama ve
CRM Yéneticisi Glilem Kaya Ozden,
LPG Bakim Gunleri hakkinda sunlari
sdyluyor: “Tuketicilerin otogazin sundu-
gu tasarruftan daha etkin faydalanmala-
rini ve araglarindan daha iyi performans
almalarini saglamak icin her yil iki kez
yaptirmalari gereken ara¢ bakim hizme-



10 TL

HEDIYE OTOGAZ ICIN
SIFRENIZ

tini istasyonlarimizda Ucretsiz sunarak
musteri memnuniyetini daha da artir-
may! hedefliyoruz. Etkinligin icerigini de
surekli gelistiriyoruz. Ornegin, etkinligi-
mizden faydalanan tiketicilerin bilgile-
rini kendilerine daha iyi hizmet vermek
ve kisiye 6zel kampanyalar sunmak

icin topluyor; ayrica, bakim yaptiran
tim tuketicilerimize 50 TL'lik otogaz
alimlarinda gecerli 10 TL otogaz hediye
ediyoruz.” Tuketicileri konusuna hakim,
TSE onayli uzman ddnistimculerle bir
araya getiren Bakim Gunleri’nde olusan
yogun ilgi ve aracinin bakimini yaptiran
musterilere yonelik olarak diizenlenen “50
TLye 10 TL Otogaz” kampanyasi, Aygaz
Otogaz ve Mogaz Otogaz bayilerinin de
memnuniyetini sagliyor.

Miisteri geri bildirimleri

Ucretsiz bakim giinlerinin tarihleri her
bayiye 6zel gérseller, yerel radyo

ve Facebook araciliiyla duyuruluyor.
Ozellikle Aygaz Otogaz’in Facebook
sayfasindan yapilan duyurular, cok sayida
tuketicinin etkinlikten haberdar olmasini
ve etkinlige katilmasini sagliyor. Otogaz ve
Dodkmegaz Pazarlama Sorumlusu Meh-
met Uras, LPG Bakim Gunleri hakkinda
Aygaz Gagr Merkezi’nden, Facebook
sayfasindan ve bakim yapan firmalarin
paylastigi geri bildirimlerden musteri
memnuniyetini takip edebildiklerini belir-
tiyor: “Musterilerimiz, zaten dizenli olarak
takip etmeleri gereken kontrollerin Aygaz
tarafindan Ucretsiz olarak yapilmasindan
blytk memnuniyet duyuyorlar. Tiketici-
lerin memnuniyeti yaptigimiz bu galismayi

gelistirmek icin bizi motive ediyor. Etkinli-
gimizi daha da iyi bir noktaya tasimak icin
LPG Bakim Gunleri’ne katilan bayilerimi-

zin de ¢alismayla ilgili géris ve dnerilerini
o6grenmek bizi memnun edecektir.” diyor.

Aygaz Otogaz’in Facebook sayfasi
Uzerinden LPG Bakim Gunleri’yle ilgili
paylasimlarin altina yapilan yorumlar-
dan bazilari ise sdyle: “Ben de yakitimi
Aygaz’dan aliyorum. Cok da memnu-
num. Bursa’ya da bekliyoruz.”, “97 mo-
del karburatérli aracima bircok yerde
ayar yaptirdim, hi¢ diizen tutmadi. LPG
Bakim Ginleri’ne gittik, hem cok iyi ayar
yaptilar hem de bagka bir sorunu varmis
arabanin, onu sdylediler. Araba kendine
geldi.”, “Yarim saat 6nce Manavgat’ta
bakim yaptirdim, araba flize gibi oldu.
Bir de 10 TLlik yakit hediye ettiler.
Tesekkurler Aygaz!”, “Muhtesem bir
hizmet!”

Miisteriler memnun ayriliyor
izmir'in Urla ilgesinde yapilan LPG
Bakim Ginleri’nde konustugumuz
Aygaz DOnlsUimcl Kullibl dyesi FK
Ani Otogaz’dan Mustafa Eldemir de
musterilerin verilen bakim hizmetiyle
ilgili memnuniyetlerini dile getiriyor:
“LPG’li arac¢ sahibine sikayeti olup
olmadigini sorduktan sonra aracin ba-
kimini yapip gerekli kontrolleri sagliyo-
ruz. Bu kontrol sirasinda aragta cesitli
sorunlar cikabiliyor. istendigi takdirde,
aracin gaz ayarini ve kagak kontrollerini
de yaparak musterilerin memnun bir
sekilde ayriimalarini sagliyoruz.”

LPG Bakim Gunleri,
enjeksiyonlu
araclar dahil tim
aracglara hizmet
vermek amaciyla,
Aygaz Dénusimci
Kulibd’niin TSE
onayli Gyeleriyle
gerceklestiriliyor.

f
B\
Giilem Kaya Ozden: Tiketicilerin
otogazin sundugdu tasarruftan daha iyi
faydalanmalari ve aracglarindan daha
iyi performans almalari icin gereken

arac¢ bakim hizmetini istasyonlarimizda
sunuyoruz.

Mehmet Uras: Misterilerimiz, dizenli
olarak takip etmeleri gereken kontrol-
lerin Aygaz tarafindan Uicretsiz olarak
yapilmasindan memnuniyet duyuyorlar.
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Fotografcilik herkesi sarip sarmaliyor

Hobisini meslege cevirenlerden Hadiye Cangokce. ..
Fotografla profesyonel ve mesleki bir iliski kurup kendini
bir zanaatci olarak tanimliyor ama yaptigi isler araciligiyla
aslinda sanatin tam da ortasinda yer aliyor.

Fotografciliga lisede, fotograf kull-
binde amatdr olarak basliyor Hadiye
Cangokge. O gunden sonra fotograf
cekmekten hi¢ vazgec¢miyor; bir stire
sonra da meslek hayatini fotografci
olarak siirdiirmeye karar veriyor. Once
okullarda 6zel ginleri ¢ekiyor; ardin-
dan sanat niyetli calismalara el atiyor.
Profesyonellestikgce réprodiksiyon
alaninda uzmanlasmaya basliyor ve
bu yolda devam ediyor. Fotografla
iliskisinin ise profesyonel ve mesleki
oldugunu séyliyor. Sadberk Hanim
MUlzesi’nde bulustugumuz Hadiye
Cangokge’yle gerceklestirdigimiz
keyifli sohbetimize mizenin kedisi
Kayisi da konuk oluyor. Cangbékge’ye,
“zanaat” olarak tanimladidi isine ve
fotografa dair aklimiza gelen her seyi
soruyoruz.

Roprodiiksiyon fotografi alaninda
uzmanlasmis bir fotograf¢i olarak,
fotograf araciligiyla aslinda sanatin
tam da ortasinda yer aliyorsunuz ve
kendinizi bir zanaatci olarak tanim-
hyorsunuz...

Bagkasinin sanatini veya bir tarihi ese-
rin 6zelliklerini en iyi sekilde gdster-
meye c¢alismak... Yani ¢ boyutlu bir
eseri bir kitap sayfasinda iki boyutlu
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halde tercime ederken onun estetik,
teknik ve Ug¢ boyutlu 6zelliklerini en iyi
sekilde aktarmak demek. Bir tahta-
dan masa yaplyoruz, yani zanaatglyiz.
Sanat, insanin daha 6zgur olarak, bir
ihtiya¢ neticesinde yarattigi, yarataca-
g1, yaratmaya niyet ettigi isler ve onla-
rin sonuglaridir. Benim yaptigim is ise
siparis Uzerine ve tamamen zanaat.

Yoruma hicgbir sekilde acik olma-
yan bir alan bu aslinda... Gercek
renkleri ve dokulari yakalamak icin
titizlikle calismanin yani sira neler
gerekiyor?

Sanatcilar, cocugunu teslim eder gibi
veriyor eserlerini bize. Bir heykel, bir
tablo, bir sanat eseriyle karsi karsi-

ya kaldiginizda onu, o zamanin ve
mekanin iginde U¢ boyutlu ve iginde
ses olan, koku olan, buttn bir tecri-
be olarak algiliyorsunuz. Onun bitin
Ozelliklerini azaltarak iki boyutlu bir
fotografa hapsetmeye calisirken,
takipgilerin o eserle karsi karsiya
geldiklerinde hissedecekleri duyguya
ve yasayacaklari tecriibeye bir nebze
yakin bir fotograf vermek amacimiz.
Yani heykelin bakis agisini, U¢ bo-
yutlulugunu, dokusunu ve siz ona
bakarken kendi gbztnuzle bakiyormus
gibi gérebileceginiz bir aciy! yakala-
maya c¢alisiyoruz. Dinyamiz tek bir isik
kaynagindan aydinlatiliyor ve basit bir
prensip olarak, futbol maci hari¢ hicbir
seyin iki gblgeli olmamasi gerekiyor.
Ona dikkat ettiginiz zaman fotograf,
bakan kisi bilmese bile ¢cok dogal,

cok gercek bir goris saghyor. Sanki
gercekten dogal i1sik altinda, hakikaten
pencereden gelen bir isikmis gibi 6zel
Isik yapiyoruz.

Mize ya da koleksiyonerle galigirken
de yazili olmayan birtakim kurallar
var. Oncelikle higbir zaman eserle bir
mekanda bas basa kalmamak gereki-
yor. Her tirlG ihtimale karsi yaninizda
mutlaka o eserin sahibi ya da ondan

‘Sanat; insanin daha 6zglr olarak, bir ihtiya¢ neticesinde yarattigi,
yaratacagl, yaratmaya niyet ettigi isler ve onlarin sonuclaridir. Benim
yaptigim is ise siparis Uzerine ve tamamen zanaat.’

sorumlu biri olmali. MUmkin oldugu
kadar eldivensiz, korumasiz elleme-
mek lazim. Sirf eserin iyiligi icin degil,
kendiniz icin de... Her eser harika

bir cerceve icine birakilmis bir tablo
degil. Bazisi o0 zamanin bitin tozunu
Uzerinde tasiyor. Fotograflari ise nazik
bir sekilde ¢ekiyoruz. Isiklandirmanin
onlara zarar vermemesi icin mimkin
mertebe dikkat ediyoruz. Dokularini en
iyi hissettirecek sekilde ayar yapiyo-
ruz. Mathis derecede réproduksiyonla
ylUzde yuz paralel olacak sekilde, hig-
bir boyut 6zelligini deforme etmeden
eseri gostermeye calisiyoruz.

Yeni bir anlam liretmeden sanata sa-
dece taniklik ediyorsunuz aslinda...
Bir galeride bir eser ilk gorildugu
anda nadiren yasanan o nefes ke-
silmesini biz yasamiyoruz dogrusu.
Sanata taniklik ederken sanatla o ilk
karsilasma anindaki heyecanimizi
sanirim birazcik kaybediyoruz. Sadece
bizim i¢cin degil, herhangi bir sanat
izleyicisi icin de gecerli bu aslinda.
Sanatin izleyicisi tarafinda da her an
muthis bir vecd hali zaten yasanmiyor.
Yasandiginda da muthis, kendine 6zgu
ve cok kiymetli kiiclk bir an bence. Bu
is sayesinde daha 6zel anlar yasa-
yabiliyoruz eserlerle veyahut da ¢ok
fazla alisip hakikaten kdrlesebiliyoruz.
Cunku zaten biliyoruz ve bazen sade-
ce cok fazla parlayan ya da yansiyan
“birer bas belas|” olarak g&rebiliyoruz
sanat eserlerini.

Kadinlar artik daha gériiniir olsalar
da erkek egemen bir sektériin iginde
olmanin dezavantajlarini yasadiniz mi?
Teknik isler kadinlara hi¢ yakistiriimaz
-ki son derece haksiz, temelsiz bir
yargl bu. Fotograf da ¢ok teknik bir is.
Cekime gittigimizde “Hos geldiniz.”
deyip “Surayi ¢cekecegdiz.” diye de-
taylar asistanima anlatiyorlar. Ginkd
genelde “Fotografci erkek olur.” diye
duasundliyor. Kadinlari teknik alet

edevattan anlamiyormus gibi deger-
lendiriyorlar. Belli bir siire sonra “Biz
basta ‘sey’ distindiik ama harika ¢eki-
yormusgsunuz.” gibi bir yorum geliyor.
Bir iltifat oldugu dislnilerek olmadik
sdzlerle de karsilasabiliyorum. Dog-
rusu bir kadin olarak bircok olumsuz
durum yasadim. Kadin fotografcihigin
getirdigi pozitifligi de bilmiyorum.
Titizlik gibi konular var ama bunlar sa-
dece kadinlarin degil herkesin barindi-
rabilecegdi 6zellikler.

Sizce herkes iyi fotograf cekebilir mi?
Fotografcilik baslangigta daha bir
“zengin isi”, daha zor ulasilir bir ismis.
Artik herkesin ulasabildigi bir alan.
Mesela emekli olduktan sonra keman
calmaya baslayamazsiniz. Glnki
keman uzun bir egitim, biraz kulak,
kabiliyet, hoca ve alet gerektirir.
Ama fotografa baslayabilirsiniz.
Artik fotograf makinesi bile almadan
fotografa baslanabiliyor. Herkesi
kucaklayan bir alan fotografcilik. Ben
herkesin fotografci olmasinda ya da
diinyaya ve etraflarina daha segil-
mis bir bakis agisiyla bakmalarinda
bir mahsur gérmiyorum. Amatoér
fotografc¢iligin ¢ilginca cosmasi

biz profesyonellerin degil de daha
ziyade gezi fotografcilarinin meselesi
oldu. Giinkl insanlar artik harika tur-
lara gidiyor ve muhtesem fotograflar
cekiyorlar. Yani siz de bikmadiniz mi,
sosyal medyada turuncu kumaslara
sarilmis Hindistanl insanlarin fotogd-
raflarini gérmekten?

25 yildir profesyonel olarak fo-
tografcilik yapiyorsunuz ve bu ise
emek veriyorsunuz. Ama biri
cikiyor; en iyi kalitedeki fotograf
makinesiyle ya da cep telefo-
nuyla cektigi fotografta manipi-
lasyonlar yaparak “iyi fotograf”
cektigini séyliiyor. Bununla ilgili
ne diisiiniiyorsunuz?

Eskiden fotografi bir negatif ya
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‘Fotografciligin herkesi sarip sarmalayan bir alan olmasinin getirdigi bir yan etki bu; herkes gergekten

kendine burada yer bulabiliyor. ’

da pozitif filmle gcekerdiniz. Daha
sonra bunun karanlik oda kis-

mi vardi. Karanlik odada o filmi
yikarken birtakim mitdahalelerde
bulunurdunuz. Ondan sonra baski
kisminda yine karanlik odada rétus
yapabilirdiniz. Simdi bunlarin hepsi
belli programlarla yapiliyor. Eski-
den “karanlikodaci”lar vardi, simdi
“Photoshopcu” teknisyenler var.
Ayni beceride ve teknik yeterlilik-
te insanlar yetisiyor. Ama yine de

o fotografi cekecek bir fotografci
gerekiyor. Cep telefonlari bitin
kusurlari toparlayan, dizelten
programlarla donanmis durumda.
Bir amatdri birgok sikintidan kur-
tarabiliyor. Ben ilk basladigimda bir
makara filmi fotografgiya yollayip

beklerdim. Ginki evde karanlik
oda yoksa, beklemeniz gerekirdi.
Fotograflar gelirdi; ama o slrece
dahil olmadiginiz i¢gin, tamamen
sizin midahalelerinizden uzak bir
sekilde... Fotografin iyi ¢ctkmasi ya
da koétu ¢cikmasi diye bir sey vardi.
Ama artik batin o kusurlari kaldi-
ran program o6zellikleri var.

O zaman fotograf sanatcisi, fotog-
rafci ve fotograf ceken kisi arasin-
daki fark nasil ayirt ediliyor?

Artik sanatgilar, resmi, heykeli,
sesi, hepsini bir arada kullaniyor-
lar. Yani fotograf sanatgisi degil

de sanatci diye bir zat var. O zat
da sanatini ve kendini ifade et-
mek icin, neyi isterse onu kullanir.

Aygaz Kitaplgi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
Aygaz’la cok uzun zamandir is birligi icindeyiz; kurum olarak tarihe ve sanata

gercekten farkli bir pencerede yer ve kucak acan bir yaklasimi var. Génll rahatli-

Jiyla séyleyebilirim ki, cok dnemli bilimsel ¢calismalar Aygaz Kitapligi'nda yer buldu.

Onder (Bilgi) Hoca’nin kitabi insanliga hizmet niteliginde cok kiymetli bir basvuru
kitabi. “Kat’i”yi hazirlayan Filiz Cagman’i da ¢ok iyi taniyorum. Ne kadar kiymetli
isler olduklarini senelerdir herkes séyler; ama bunlari bir kitap olarak 6limsiiz hale
getiren Aygaz’dir. Bu hem bizler icin hem de Aygaz’in kendisi i¢cin ¢cok énemli. Kog
Ailesi, kiltiir isine hakikaten mUthis bir kaynak ve mekéan ayiriyor: Sadece sahip ol-
dugdu koleksiyonlari sergileyen bir miizeyle degil; burslar vererek, yayinlar yaparak,
calismalara maddi manevi kaynak saglayarak... Bunun bir parcasi oldugum icin
kendimi ¢ok sansli hissediyorum.
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Fotografciliksa ne yazik ki mute-
ber bir meslek degil. Yani “Ne is
yaparsin?” dedikleri zaman “Fo-
tografciyim.” dediginizde ““Olsun,
o da glzel...” diyenler ¢cok fazla;
“Bravo, nerede?” diye bir soru asla
yok. O yuzden su yaklasimlar da
cok tuhaf: “Cok 6nemli bir ydnetici,
islerini birakip fotograf¢i oluyor.” Tam
da 6yle olmuyor aslinda. iki tane sergi
aclyorlar ama fotografci olarak evini
gecindirip para kazanarak bir mes-
lek icra etmiyorlar. Piyasanin iginde
fotograf ¢gekerek var olmak gercekten
kolay degil. Bir kere hizmet sektori
her zaman tartismalidir. Siz bir hizmet
satiyorsunuz, bunun terazisi tam belli
degil. “Bizim amcaoglunda da makine
var, o da ceker.” gibi durumlarla kargsi-




lasiyoruz. Ama sonucta insanlar takdir
de ediyorlar. Kendi adima Useniyorum
artik “Senin amcaoglun da geker ama
benim ¢ektigim fotograf daha iyidir.”
demeye. Zaten goren gdz, o noktayi
biliyor. Bu iste hepimize yetecek kadar
alan oldugunu dustntyorum. lyiler
zaten kendi islerinin neden iyi oldugu-
nun bir sekilde ayirdina varan Kisilerle
karsilagiyorlar. Herkes de meslegini
bir sekilde iyi icra edebiliyor, diye
diasundyorum. Bir de bu makinelerin
herkeste olmasi sizin iginizi calmi-

yor ama genenize biraz is duguyor.
Derdinizi biraz daha fazla anlatmaniza
sebebiyet veriyor.

iyi bir makineye sahip olmak, iyi
fotograf cekebilmek mi demek?

lyi makineler cok karmasik ve onlarla
fotograf cekmek birazcik zor. Teknik
detaylar bilmek gerekiyor. Farkli kom-
pozisyon kurallari her gorsel iste gecerli.
Fotografta, resimde, heykelde, grafik-
te... insanlarin algilariyla ilgili genelgecer
kurallar var. Onlari da bilmek lazim. Yani
iyi fotograf cekmek eger santimetre-
kareye dusen piksel sayisiysa, evet, iyi
fotograf makineleriyle iyi gekiyorsunuz.
Ama o “iyi fotograf makinesi’nin arka-
sinda “iyi fotografci” olsa daha iyi olur.

Teknik detaylari bilme gerekliligin-
den bahsettiniz. Oyleyse fotografa
dair bir egitim almis olmanin énemli
oldugunu diisiiniiyorsunuz...

Benim bir musterim makine satin aldi.
insanin zihni kamasiyor gercekten.
Ama sabirla bekliyorsunuz ve o kadar
komik seyler oluyor ki... Bu birazcik
meslege saygisizlik. Bu isi yaparken biz
profesyonellerin bile sacimizi bagimizi
yoldugumuz anlar var. Teknik problem-
ler hayati zindan ediyor bazen. Fotog-
raf¢iligin herkesi sarip sarmalayan bir
alan olusunun getirdigi bir yan etki bu;
herkes gercekten kendine burada yer
bulabiliyor. Gidip alsinlar en iyi maki-
neleri, ceksinler... Ama “Fotografcilik
6ldd.” diyenler de var. Zaten dijital
fotografcilik yayllmaya basladiginda her-
kes soruyordu, “Simdi siz ne yapacaksi-
niz?” diye. E, biz yine cekecegiz... Evet,
dijital olarak cekecegiz. Fotografcilik
Olmedi. Nazif Topguoglu’nun 15 yil dnce

basilan, “Fotograf Olmedi Ama Tuhaf
Kokuyor” isimli harika bir kitabi var:
Oradaki makaleleri okumak lazim. Yani
her zaman fotograf 6ldi mu, 6liyor mu,
herkes fotograf gekebiliyor gibi bir en-
dise olmustur ama biz cekmeye devam
ediyoruz.

Peki, yetenek bu isin neresinde
duruyor?

Yetenek her iste cok lazim degil mi
zaten? Yetenek, dikkat, ilgi, merak...
Bunlar olmadan zaten o is olmaz. Sim-
dilerde moda olan “Ne yaparsan gén-
linle yap, severek yap!” dedigimiz seyin
¢6zUmU ashinda o. Yani yetenekten
ziyade yapllan isi 6zen, ilgi ve ciddiyetle
onemsemek lazim. Yetenek dedigimiz
sey, zaten soyut bir sey olmasa gerek.
Onu olusturan 6zellikler bunlar. “Dogus-
tan bir yetenekle inmek” dusuncesi pek
de kalmadi herhalde ¢cagimizda.

Teknoloji, fotografcihigi gelistirdi mi?
Fotograf ilk andan itibaren teknolojik bir
sey. Gorlintundn bir mercekten duzleme
dismesi, aslinda Rénesans’tan beri
insanlarin bildigi, “camera obscura”
diye adlandirilan, perspektif yaparken
kullanilan bir sistem. Ama gérintinin
dusttgi yerde duyarl kimyasal bir
ylzey olusturup fotografi sabitleme
fikri, 19. ylzyilda akla birdenbire gelmis.
Aslinda o andan itibaren her zaman
teknolojiyle bir arada ilerlemis.

Bir de giiniimiiziin modasi
selfie’ler var; onlara da deginme-
den gecmeyelim...

Selfie eskiden de vardi ama o zaman
on kameralar yoktu. Cekerdiniz ama
fotograf karesine gorintliyl denk
getirmek ¢ok zordu. Simdi 6n kame-
ralar sayesinde miukemmel selfie’ler
cekiyoruz. Ben bir ergen annesi olarak

6n kameranin ayna yerine kullanildigini

soyleyebilirim. Kendilerini selfie fo-
tograflan igcinde var ediyorlar; aynaya
bakmiyorlar, fotografta bakiyorlar
kendilerine.

Selfie’leri biraz da 6zgiivenle bag-
dastirabilir miyiz?

Kendinizi gormek istediginiz sekilde
goruyorsunuz; daha zayif, daha uzun,

‘Fotograf pek cok soyut kavrami
temsil ediyor aslinda. O ylzden
bizim icin ¢cok kiymetli. Mesela
birisi hakkinda kétd anilar
oldugunda fotograflar yirtilir.

Bir seyin/kimsenin fotografini,
gercek olanin bir tezahurd, bire
bir temsilcisi gibi gériiyoruz.
Fotograf cekmek yasaktir ifadesi
de kisilik haklarina saldiri imasi
icermiyor mu zaten?’
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daha geng... Kendinle ilgili ne gérmek
istiyorsan, onu orada yapiyorsun.
Meshur bir fikra vardir: Japon’un
birine demisler ki “Ne gizel kizin var!”
Adam sdyle cevaplamis: “Bu da bir
sey mi? Sen fotograflarini gérsen...”
Simdi yasanan da o. Bir seyin fotografi
kendisinden daha 6nemli.

Cocuklugumuzun anilarini yad
etmemizi saglayan albiimlerle simdi
dijital ortamda depoladigimiz fotog-
raflar arasinda da bir fark var sanki.
Zaman icinde biraz degersizlestir-
dik mi fotografi?

Fotograflar artik hep elektronik
ortamda tutuluyor. Kimse albim
yapmiyor. Cep telefonunuz suya
distnce, bilgisayariniz ¢alininca, bir
bulut sisteminiz yoksa her seyiniz
gidiyor. Sosyal medyada paylastikla-
riniz kahyor geriye. Hatira mi fotog-
rafi olusturuyor, fotograf mi hatirayi
olusturuyor; isler gercekten karisti.
Sunu cok iyi hatirlarim. Cihangir’de tek
basina yasayan yasli bir komsumuz
vefat edince eskiciler geldi, evindeki
bitln esyalar satildi. Bu kadinin bittin
genclik ve cocukluk fotograflari rizgarla
ucustu, yerlere dagildi. Cok hazin bir
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film sahnesi gibiydi dogrusu. Fotog-
raf orada bir insanin bitin hayatini
temsil etmisti sanki. Ugusup yerlerde
yuvarlananlar onun yalnizca fotografi
degil de butin gencligi, 6mri gibiy-
di. Fotograf gli¢lu bir imge. Pek cok
soyut kavrami temsil ediyor aslinda. O
ylzden bizim i¢in ¢ok kiymetli. Mesela
birisi hakkinda k&t anilar oldugunda
da fotograflar yirtilir. Bir seyin/kimse-
nin fotografini, gercek olanin bir teza-
hirQ, bire bir temsilcisi gibi gériyoruz.
Fotograf cekmek yasaktir ifadesi de
kisilik haklarina saldiri imasi icermiyor
mu zaten?

“idoltim” dediginiz bir fotografci var mi?
Sirtinda makinesiyle dag tepe dolasan
butln meslektaslarimi hakikaten ¢ok
seviyor, begeniyor ve onlara hiirmet
ediyorum. Gok sahane fotografcilar var.
Tabii ki eski zamanlarin bazi kadin fo-
tografcilarini idol olarak gértiiyorum. On-
larin disinda Richard Avedon’u muthis
derecede titiz, takintili bir zanaatkar ol-
dugu icin cok seviyorum. Annie Leibovitz
daha ziyade bir tiyatro yénetmeni gibi
davraniyor ve glizel sahneler kuruyor.
Bu isimler glizel sahneler kurmanin
yani sira islerini muhtesem yapi-

yorlar. TUrkiye’den Ergun Cagatay’i
¢ok begenirim. Seneler siirer onun
projeleri; en kalabalik sehirlerden en
Ucra yerlere kadar fotografin pesinde
kosar. Onun fotograflari size gercek-
ten hikayeyi anlatir. Ani degil, butin
bir hikayeyi anlatir. Ahmet Ertug’un
fotograflari hem teknik hem de estetik
olarak cok etkilendigim isler. Meslek-
tasim Ali Konyal’nin tum ¢alismalarini
da imrenerek izliyorum.

Oniimiizdeki donem icin projeleri-
niz var mi?

Cilginca calisip is yetistiriyoruz; mu-
zayede, sergi katalogu... Bu mizede
acilacak bir serginin micevher kata-
logunu ¢ektim. 2016’da Amerika’daki
Smithsonian Enstitist’ne Turk ve
islam Eserleri Miizesi koleksiyonun-
dan buyuk bir Kur’an sergisi gidecek,
onlarla ilgileniyorum. Bir yandan
muzayede c¢ekip yetistiriyoruz. Onun
disinda, Omer Kog’un koleksiyonlari-
ni cekiyorum. Bu tempoda birtakim
duasincelerim, projelerim ve calis-
ma fikirlerim var tabii ki. Osmanli
minyatlrlerinden esinlenerek bir seri
hazirlamayi tasarliyorum.
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Uzman donusumculer Antalya ve
Ankara’da bulustu

Aygaz, Ankara ve Antalya’da dizenlenen toplantilarda
Dontsumcu Kultbt Gyeleriyle bulustu. Dontsumculere dinya
ve TUrkiye otogaz sektorindeki gelismeler hakkinda bilgi verildi.

Aygaz, otogaz dénusum firmalaryla
iletisimini daha da gug¢lendirmek adina
gercgeklestirdigi toplantilar strduriyor.
Ankara ve Antalya’da gergeklestiri-
len toplantilarda Aygaz DdnlsUmci
Kulubi tyeleriyle otogaz sektdriinde-
ki gelismeler ve Aygaz’in faaliyetleri
paylasildi.

22 Ekim’de Antalya’da Akra Barut
Hotel’de gerceklestirilen Dénlsumci

Kulubi toplantisi Antalya bdlgesindeki
dénusum firmalarindan 90 Kiginin katil-
miyla gerceklesti. 27 Ekim’de Ankara’da
Divan Oteli’nde dlizenlenen toplanti-
daise 65 dénusumcu firma galisani
agirlandi.

Dizenlenen her iki toplantida da dliinya
ve Turkiye otogaz sektorl, Aygaz’in oto-
gaz pazarindaki konumu, Aygaz Dénistimcu
Kultibu faaliyetleri ve otogazla.com web

Otogaz sektoriine dair bilgi edindik

Ali Onder-Onder Otogaz / Aygaz Déniisiimcii Kuliibii Uyesi

Antalya’da organize edilen bu toplantida paylasilan bilgiler sektériin gelecegine
ybnelik soru isaretlerimizi sildi. Aygaz’in diizenledigi bu etkinlikler, Déntisimci
Kuliibi dyelerinin diinyadaki ve Glkemizdeki gelismelerden haberdar olmasini
sagliyor. Toplantilarda paylasilan veriler neticesinde, ara¢ sahiplerinin dénisiime
sicak bakmalari ve ikna edilmeleri konusunda nasil bir is birligi yapilabilecegini
oéngdrebiliyoruz. Bence Aygaz’in sektdrde lider konumunda bulunmasinin en temel

sebebi bu tiir egitimlere dnem vermesi.

sitesi hakkinda kullp tyeleri bilgilen-
dirildi. Pazarlama Direktdrt Erciment
Polat ile Otogaz ve D6kmegaz Pazarla-
ma Mudurd Burcu Cihan Isik, yaptiklari
sunumlarin ardindan Aygaz Dénusum-
cl Kulubt tyelerinden gelen sorular
yanitladilar.
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Kadin ya da erkek isi degil, beceri ist!

‘Erkek isi” denilen bir sektorde kadin oldugu igin yer
alamayacagyyla ilgili tum tepkilere ragmen, 2002 yilinda
babasindan devraldigi Gayem Otogaz’da basarlyi
yakalayan Funda Arzu Tuzomay’la sektore dair...

Funda Arzu Tizomay, erkekleri gor-
meye alisik oldugumuz bir sektériin
kadin ylzU...Hem evde hem iste yo-
gun olarak calisanlardan... Sabahlari
yedi yasindaki oglu Ates’i okula bi-
rakmasiyla baslayan is gund, masteri
yogunluguna goére bazen zorlu, bazen
hizli geciyor. Sahibi oldugu ve baba-
siyla birlikte islettigi Gayem Otogaz,
izmir Cigli'deki yerinde 1999 yilindan
bu yana hizmet verdiginden musteri
portféyleri oldukc¢a genis. Funda Arzu
Tlzomay, gln icerisinde bazen kendi-
ne zaman ayiramadigini, bu nedenle
her seyi disiplinli ve programl bir
sekilde slirdirmek zorunda oldugunu
soyle anlatiyor: “Market aligverisimi
gln icinde internetten yapiyorum,
ben eve gittigim zaman geliyor. Ar-
kadaslarimla bulusacagim zamani
hafta sonuna kaydirmaya ¢alisiyorum.
Normalde cumartesi glnleri is yerimiz
acik. Ancak oglum dogdugundan beri
acil durumlar disinda cumartesileri
calismiyorum. Planli programl oldu-
gum slrece her ise bir sekilde yetise-
biliyorum.”

Funda Arzu Tizomay, bu yodunluga
ragmen 2002 yilinda babasindan dev-
raldigi LPG montaj atélyesinde islerini
basariyla ylritmeye devam ediyor.
Tlzomay’la otogaz sektdriinde kadin
olarak yer almakla ilgili detaylar
konustuk.

46



‘Erkek egemen bir dinyanin iginde bir kadin olmanin her zaman avantajini

Bu ise nasil basladiniz?

Esasinda bu ise baglama sebebim,
tamamen babam. Ben iktisat mezunu
olarak &zel bir yetkili serviste, musteri
iliskileri departmaninda ¢alisiyordum.
Otomotiv sektdrlini ve araglar cok
seviyorum. Babam orada gergekten
cok iyi bir performansla calistigimi go-
riince, “Birinci sanayide sana dikkan
acacagim.” dedi. Herkes babama karsi
ciktl; “22 yasinda bir geng kizin ne igi
var birinci sanayideki diikkanda?” diye.
Babamin bana glvenini arkama alarak
ise basladim. Bir yandan da gergekten
bu ise mesai verince kadin-erkek ayri-
mi ortadan kalkti. Ben bu isleri yapma-
nin cinsiyetle degil kabiliyetle ilgili oldu-
dguna inantyorum. Bu nedenle ailelerin
kiz-erkek ayrimi yapmadan egitime
cok 6nem vermeleri gerekiyor. Avrupa
genelinde kadinlarin “erkek isi” denilen
sektdrlerde ne kadar basarili olduklari
g6z 6nlinde bulunduruldugunda bu
konuda daha hassas olmamiz gerektigi
ortaya cikiyor.

Otogaz sektériinde kadin olarak yer
almanin zorluklari var mi?
Kolayliklarindan bahsedebilirim daha
cok. Erkek egemen bir diinyanin icinde
bir kadin olmanin her zaman avantajini
yasadim. Gunki bu sektérde kadinlara
daha ¢ok saygi duyuluyor. Daha disip-
linli bir ortamda, daha ¢ok is birligiyle
calisiyoruz.

Misterilerinizden aldiginiz tepkileri
anlatir misiniz?

2002 yihindan beri bu igin igindeyim.
Tabii otogazin Turkiye’de ilk dénem-
leriydi. Gelenler de genelde yash arag
gruplarina sahip musterilerdi. ilk za-
manlarda ytizime bile bakmadan ya-
nimdan gecip gidiyorlardi. Bunun erkek

isi oldugu duslncesiyle bir kadin olarak
benim buradaki varligim yadirganiyor-
du, ama sonrasinda varligima alstilar.
Teknik terimler kullandigimi, sorulari
yanitlayabildigimi, ayarlar yaptigimi
goérduklerinde bana karsi tavirlari de-
gisti. Araglarinin ayarlari i¢in beni sor-
maya basladilar. Egitimle ve bilingle her
seyin mimkln oldugunu dustintyorum.
Ben kendimi donatinca, gelen kisiler de
konuya dair bilgi sahibi oldugumu gér-
duler. Ben yaptigimizin bir erkek ya da
kadin isi olmadigina, gerekli donanim
saglandiktan sonra herkesin her sek-
térde basarili olabilecegine inaniyorum.

Tiirkiye’de 700 binin iizerinde kadin
otogaz kullanicisi var. Sizin de kadin
miisterileriniz var mi?

Beni gérenler, eslerinin ve kizlarinin
araglarini da bana getirmeye basladi-
lar. Erkekler bu ise daha meyilliler ama
LPG’li arac sahibi kadin sirlict cok
artti. Ben buraya basladigimdan beri
kadin musterilerimde inanilmaz artis
oldu. Hatta “Esim LPG’li arabadan ¢ok
korkuyor, size getirsem ikna eder misi-
niz?” diyenler dahi var.

Son giinlerde sifir kilometre ve lst
segment arag¢ sahiplerinin de LPG’yi
tercih ettiklerini goérilyoruz. Bu ko-
nuda ne diisiiniiyorsunuz?

Onceden birgok marka grubuna dé-
ndsim yapilamiyordu. Ama artik LPG
sektorl acisindan bircok yenilik var.
TSI, FSI ve GDI dedigimiz gruplarda
da artik dénisim yapabiliyoruz. Bu
durum bize sifir araglarda ¢ok fazla geri
doénus sagladi. Ayni zamanda fabrika
cikigl donidsim de arttigi icin su anda
o grubu cok iyi yakalamis durumda-
yiz. Sadece onlara 6zel olarak Uretilen
Urtnleri taktigimiz icin performans

yasadim. Clnkl bu sektbrde kadinlara daha ¢ok saygi duyuluyor. Daha
disiplinli bir ortamda, daha ¢ok is birligiyle ¢alisiyoruz.

J

kaybi ve ¢ekis dislkligu yasanmiyor.
Yakit konusunda benzine oranla ¢cogu
sistemde ylUzde 40-45 olmak Uzere,
ozellikle GDI’li motor gruplarinda ylzde
60 oraninda yakit tasarrufu sagliyoruz.
O ylzden Ust segment araglarda inanil-
maz bir talep basladi diyebilirim.

Bilin¢li LPG doniisiimii yapmak ¢cok
6nemli. Yetkin bir déntlisiimcii olarak
musterilerinizin aklindaki soru isa-
retlerini gidermek i¢in ne gibi uygu-
lamalariniz var?

Babam makine mihendisi, isin basin-
da bire bir kendisi duruyor. Basinda
makine muhendisi bulunan firma sayisi
Turkiye genelinde ¢ok fazla degil. Ge-
len musterilerime isimizi gercekten layi-
kiyla yaptigimizi anlatiyorum. TSE’den
aldigim yetki belgelerim var. Bu belge-
ler, isimi bilincli olarak yaptigimin kanit.
Zaten bizim yanimizda calisan ustalarin
hepsi egitim alarak buraya gelmis kisi-
ler. Ben de mekatronik egitiminin yani
sira bayiligini yaptigim tranlerle ilgili
egitimler aldim. Gelen musterilere de
bu konularin 6nemi hakkinda uyarida
bulunuyorum. Ondan sonra zaten ge-
nelde bizi tercih ediyorlar.

LPG donisiimi yaptiran miisterileri-
nize ne gibi 6nerileriniz oluyor?
Arabanin benzinle ¢alisma sekli bizim
icin cok dnemli. Clinki biz benzin sis-
temini saglikh olarak ¢alistirabilirsek,
LPG’den ¢ok iyi randiman aliriz. Mus-
terilerimize LPG’ye gegmeden 6nce
benzinle ilgili bakimi yaptirarak bize
gelmelerini 6neriyoruz. LPG’li arag sa-
hiplerinin diizenli olarak araglarini her
alt ayda bir bakima getirmeleri gereki-
yor. Sistemin bakimlarini diizenli olarak
yaptirdiklari stirece LPG’den her tarla
randimani alabilirler.
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Aygaz Yelken Takimi her yarigta

daha cok kenetleniyor

Dort yildir Kog Toplulugu Spor
Senlikleri’nde ve katildigr ulusal
yarislarda dereceler elde eden Aygaz
Yelken Takimi’nin basarisinin sirri,
ruzgara karsi verdikleri mtcadeleyi
ahenkle surdlirmek.
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Denizcilik ve tekne dendiginde akla ilk
gelen sey keyif ve konfor olmasina rag-
men; yelken sporu, cogu zaman oldukca
zorlayici sartlarda yapiliyor. Yarisi kaza-
nabilmek igin hem rakiplerle hem dogay-
la hem de seyir sirasinda karsilasilabi-
lecek cesitli sorunlarla micadele etmek
gerekiyor. Doért yil nce Kog Toplulugu
Spor Senlikleri’ne yelken branginda katil-
ma karari alinmasiyla olusturulan Aygaz
Yelken Takimi, on kisilik basarili bir ekip.
2015 yilinda Cheese Sailing ile birlikte
ulusal yariglara da katilmaya baslayan
takim, ilk dort yarista cok iyi dereceler
elde etti. Viaport Marina KYK Kupasi’'nda
Ucuncu, Moda 80. Yil Kupasr’nda dor-



2015°te Cheese Sailing ile birlikte ulusal yarislara
katilmaya baglayan Aygaz Yelken Takimi, ilk dért yarista
iyi dereceler elde etti. Viaport Marina KYK Kupasi’nda
dciinct, Moda 80. Yil Kupasi’nda dérdiincii, Ozcan
Ozyemisci Kupasi’nda ikinci ve MYK Mass Kardeslik

Kupasi’nda dérdiinct oldu.

diinci, Ozcan Ozyemisci Kupasr’nda
ikinci ve MYK Mass Kardeslik Kupasr’nda
ddrdiinci oldu. Ekip, Cheese Sailing’e ait
10,15 metre uzunlugunda IRC2 sinifinda
MAT1010 teknesiyle bagarilara yelken
acmaya devam ediyor.

Basarinin anahtari: Ahenkle calismak
10 Ekim’de gergeklestirilen Ozcan Ozye-
misci Kupasi'nda ikinciligi kazanan Aygaz
Yelken Takimi’nin kaptani Hakan Girel
(Aygaz Satis Sonrasi Hizmetler Yénetici-
si), ekibin yarisla ilgili hazirliklarini anlatti:
“Ozcan Ozyemisgi Kupasi, uzun mesafeli
bir cografi yaris. Saat 9.00’da tim ekip
marinada bulusarak hazirliklari tamam-
ladik ve baslangi¢ hattina dogru yola
koyulduk. Her yaristan dnce yelkenleri
donatip iskotalari hazirliyoruz ve yarigla

ilgili toplanti yapiyoruz. 11.00°da Moda
Deniz Kultibl 6niinden baslayan yarista
siraslyla Sivriada ve Yassiada'yl dénlp
Kinali-Burgaz kanalindan gecerek Moda
Deniz Kultibl é6ndndeki bitis hattina gel-
dik. Rizgarin 6zellikle Kinaliada civarinda
iyice azalmasilyla ilerlemekte guclik
cektik. Buna ragmen 5 saat 34 dakika
gibi uzun bir strede yarigi ikinci olarak
tamamladik.”

Yelken gibi zorlu bir dalda dogayla
miicadele halinde yarisan takimin Ozcan
Ozyemisci Kupasrndaki basarisini takim
ruhuna borclu olduklarini séyleyen Hakan
Grel, “Uzun mesafeli yariglarda kon-
santrasyonun surekliligi 5nemli bir faktor.
Dogayla miicadele, mesafeler ve slreler
uzadik¢a daha yipratici oluyor. Basket-

Hakan Giirel: Yelken sporunda takimin
en zayif halkasi kadar glc¢listiniz. Bu
sporu digerlerinden ayiran en 6nemli
ozellik bu.

- -r-ﬂi"]’”' M

Hakan Cobanoglu: Tecribeli
takimlarin yaninda ikincilik derecesini
gdéguslemek bizi gururlandird.
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Aygaz Yelken Takimi, Cheese
Sailing’e ait 10,15 metre
uzunlugunda IRC2 sinifinda
MAT1010 teknesiyle yarisiyor.

iddialyiz

bol, futbol gibi diger takim sporlarinda
bir ekip Uyesinin hatasini veya eksigini
baska bir oyuncu Ustlenebiliyor. Yelken
sporunda ise takimin en zayif halkasi
kadar gulclisiniz. Takimin bir Gyesinin
en kucuk hatasiyla rakiplerin gerisinde
kalabilirsiniz. Bence yelken sporunu
digerlerinden ayiran en dnemli 6zellik
bu. Basari icin tim Uyelerin gérevlerini
hatasiz yerine getirmesi gerekiyor. Ta-
kimin ahenk iginde ¢calismasi, basarinin
anahtari.” dedi.

Sinem Caliskan (Aygaz Uriin Kalite Sorumlusu)

Ruizgérin bittigi anda bile konsantrasyonumuzu kaybetmedik. Aygaz Ekibi olarak
yaristan bir an bile kopmadik ve yaris boyunca dip dibe yaristigimiz rakibimizi
gecerek ikinci olmayi basardik. ik kez gectigimiz Mayis ayinda yarismaya
basladigimiz IRC kategorisinde ¢ok yeni olmamiza ragmen, elde ettigimiz

bu basari gergekten takim olabildigimizi gdsteriyor. Bu takim ruhuyla devam
ettigimizde bundan sonraki yarislarda daha da iyi dereceler elde edecegimiz
konusunda oldukga iddiali oldugumuzu séyleyebilirim.
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Her yarista daha ¢ok kenetleniyoruz
Aygaz Yelken Takimr’'ndan Hakan Co-
banoglu (Otogaz ve D6kmegaz Saha
Yoneticisi) yariglarda basaril olmak igin
antrenman yapmanin dnemini dile getirdi:
“Her spor dalinda oldugu gibi, basarili
olmak istiyorsaniz pratik yapmalisiniz. Bu
yil ilk kez yarisacagimiz tekneye alismak
ve tecriibemizi artirmak igin Nisan ayinda
hazirliklara basladik. Bugline kadar top-
lam 12 antrenman yaptik. Antrenmanlar
hafta sonlari yapildidi icin katilim 6zveri




istiyor. Kimi zaman havanin uygun
olmamasi sebebiyle antrenmanlar iptal
olabiliyor. Ekip arkadaslarimla 6zel
hayatimizin énemli bir kismini takim igin
ayirdigimizi sdyleyebilirim. Ortaya cikan
sonuglara baktigimizda bunun karsiligi-
ni fazlasiyla aldigimizi dustinliyorum.”

Ozcan Ozyemisci Kupasr'yla ilgili
“Oldukga uzun mesafeli bir yaris oldu
bizim icin. Ama ikinci olmamiz bizi
keyiflendirdi. Uzun yillardir bu sporu
yapan, oldukca tecribeli takimlarin
yaninda ikincilik derecesini elde etmek
ve bu uzun suireli yaris esnasinda takim
ruhunu hi¢ bozulmadan sirdirebilmis
olmak bizi gururlandirdi. Her yarista
takim olarak birbirimize biraz daha
alisiyor ve kenetleniyoruz.” diyen Hakan
Cobanoglu, yarislarin ardindan takim
olarak 6z elestiri yaparak arti ve eksile-
rini de@erlendirdiklerini vurgulad.

Emeklerimizin karsihigini alacagiz
Ahmet Evren Altunkese (Anadoluhisar Tankercilik A.S. Makine Enspektér()

Henliz cok yeni bir takimiz. Yaristigimiz tekneye ve ekip olarak birbirimize, yeni
gdbrevlerimize alisma asamasindayiz. Takimimiz, beklentilerin ¢ok 6tesinde bir
gelisme kaydetti. Onceleri iki takim hélinde ve daha kiiciik teknelerde grup
sirketleriyle yarisiyorduk. Bu sene basinda dokuz kisilik daha biylk yelkenliyle
ulusal takimlarin yer aldigi Trofe’de (ligde) yarislara katiimaya bagsladik.
Katildigimiz yarismalarda da dereceye girerek glzel basarilar elde ediyoruz.
Bu calisma, azim ve motivasyonla devam ettigimiz stirece derecelerin gelmesi
kacinilmaz olacak. Emeklerimizin karsiligini alacagimiza inaniyorum.
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Yagiz Avci: Ralli araclarinda LPG’yi
tercih edebiliriz

2002’den bu yana ralli parkurlarinda profesyonel olarak
yarisan, Turkiye’de ve Avrupa’da bircok basariya imza
atan YaQiz Avcl, LPG hakkindaki dustncelerini paylast.

Yagiz Avci, Turk otomobil sporunun son
yillardaki en basarili isimlerinden biri.
Babasi Nejat Avci gibi hiz tutkusunun pe-
sinden giderek, genc yasinda Turkiye’de
ve Avrupa’da buyulk basarilara imza atan
Avci; dort kez Ralli Pilotlar Sampiyonu,
iki kez Turkiye Ralli Gengler Sampiyonu,
2012 Dogu Avrupa Ralli Sampiyonu, 2012
V1 Challenge birincisi oldu. 2002’den bu
yana ralli parkurlarinda profesyonel olarak
yarisan basarili ralli pilotu, otogazla.com
web sitesi i¢cin Aygaz Otogaz’'in LPG’li
aracini test etti. Avcli, slris deneyiminin
ardindan ralli yariglari dncesinde yaptidi
hazirliklar Aygaz Dinyasi okurlari igin
anlatti.

Daha énce LPG’li arac¢ kullanmis
miydiniz?

Sadece yolcu olarak LPG’li bir aracin
icinde bulunmustum ama siris deneyi-
mim yoktu. Yaptigimiz deneme siirlsi
iyi bir deneyim oldu benim icin. LPG’nin
artilari g6z éniinde bulunduruldugunda
mantikli ve ileriye donik bir yakit alterna-
tifi oldugunu séyleyebilirim.

Bu siiriisten 6nce LPG hakkinda neler
biliyordunuz?

LPG’nin en ¢ok bildigim yonu tabii ki
ekonomik olusuydu -ki bu tlkemizde ¢cok
énemsenen bir faktor. Yaptigim deneme
slrlsl sayesinde LPG’nin hem cgevreci-
ligi hem de performansi hakkinda yeni
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‘Cevreye zararl etkilerini azaltmak
icin otomobiller ve motorlu tasitlar
lizerinde calismalar yapilyor.

Yakit alternatifleri Gretiliyor, farkli
sistemler lzerinde ¢alisiliyor. Bu
noktada LPG’nin ¢evreci 6zelligi,
ekonomikliginin 6tesine gececek
diizeyde. lleride biz de yaris
araclarnmizda kullanmak lzere
LPG'yi tercih edebiliriz.’

bilgiler edindim. Cevreci 6zelliginden ha-
berim vardi, ama bu kadar oldugunu bil-
miyordum. Gevreye verdigimiz zarari ne
kadar azaltirsak, gelecek nesiller o kadar
iyi bir ortamda yasarlar diye dislntyo-
rum. Kullanim oraninin Tirkiye’'de ylizde
40’lara varmasi da bu konuda olumlu

bir adim. LPG’nin ekonomik ve ¢evreci
olmasinin yani sira performansinin diger
yakitlarla kiyaslandiginda, neredeyse
higbir fark géstermemesi ara¢ sahiplerini
LPG’ye ydnlendiriyor olmali.

Bir ralli pilotu olarak yliksek perfor-
mansi ¢ok 6nemsediginizi diisiinii-
yoruz. otogazla.com web sitesinin
konugu olarak yaptiginiz deneme
siiriisiinden sonra LPG’li aracin per-
formansini nasil degerlendirirsiniz?
LPG’li aragla yaklasik 10-15 kilometrelik
bir deneme sirlsi yaptim. Yolun yarisini
benzinli, yarisini gazl olacak sekilde ara-
cl iki modda kullandim. Agik¢asi arada
c¢ok minimal bir fark var ama kesinlikle
hissedilecek bir fark degil. Belki sade-
ce bizim gibi ¢ok hassas ayarlara alisik
olan insanlar o farki anlayabilir. LPG’nin
performans olarak hicbir eksigi yok diye-
bilirim. Performansi esit olarak distindi-
gumuz zaman da LPG diger 6zelliklerin-
den dolayi arti tarafa gegmis oluyor. Bu
da insanlarin bu yakiti tercih etmesinde
onemli bir nokta.

Bahsettiginiz artilardan biri de ¢ev-
recilik. LPG bu 6zelligiyle gelecekte
diinyayi etkileyecek kiiresel iIsinma
gibi sorunlara ¢6ziim getirdiginden

gelecegin yakiti olarak gosteriliyor. Bu
konuda siz ne diisiiniiyorsunuz?
Otomobillerin salgiladigi gazlar 6zellikle
blyUk sehirlerde cevreye, atmosfere ve
insanlarin sagligina oldukga zarar veriyor.
Su ana kadar kirlilik anlaminda ¢evrenin
bir hayli Gstlne gidildi. Bu zarari ne kadar
aza indirgersek o kadar iyi. LPG’nin
karbondioksit saliniminin %30 daha az
oldugunu 6grendim. Bu énemli bir oran.
Bugln ¢evreye zararli etkilerini azaltmak
icin otomobiller ve motorlu tasitlar tize-
rinde ¢alismalar yapiliyor. Yakit alterna-
tifleri Gretiliyor, farkli sistemler lizerinde
calisiliyor. Bu noktada LPG’nin gevreci
ozelligi, ekonomikliginin énline gegecek
diizeyde. ileride biz de yaris araglarimiz-
da kullanmak Uzere LPG’yi tercih edebi-
liriz. Su an icin LPG’nin tek dezavantaji,
LPG’li araclarin kapali alanlara giris izniy-
le ilgili. Duydugum kadariyla bu konuda
da calismalar yapiliyor. Bu da ¢dzillrse
LPG’nin kullanim orani yiizde 40’larin ¢ok
Uzerine ¢ikacaktir.

Biraz da profesyonel hayatiniza degi-
nelim; ralli yarislari 6ncesinde yaptigi-
niz hazirhklardan bahseder misiniz?
Bu sirec birkag asamaya ayriliyor. Yarig
boyunca kondisyonumuzun iyi olmasi
icin 6ncelikle kendimizi hazirlamamiz ge-
rekiyor. Bu asamada spor yapmak, dik-
katli beslenmek olduk¢a énemli. Her ne
kadar dyle gériinmese de ralli, oldukca
efor sarf ettiren bir spor. Otomobilin igi
oldukga sicak; slrekli hareket ettigimiz-
den sivi kaybi oldukga ylksek. Bireysel
hazirlik sirecinde mental olarak kuvvetli

olmak da 6nem kazaniyor. Clnki bu
stresli bir spor. Bunlarin ardindan otomo-
bilin hazirlanmasiyla ilgili stire¢ bagliyor.
Otomobil her yaristan sonra sékullp
tekrar yenileniyor. Ardindan garaj ve
takim hazirligi... Ekibin kendini mekanik
olarak hazirlamasi gerekiyor. Yariglardan
once bir de test organizasyonu oluyor.
Testte de otomobille olan uyumunu-

zu zemine gére adapte ediyorsunuz.
Ayarlarini yapiyorsunuz ve biraz da yaris
oncesinde direksiyonda vakit gecirmis
oluyorsunuz. Tabii bunlar uzun sirecler...
Ozellikle bu sene, takimimiz yurt disindan
gidip geliyor; yaristan yarisa yapilan
surecler bir hayli zaman aliyor. Ama biz
surekli hazir olmak ve son dakikaya bir
sey birakmamak i¢in sezonun igindeyken
de, disindayken de kendi hazirliklarimizi
yuratlyoruz. Hazirlik slreclerimiz yogun
geciyor ama belli bir programa oturttugu-
muzda hi¢bir sorun olmuyor.

Bu siirecte beslenme aliskanliklariniz-
da ne gibi degisiklikler oluyor?
Beslenmeyle ilgili degisiklikleri sade-

ce yarisa hazirlik slrecglerinde degil,
hayatimizin geneline yansitmamiz sart.
Ozellikle bazi spor dallarinda beslenme
daha da 6n plana c¢ikiyor. Herhangi bir
rahatsizlikla karsilasmamak ve ener;ji
depolamak igin dogru besinleri almak ve
sivi tilketmek gerekiyor. Ornegin, viicutta
suyu tuttugu igin tuz alimi gok sicak
havalarda yapilan yarislarda daha ¢ok
6nem kazaniyor.
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Turkiye’nin ilk ve tek otogaz
donusum portali otogazla.com
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Aygaz, 2010 yilinda kurdugu Aygaz Donusumcu
KullbuU ile dontstm sektorine yatinm yapmaya
devam ediyor. Mevcut otogaz kullanicilarini ve
potansiyel musterileri Aygaz Dontsumcu Kullbu
tyesi firmalarin yetkilileriyle bir araya getiren otogazla.
com, Turkiye’nin ilk ve tek otogaz donusum portali
olarak kullanicilarin hizmetine sunuldu.

GUnUmuzde herhangi bir konu hak-
kinda bilgi almak i¢in basvurulan
kaynaklarin ilk sirasinda internet var.
Cogu sektdr hakkinda bilgi almak igin
belli internet siteleri bulunsa da, LPG
konusunda guvenilir bir referans nok-
tasi bulunmuyor. Déntsiim firmalarina
ait, piyasada bolca bulunan internet
sitelerinin hicbiri tiketicilerin beklenti-
lerini tam anlamiyla karsilamadigi gibi,
bu sitelerdeki bilgiler bir hayli daginik
durumda. Bu firsattan hareketle, hem
mevcut otogaz kullanicilarinin hem

de doénlsium yaptiracak potansiyel
tiketicilerin otogaz dénlstmune dair
her tUrlU bilgiyi 6grenebilmeleri i¢in
Turkiye’nin ilk ve tek otogaz dénlsim
portali otogazla.com kullanicilarin
hizmetine sunuldu.

Déniisiime dair her tiirli bilgi
otogazla.com kullanicilari; otogaz
dénlsimunin adimlari, déntusimin
gerceklesmesi icin gereken arag par-
calari ve LPG montaji sonrasi yapilma-
sI gereken yasal prosedurler gibi her
tarlU bilginin yani sira zengin hizmetle-
re ulasabiliyorlar. Ziyaretgiler, dénu-



otogazla.com kullanicilari, araglari icin online randevu alabilmenin yani sira uygulamanin gecerli

oldugu atélyelerde ‘Eve Teslim Dénlisiim’ hizmetinden de yararlanabiliyor.

stime dair videolu anlatimlarla bilgi
edinirken otogaz sektdrl hakkinda her
tdrll sorunun cevabini uzmanlardan ve
dénusumculerden égrenebiliyorlar. Ay-
rica Aygaz Otogaz ve Mogaz Otogaz’in
glncel kampanyalarina dair bilgileri,
LPG ve otomobil diinyasina dair her
hafta yenilenen haberleri takip edebili-
yor, LPG’li ara¢ kullanicilarinin otogaza
dair deneyimlerini 8grenebiliyor, Ayin
Konuklar sayfasinda LPG konusunda
uzman isimlerle yapilan roportajlari iz-
leyebiliyorlar. Yine ayni sayfadan LPG’li
aracla test sriisl yapan unlu isimlerin
videolarina da ulasilabiliyor.

Hizmetler ve avantajlar

Otogaz doénlstimu yaptirmak isteyen
tlketiciler, portal Gzerinden araglarinin
marka, model ve motor segeneklerini
isaretleyerek, en uygun kit modellerini
fiyatlariyla birlikte gérebiliyorlar. Ayrica
otogaz kullanmalari durumunda sagla-
yacaklar yillik yakit tasarrufuyla otogaz
dénlsimunde ortaya ¢ikacak masrafin
ne kadar stirede amorti edilecegini he-
saplayabiliyorlar. otogazla.com kullanici-
lari, TUrkiye’nin dért bir yaninda bulunan

yaklasik 450 Aygaz Dénlsimct Kullbi
Uyesi servisin iletisim bilgilerine ulasa-
biliyor, araclari i¢in online randevu ala-
bilmenin yani sira uygulamanin gecerli
oldugu atdlyelerde “Eve Teslim Dénu-
sum” hizmetinden de yararlanabiliyorlar.

Aygaz Doniisiimcii Kuliibii tiyelerinin
kazanimlari

otogazla.com, firmalar igin de birgok
fayda iceriyor. Dénlstimcu firma yetkili-
leri, portalde acacaklari hesap Uzerin-
den olusturacaklari sifrelerle tuketicileri
Aygaz Otogaz veya Mogaz Otogaz
kampanyalarina kaydederek muste-
rilerin otogaz aligverigleri karsiliginda
Paro Puan kazanabiliyorlar. Kazandiklari
bakiyeleri, otogazla.com’daki hesaplari
Uzerinden gorebiliyor, ayni zamanda ile-
tisim bilgilerini ve firmalarinin gérselleri-
ni de tanitim amacli olarak hesaplarina
yUkleyebiliyorlar.

Geri bildirimlere gére egitim

2015’in ilk aylarinda test amaciyla agilan
otogazla.com’u tanitmak icin, Aygaz
Dénistimci Kullba dyelerine sitedeki
hesaplarinin kullanici adi ve sifreleri

Burak Pala: Turkiye'nin ilk
ve tek otogaz dénisiim
portali otogazla.com
araciligiyla otogaz ve
dénlisim sektérlerini daha
da blylatmeyi amacliyoruz.
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Sinan Can Kara: Aygaz
Déntsiimcet Kulibi’ni
kurmaktaki bltin amaclarimizi
otogazla.com araciligiyla
gerceklestirebilecegiz.

Altug Uniivar: Tirkiye’nin her
yerinde bulunan yaklasik 450
firmaya otogazla.com hakkinda
kapsamii bir egitim verdik.
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bulunan bir tanitim yazisiyla icinde
bilgilendirici videolarin bulundugu
tasinabilir bellekler iletildi. Alinan geri
bildirimlerin ardindan, tyelerin kullan-
makta zorlandigi sayfalarda gerekli
iyilestirmeler yapildi. Ayrica Eylul ayi
sonunda, dénlisum firmalari ziyaret
edildi ve otogazla.com’un nasil kullani-
lacagina dair tum detaylar dénlisim-
cllere anlatildi. EKim ayinin sonuna
kadar, 65 ilde Aygaz DénlsUmcu
Kullbu dyelerinin yaklasik %60’ina bu
konuda egitim verildi. Egitimlerin yil
sonunda tamamlanmasi planlaniyor.

Tiirkiye’de ilk ve tek

Saglikli buylyen bir pazar icin LPG
dénisum atélyelerinin dnemli bir roll
oldugunu belirten Otogaz Pazarlama
Yoneticisi Burak Pala, Aygaz Donu-
siimcU Kulibl binyesinde déntsim
alaninda yatirnm yapmaya devam etik-
lerini belirtiyor: “Lansmanini yapmak-
tan seving duydugumuz, kullanicilar
ile TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi’ne
sahip dénlisim atdlyelerinin us-
talarini bir araya getiren otogazla.
com, Turkiye'nin ilk ve tek otogaz
doénlsUm portali. Yani aracinda
otogaz kullanan veya aracini otogaza
dénustirmeyi planlayan milyonlar-
ca arag sahibinin bu zamana kadar
eksikligini hissettigi bir site. Bu site
araciligiyla, tiketicileri dogru sekilde
bilgilendirerek daha ¢ok kisinin
otogaz kullanmaya baslamasini, bu
sayede otogaz ve dénlsim sektorleri-
ni daha da buyutmeyi amagliyoruz.”

Donisimci Kuliibii’niin dijital ylizi
otogazla.com’un hem dénisim atél-
yelerine hem tiketicilere hem Aygaz’a
hem de otogaz sektériine ¢ok faydali

olacagini belirten Otogaz Pazarlama
Sorumlusu Sinan Can Kara da “Yakla-
sik 5 yil 6nce otogaz ve dénlsim pa-
zarini bayutmek, tiketicilere givenlik
ve ara¢ bakimi bilincini yerlestirmek,
dénlisum atélyelerine ek gelir sag-
lamak ve markamizi nihai tiketiciye
sektdriin uzmanlari tarafindan en iyi
sekilde tanitmak amaciyla Aygaz D&-
nistimct Kulibi’nl kurduk. otogazla.
com araciligiyla kuliibl kurmaktaki
butin amaclarimizi tek bir platformda
gerceklestirebilecegiz.” diyor.

Kapsamli bir egitim

Otogaz Egitim Sorumlusu Altug Uni-
var ise otogazla.com sitesinin lans-
mani éncesinde, Aygaz Dénlsimcl
Kullb Uyelerinin siteyle ilgili kapsaml
bilgi sahibi olmasi ve Aygaz’la olan
baglarinin daha da kuvvetlendirilmesi
amaciyla hazirlanan kapsaml egitim
programini anlatiyor: “Turkiye’nin her
yerinde bulunan yaklasik 450 firmanin
blyulk bir kismini bire bir ziyaret ede-
rek, kalan firmalari da telefonla araya-
rak otogazla.com sitesine ve kam-
panyamiza ydnelik kapsamli bir egitim
gerceklestirdik. Aygaz Dénlsimcl
Kullbu tyeleri, bu egitimlerde web
sitemizi cok begendiklerini, Aygaz’in
gerceklestirdigi faaliyetlerden son de-
rece memnun olduklarini ve kendilerini
ozel hissettiklerini dile getirdiler.”
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Aygaz Aliaga Dolum Tesisi'ne
Cevreci Tesis Oduli

Turkiye Saglikli Kentler Birligi'nin (SKB), ¢cevre sagliginin
korunmasina katkida bulunmak amaciyla bu yil ikincisini
diizenledigi 2015 Cevreci Tesis Odiilleri kapsaminda Aygaz
Aliaga Dolum Tesisi 6dil almaya layik gérildu. Dinya Saglik
Orgiiti’niin (WHO) baslattigi Saglikli Sehirler Hareketi’nin
Ulkemizde benimsenmesi ve yayginlastiriimasi amaciyla
kurulan SKB, gcevreye ve insan sagligina duyarl 48 tesisi ve
9 organize sanayi boélgesini ddullendirdi. Aygaz adina 6duli
Genel Mudur Yardimcisi Ali Kizilkaya, Saglik Bakani Mehmet
Miezzinoglu’ndan aldi.

Aygaz’in egitime desteqi
surtyor

Turk Egitim Vakfi (TEV), son yillarda verdigi

burs desteklerinde, hizmete actigi egitim
kurumlarinda, kurumsal isbirlikleri ile sosyal
sorumluluk projelerinde gelinen son durumu ve
2016 hedeflerini; 20 Ekim’de Divan Merkez Han’da
gerceklestirilen bir davette duyurdu. TEV Mutevelli
Heyeti Baskani Rona Yircali ile TEV Yénetim Kurulu
Baskani M. Omer Kog ev sahipliginde gerceklesen
davete, Aygaz Calisanlari Burs Fonu Projesi
kapsaminda Aygaz yetkilileri katildi. Aygaz’in TEV
ile yaptigi is birligi sayesinde simdiye kadar 26
o6grencinin bir yillik egitim masraflarini karsilayacak
butce olusturuldu.

KONYA

$EkerE:
Seker &5 Leasing ¢

Aygaz interaktif Pazarlama
Zirvesinde

Aygaz, 10 Eylil'de Konya’da diizenlenen, Tirkiye’'nin en

Yarina Hazirlaniyor” temasiyla gerceklesti. Bu kapsamda

kapsamli pazarlama etkinligi interaktif Pazarlama Zirvesi'nin
U¢lincu bulusmasina katildi. Dedeman Otel’de yapilan etkinlik
bu yil, “inovasyon, Teknoloji ve Finansal Enstriimanlarla Konya

Konya ekonomisinin inovasyon, teknoloji ve finansal siirecleri
masaya yatirildi. Zirveye katilanlarin panel ve sunumlar
araciligiyla ekonomik kriz, enerji tasarrufu, tiketim artigi, satis
ve pazarlama konularinda géris aligverisinde bulundugu
etkinlikte Aygaz Pazarlama Direktéri Erciment Polat, “Satis
ile Pazarlamada Musterinin Ylregine Dokunmak” konulu bir
sunum yapti.
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LPG sektdrinde yeni ufuklar

Diinya LPG Birligi’nin (WLPGA) 28.
Kiresel Forumu 28 Eylul-2 Ekim
tarihleri arasinda Singapur’da ger-
ceklestirildi. 125 tlkeden, 200’0
askin dyesi bulunan birligin organi-
zasyonuna 1.500°den fazla delege
katildi. “Ufkunu Geniglet” temasiyla
gerceklestirilen organizasyon kap-
saminda LPG sektdriinde kiresel

ve yerel trendler, regllasyonlar ve
inovasyon gibi bircok konu ele alindi.
Acilis konusmasi Singapur Sanayi ve
Ticaret Bakani Lee Yi Shyan tarafin-
dan yapilan forumda Aygaz Teknik ve
Yatirimlar Genel Mudur Yardimcihgi
ile Pazarlama Direktoérligu tarafindan
iki sunum yapild.. ilgiyle takip edilen
sunumlarda, Aygaz’in Ar-Ge calisma-
larindan drnekler ve Tlrkiye otogaz

sektérine iligkin son gelismeler kati-
limcilarla paylasildi.

WLPGA’nin diimenine Eyiiboglu gegti
Organizasyon kapsaminda gercgekles-
tirilen WLPGA Olagantisti Genel Kurul
Toplantis’nda yénetim kurulu Gyeleri
yeniden secildi. Ko¢ Holding Eneriji
Grubu Baskan Vekili Yagiz Eyliboglu,
WLPGAnin Yénetim Kurulu Bagkanhgi
gorevine getirilirken, Brezilyall LPG
sirketi Ultragaz’in Genel Mudurt Pedro
Jorge ise 1. Baskan Yardimciligi gére-
vini devraldi. Birligin yonetim kurulu;
Amerika, ingiltere, Japonya, Hindistan
ve Giiney Kore gibi bliylk LPG pa-
zarlarinda faaliyet gosteren sirketlerin
temsilcilerinden oluguyor.

Aygaz 24. Kalite Kongresi'ne
sponsor oldu

Koc Enerji Grubu sirketleri Aygaz, Tlpras ve Opet; 17-18 Kasim
tarihleri arasinda istanbul Kongre Merkezi’nde gerceklestirilen

24. Kalite Kongresi’nde énct sponsor olarak yer aldi. “Mikemmelligi
Sirdirmek” temasiyla diizenlenen kongre kapsaminda Aygaz
inovasyon ve Fikri Haklar Muduirii Esin Cinar Akkol, OPET Urtin
Yoénetimi Madiri Mehmet Alpinang ve Tupras ArGe Muduri

Emre Ozgen Kuzu “Enerji Uretiminde Kurumsal Sirdiiriilebilirlik:
Rafineriden Son Kullaniciya Ar-Ge, Teknoloji ve Misteri Memnuniyeti”
baslikl sunumlarinda petroliin 6ykisuni ve bu dyktde kalitenin
6nemini anlattilar. Esin Cinar Akkol, Turkiye'de LPG pazarini
degerlendirmenin yani sira strdurilebilir inovasyon konusunda marka
ozelinde 6rnekler verdi. 24. Kalite Kongresi boyunca Kog Enerji Grubu
sirketlerine ait tanitim filmleri fuaye alaninda katilimcilarla bulustu.

Aygaz Cagr Merkezi artik Konya'da

Kuruldugu giinden bu yana istanbul’daki merkezinde 7/24 kesintisiz
hizmet veren Aygaz Cagri Merkezi, Ekim ayindan itibaren hizmetini
Konya’daki yeni merkezinde sirdirmeye bagladi. Aygaz, Mogaz,
Lipetgaz ve Pursu markalarini temsilen; tim bayi, misteri ve
paydaslara sunulan hizmet, yeni merkezde de Aygaz standartlarina
uygun sekilde ve gelistirilerek verilecek.
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Otogaz bayi
portalleri yenilendi

Aygaz, bayileriyle iletisimini
guclendirmek ve bayilerinin
talep ya da ihtiyaglarini hizl bir
sekilde ¢dziime ulastirabilmek
igin olusturdugu bayi portallerini
glncelledi. 9 Subat’ta hizmete
sunulan Aygaz Bayi Portali’ne
satis bilgileri, cari hesap, bayi
iliskileri, siparisler ve Paropuan
raporlari gibi konularda yeni
ozellikler eklendi. Ocak-Eylil
déneminde Karadeniz, Orta
Anadolu, Akdeniz ve Ege; portal
kullaniminin en yaygin oldugu
bolgeler olarak 6n plana cikti.

TUplUgaz bayi
portalleri ile gicli
iletisim

Aygaz, Mogaz ve Lipetgaz tupgaz
bayi portalleri, zenginlestirilen
icerikleriyle bayilerin ihtiyaglarini
hizli bir sekilde karsilamaya devam
ediyor. Aygaz, Mogaz ve Lipetgaz
tlplugaz bayi portalleri Gzerinden,
bayilerle iletisim daha gti¢lu héle
getirilirken; bir yandan da sistem
Uzerinden mevcut is slreclerinin
takibinin yapilmasi ve sipariglerin
kolay ve hizl bir sekilde verilmesi
saglaniyor. Bayilerin glincel bilgi ve
haberlere ulasmasi, talep ve ihtiyag-
larinin daha hizl kargilanmasi ama-
clyla 2015 yihnin ilk aylarinda Aygaz
bayi portali yenilenmis, Mogaz ve
Lipetgaz bayi portalleri de hizmete
aciimisti. Bayilerimizde memnuniyet
olusturan portallerimizde, bayile-
rimizin ihtiyaglari dogrultusunda
yenileme ve glincelleme calismalari
devam ediyor.

Aygaz Sanalika'da

Aygaz Otogaz, Aygaz Tipgaz ve Plrsu, bilinglendirme calismalari kapsaminda Sanalika
adli web oyununda yer aldi. Bu entegrasyonla, basta gencler olmak Utzere potansiyel
otogaz kullanicilarinin Urlin algisinin iyilestiriimesi, dijital dinya araciligiyla Aygaz’in
yenilikgiligine dair alginin ylkseltiimesi ve Aygaz’a ait tim urlnlerin kullanicilara tanitiimasi
hedeflendi. Aylik 1,3 milyon aktif kullanicisiyla Tirkiye oyun pazarinin en blyik web tabanli
oyunlarindan biri olan Sanalika’da ¢ hafta stiren marka entegrasyonu kapsaminda,
Sanalika diinyasina kurulan Aygaz Otogaz istasyonuna gelen kullanicilar, bir araba yarisina
katildilar. Sadece Aygaz Otogaz kullanarak kazanabildikleri yarigla Griiniin performansini
ve gevreci yonuni deneyimlediler. Oyunu tamamlayan tuketicilere Aygaz Otogaz’in bu
ozelliklerini vurgulayan “Yollarin Kahramani” sertifikasi verildi. Oyunu tamamladiktan sonra
Aygaz Hizmet Hatti’ni arayan kullanicilara da tcretsiz dontsim kiti hediye edildi.

atolyelerinde

Aygaz; nihai tliketiciye ulagsmanin e
olan Doénlstmcu Kulubu tyesi firm

firmalarda nerelere asilabilecegi ko

tamamlandi.

Aygaz ve Mogaz, Dénustmcu Kulibi

n énemli duraklarindan biri
alarin atélyelerini, Aygaz

Otogaz ve Mogaz Otogaz gorselleriyle donatti. Yaklasik 40 ilde,
70 dénlsumcu atdlyesine kesif ekipleri gdnderilerek, gérsellerin

nusunda bilgi alindi. EKim

ay| itibariyla baslayan gérsel giydirmeleri yil sonuna kadar

59



m KISA HABERLER

AVEA VE AYGAL i5 B '“ . L 1 2 . L.
size Ozel Teklif S ety Bayi calisanlari icin Avea
i ) kampanyasi

Bayi ¢alisanlarina ydnelik motivasyon ve baglilik calismalarini
surekli gelistiren Aygaz, bu kez Avea ile is birligi yaparak
yepyeni bir kampanyaya imza atti. 2015 sonunda baglayan
kampanya kapsaminda, tim bayi calisanlarina 6zel avantajlar
e i sunan GSM tarifelerinden birine 24 ay taahhit verenlere,
Migros Hediys Cokinizl secilen tarifeye gére 100 TL'den baslayarak 350 TLye varan
gt = Migros ceki hediye ediliyor. Hediye cekleri, hattin aktif hale
gelmesinden itibaren bir yil streyle gecerli olmak Uzere
tim Migros magazalarinda kullanilabiliyor. Kampanyadan,
bayi calisanlarina ek olarak ailelerinden iki kisi daha
L yararlanabiliyor. Brosurler, tamim, bayi portali ve SMS’ler
eemp——— araciligiyla bilgilendirmesi yapilan kampanyaya, bayiler ve
bayi calisanlarinin katilimi oldukca ytksek.

INDiRiMciN
..J-'!‘“".. ¥ J o

e

Tlpgaz yerel market kampanyalari

Aygaz, bdlgesel ihtiyaglara yonelik yeni is birligi galismalari olusturmaya devam ediyor. Ev tlp0 tiketicilerine ulasabilmek icin,
"Aygaz'dan Markete, Marketten Aygaz'a" projesi kapsaminda hedef kitlenin siklikla aligverislerini gerceklestirdigi yerel marketlerin
verimli olacagi 6ngorilerek, bayilerin satislarini desteklemek, musteri memnuniyetini artirmak ve potansiyel musterileri kazanmak
amaciyla boélgesinde etkin yerel marketlerle is birligi yapildi. Yapilan is birligiyle belirlenen tutar tizerinde alisveris yapan musterilere,
Aygaz ev tlpul alimlarinda indirim uygulandi. Bélgesel ihtiyaca ydnelik olarak gerceklestirilen bu kampanyayla marketlerden aligveris
yapan musterilere Aygaz'dan ev tipU aliminda fayda saglandi ve bu musteriler Aygaz bayilerine yénlendirildi. Kampanya, acik hava
odakli yerel iletisimler ve bayi gorselleriyle desteklendi. Potansiyel misteri kazaniminin yaklasik ylizde 30’a vardigi calismayla
miisteri ve bayi memnuniyeti saglandi. Proje, Dogrudan Pazarlama iletisimcileri Dernegi (DPID) Odiilleri'nde "Yerel Odakl Satis
NoktasI" kategorisinde ddule layik gortldi.
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Aygaz’la ‘Daha Cok Kilometre Donlstmct Bakim

Kampanyasrnda

AYGAZ avantajlar bitmiyor

KALITESIYLE

DAHA TEMIZ MOTOR,
DAHA YUKSEK PERFURMANS
DAHA UTUN YOL

Tarkiye’nin en cok tercih edilen
otogaz markasi Aygaz, kullanicilari
: icin yepyeni bir kampanya baslatti.
OTOGAZ HEDIYE Aygaz Déniisimei Kuliibi'ne Giye
olan servislerde araclarina tcretsiz
gaz ayari yaptiran tuketiciler,

AYGAT
ologaz Qiggs:

Aygaz, “Daha Cok Kilometre” konseptiyle yurttigu ilk iki 50’ser TLlik otogaz alimlarinda her defasinda aninda
Oncelikli iller Projesi kapsaminda tasarlanan acik hava kullanabilecekleri 7,5 TLlik hediye otogaz kazaniyorlar. 700 TLye
gorselleri ve yerel radyolarda yayina giren spotlarla kadar her otogaz alimlarinda ise %5 Paropuan ve toplamda 50 TL
marka gorundrligune dair yeni adimlar atti. Projenin otogaz kazanma hakki elde ediyorlar. Bakim kampanyasindan
uygulandigi ilk iller Antalya, Adana, Batman, Diyarbakir, faydalanmak isteyenlerin 3161’e mesaj géndererek, Aygaz
Erzurum, Gaziantep, izmir ve Samsun oldu. Kayseri ve Cagri Merkezi’ni arayarak, istasyonlardaki kiosklardan ya
Konya’da ise sadece yerel radyo ¢alismalari yapildi. da www.otogazkampanya.com/aygaz web adresi (izerinden
Duyuru mecralarina ek olarak, vinil afis ve poster Aygaz Donlslimcl Kullibi Uyeleri tarafindan verilen sifreleri
yardimiyla ayni illerde bulunan bayilerin ¢alismalari onaylatmalari gerekiyor. 30 Nisan 2016 tarihine kadar devam
da desteklendi. Oniimiizdeki dénemde istanbul, edecek Donlsimcl Bakim Kampanyasi kapsaminda Aygaz
Bursa, Manisa, Balikesir, Hatay ve Kahramanmaras da Dénusumct Kultbi tyelerine gamurluk értisd, kutu mendil ve
Oncelikli iller Projesi’ne dahil edilecek. mousepad gibi promosyon Urlnleri génderildi.

Karen & Tony’den dogru beslenmenin ipuclari

Butinsel beslenme uzmani Karen Hill ile fitness kogu ve spor egitmeni Tony Hill,
Aygaz’in baslattigi Kurumsal Saglik Projesi kapsaminda Tofas Konferans Salonu’nda bir
kez daha Aygazlilarla bulustular. 30 Eylil’'de gerceklesen bulusmada Karen ve Tony Hill,
“Dogru Beslenmenin PUf Noktalar” konusunu ele aldilar. Genel Mudurlik ¢alisanlarina
yonelik yapilan anket sonucu belirlenen konu, ¢alisanlarin katilimiyla soru cevap
seklinde ele alindi. 12 Kasim’da gergeklesen etkinlikte ise “Hayatim Spor” baslkli bir
sunum yapan Karen ve Tony Hill, dlizenli spor yapmanin yasamin olmazsa olmazi haline
getirilmesi gerektigini vurguladilar.

“Tuzlu Su’ya

1. 05
iSTANBUL EVLL
destek BIENALT 2015
TUZU 01
SU KASIM
2015

#BienaldeBen

Ko¢ Holding ana
sponsorlugunda istanbul
Kultir Sanat Vakti (IKSV)
tarafindan diizenlenen 14.
istanbul Bienali’ne Enerji <
Grubu sirketleri Aygaz, e

Opet ve Tiipras da destek G

verdi. 5 Eylil-1 Kasim

tarihleri arasinda gercgeklestirilen etkinlik, Amerikali

BIENAL KOCSOMTR

Aygazlilardan gonlilli kan bagisi

Diinya Gonulli Kan Bagiscilart Gunl kapsaminda Aygaz kiratér Carolyn Christov-Bakargiev’in “Tuzlu Su” temasi
tarafindan kan bagisi organizasyonu gerceklestirildi. Genel cercevesinde sekillendirildi. Ko¢ Holding’in 2007°den
Muddrlik’te yapilan duyuruyla ¢alisanlar, 9 Eylil'de Kan Bagisi itibaren sponsorlugunu tstlendigi 14. Uluslararasi istanbul
GUni’ne davet edildiler. Organizasyon, Kizilay Kan Merkezi Bienali, 80’den fazla sanatcinin eserlerini istanbul’un farkli
ekibi tarafindan yurttaldd. bolgelerindeki 36 mekanda izleyicinin begenisine sundu.
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Cocuklar iklim degisikligini
resmetti

Aygaz, Dunya Gevre Haftasi kapsaminda, gelecegimizi
tehdit eden kiresel Isinmaya dikkat cekmek icin 6dulll
resim yarismasi dizenledi. Gectigimiz Haziran ayinda Ay-
gaz calisanlarinin ilkégretim ¢cagindaki gocuklarina yonelik
duzenlenen yarismada, katilimcilardan iklim degisikligini
anlatan resimler yapmalari istendi. Yarismada ilk Uce giren
Muhammed Furkan Bektas, Ridvan Demircan ve Gamze
Boz’a bisiklet hediye edildi.

3- Gamze Boz

Yayla senliklerinde Aygaz standi

Aygaz bayisi Cey-Mar Tic. Ltd. Sti., Gimushane’nin Kirtin
ilcesinde her yil diizenlenen Kazikbeli Yayla Senlikleri’nin
ana sponsorlugunu Ustlendi. Senliklerde protokol standinda
ve sahnede Aygaz’in tanitimini yapan afiglerin yani sira
sponsor katilimina dair vinil afigler yer aldi. Ayrica Cey-Mar Tic.
Ltd. Sti. tarafindan katiimcilara el ilani ve sapka dagitildi. iki
glin boyunca cevre iller ve ilgelerden yaklasik 10.000 kisinin
katilim g&sterdigi senliklerde Aygaz standi da acildi.
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Cocuklari sevindiren proje

Aygaz, Samsun’un Terme ilgesinde 46 yildir faaliyet
gosteren Ekmekgiler Koll. $ti. ile birlikte cocuklari
sevindirecek bir sosyal sorumluluk projesine imza atti. Proje
kapsaminda, bdlgedeki cocuklara yonelik bir oyun parki
insa edildi. Kurulum alani konusunda belediyenin destek
verdigi oyun parki bolge halkinda biylk memnuniyet
yaratti. KiicUkler ve aileleri tarafindan yogun ilgiyle
karsilanan park, cocuklara armagan edildi.



Tlpras 32. yilini kutlad

Tipras; izmit, izmir, Kirikkale ve Batman’da
Uretimini sirdUren rafinerilerinde diizenlenen
térenlerle 32. kurulus yil dSnUmind kutladi.
Tipras'in izmit Rafinerisi’nde diizenlenen térene
Kog¢ Holding Seref Baskani Rahmi M. Kog, yakin
zamanda kaybettigimiz Ko¢ Holding Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa V. Kog, Tipras Yone-
tim Kurulu Bagkani Omer M. Kog, Kog¢ Holding
Yénetim Kurulu Uyeleri Semahat Arsel, Temel

K. Atay, Dr. Bulent Bulgurlu, Ko¢ Holding Eneriji
Grubu Baskani Erol Memioglu, Baskan Vekili Ya-
g1z Eylboglu, Genel Mudur Yavuz Erkut ve Petrol
is Sendikasi Genel Yénetim Sekreteri Unal Akbulut
katildi. Térende TUpraslilara hitap eden Kog
Holding Y6netim Kurulu Baskan Vekili ve Tlpras
Yénetim Kurulu Baskani Omer M. Kog Tipras'in
en dnemli yatirmini gerceklestirdigi basaril bir yilin
daha tamamlandigini vurgularken; Tupras Genel
MUdari Yavuz Erkut, TUpras’in yeni yasina pek ¢ok
hedefini gerceklestirmis yepyeni bir Tlpras olarak
basladigini belirtti. TUpras’in tim rafinerilerinde
gerceklestirilen térenlerde Tupras’ta 5, 10, 15,
20, 25, 30 ve 35. hizmet yillarini dolduran 728
calisan hizmet beratlarini aldi.

ENERJI GRUBUNDAN HABERLER =

Reklamin Oscar’it OPET’e

Turkiye’nin en yaratici reklam projelerinin yarig-
tig1 27. Kristal EIma Reklam Odillleri téreninde
OPET, Subat ayinda yayina giren “Sevince”
temali reklam filmiyle “Otomotiv Uriinleri” kate-
gorisinde buytk 6dil olan Kristal EIma’ya layik
gériildii. OPET, “Kurumsal imaj” kategorisinde
de Giuimiis Odiil aimaya hak kazandi. Reklam fil-
minde imzasi bulunan Rafineri Reklam Ajansi ve
OPET yetkilileri, 6dill, Reklamverenler Dernegi
Baskani Ahmet Pura’dan aldi. OPET Kurumsal
iletisim Mudirti Aysenur Aydin, “Reklam ve ile-
tisim dlnyasinin en prestijli platformlarindan biri
olan Kristal EIma’ya layik gértlmek buytk bir
onur. Musterilerimizin géruslerinin bire bir yan-
simasi olarak kurguladigimiz reklam filmimizde
de dile getirdigimiz gibi, sevince tam seven
Turkiye’ye tesekkur ederiz.” dedi. OPET’in guler
yuzlt hizmetini, kaliteli yakitini ve temiz tuvalet-
lerini tercih eden musterilerini anlatan reklam
filmi, Erkin Koray’in “Sevince” sarkisi esliginde
kurgulandi. Reklam filminin yénetmenligini
Walky Talky Ustlendi.
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Ogretirken 6grenme hazzi bambaska

Kecenin glnumuze kadar
tasinmasinda buyltk emegi olan ve
bu nedenle UNESCO Yasayan Insan
Hazinesi unvanina layik gorulen kece
ustasi Mehmet Girgig, kece sanatini
ve kece yaparken Aygaz’i nasl
kullandigini anlatiyor.
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Sultanahmet'teki iki katl atolyesinde
bulusuyoruz Mehmet Girgic’le. Atdlye mi
desek, magaza mi, yoksa ev mi? Kege-
ye 48 yilini adayan bir ustanin hayatini
isine kardidi yer burasi aslinda. Konyali
kece ustasi Mehmet Girgic, gegmisin
zanaati bugliniin sanati olan kegeciligin
son temsilcilerinden. Eskiden ¢obanlarin
sirtina kepenek, semazenlerin baslarina
sikke, yerlere hall, atlara eyer olan kegenin
gUnimuizde bir modaya nasil dénusti-
gunl anlatiyor Mehmet Usta. Yuni ham
maddesi yapan, kazanlarda renkli ot ve
koklerle kaynatilarak kurutulan ve istenilen
hale gelene kadar yogrulduktan sonra
pantolona, etede, elbiseye, atkiya, sap-
kaya, cantaya, vazoya, abajura ve daha



‘Keceyi égretirken égrenerek
yasadim, héala da éyle devam
ediyorum. Buraya gelen
insanlarin keceye dair fikirlerini
hayata gecirmelerine yardimci
olmak ve onlarin génliindekini
alip objeye dénustirmek... Bu
bambaska bir haz.’

nicesine dénlsen kegenin bugline gelene
kadar yasadigi sertiveni...

Oncelikle kece sanatindan baslaya-
lim... Bu sanatin c¢ikis noktasi nedir?
Yind birlestiren ilk ismin kim oldugu
bilinmiyor. Dedem, bu sanati gegmiste
yasamis bir pirin baslattigini séylerdi.
Dedemin ustasindan 6grendigini ben de
dedemden 6grendim. Teknik olarak anla-
tacak olursam, eskiden keceyi geleneksel
olarak kuyruklu koyunlarin kuzularindan
elde ettigimiz yunlerle yapardik. YUn
pazardan ya da koyltiden alindiktan sonra
on temizligi yapilip gerekirse yikanirdi.
Yinin temizlenmesinin ardindan tarama

ya da yayda acma islemi gelirdi. Eskiden
kalip denen, hasir otundan yapilma ama
farkl bir malzeme olan elde 6érme kalip-
larimiz vardi. Onlarin igine motif yapilr,
Uzerine yun yayilir, gubuk dedigimiz aletle
arada su verilir, yuvarlanir, mevsime gore
birle iki saat arasi tepme yapilirdi. Yazin
saatte bir tepilir, baharda bir bucuk saatte
bir, kigin iki saatte bir. Tepildikten sonra
da Konya'daki Kegeciler Hamamr'na
g6turulurdd. Tepme isleminden sonra
hamamdaki islem bes ile sekiz saat arasi
surerdi. Pargaya gore bazisi hizl kegelesir,
bazisi ¢cok yavas, bazisi orta hizda. YUnun
ait oldugu yoreye gére hamamda gecen
zaman da degisirdi. Bu anlattigim, bizim

gelenegimizdeki primitif diyebilecegimiz

kecenin yapim sekli. Artik Avustralya’dan
gelen daha ince elyafli drinlerle ve daha

modern yéntemlerle calisiyoruz.

Sizin bu sanatla iligkiniz nasil basladi?
Konya’da dogdum. 13 yasindayken
babam ve amcamla birlikte dedemin
dukkaninda kececilige basladim. Bir slire
hali ve kilim yapiminda galistim. Bu ise
tekrar dondigiimde dede mesleginde
cok fazla gelisme olmustu. Kege yapim
teknigini 6gretmek icin yurt disina gittim.
Daha cok tasarim, kombinasyon ve farkli
fikirler olusturmaya calistim. Dolayisiyla
Ogretirken 6grenerek yasadim, hala da
oyle devam ediyorum. Buraya gelen
insanlarin keceye dair fikirlerini hayata
gecirmelerine yardimci olmak ve onlarin
gonliindekini alip objeye déntistirmek...
Bu bambaska bir haz.

Kecenin diinyadaki lokomotifi olarak
aniliyorsunuz. Yurt disinda gercek-
lestirdiginiz at6lye calismalari nasil
basladi?

Oxford Universitesi, “Art in Action” adiyla
uluslararasi el sanatlar Gizerine egitim-
ler veriyordu. Oraya gaginldim, atdlye
calismalari gerceklestirdim, insanlarla
iliskiler kurdum. ingiltere’ye gitmeden
once ve oradan geri déndikten sonra
da kurdugum iligkileri devam ettirdim.
Sonra Almanya’dan ¢agiridim. ismim
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giderek yayllmaya basladi. Ondan sonra
Amerika ve Avustralya; derken italya’dan,
Fransa’dan, Japonya’dan dgrencilerim
oldu, Turkiye’ye geldiler. Hala da gelmeye
devam ediyorlar.

Bir de sergileriniz oluyor...

Evet, sergilerim oldu. Turkiye'de bu islerin
cok deger gérmedigini sdyleyebilirim.
Avustralya’da sergi yaptim. Amerika’da
yin fuarlarinda sergi agtim. Almanya’da
ve Hollanda’da bu konuda ¢alismalar
yaptim. Aslinda yaptigim isin sovuyla de-
gil, egitim kismiyla ilgileniyorum. Sergiler

bana gére bazen zaman &ldirmek oluyor.

EgJer deger verilecekse, yaptigimiz isler
gorlsin isterim.

Kecenin diger geleneksel sanatlarin
arasindan siyrilarak modern hayata
uyum sagladigini sdyleyebilir miyiz?
Bu konuda benim emegim cok. ingiltere’den
déndiikten sonra, ingilizler Konya'ya
geldiler. Onlarla ufak bir kece calismasi
yaptim. Kecgeciligin durdugu noktaydi o

zamanlar. Ben de baska isler yapiyordum.

Ondan sonra ingilizler cagirdi, Alman-

lar cagirdi... Derken, kege moda haline
geldi, aksesuar olmaya basladi. Yiinde
bir hlrriyet var. Aliyorsun eline bir avug
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yUin, vazo yapiyorsun, taki yapiyorsun...
Kegelestirmeyi biraz 6grenen bile cok
kaliteli olmasa da kendi diistindiginu
olusturabilir. insanlar da hep hiir olmak
ister ya iste yn de hir bir malzeme. Ylnle
calisan ya da ytnle oynayan kisi duygu
iletisimi kurup ytnU hissetmezse, yin onu
hic dinlemez, karakterinden taviz vermez,
kendi bildigi yere gider. Ama dokunmayi
bilirsen, seversen, yin senin istedigin yere
gider. Onu yonlendirmeyi bilirsen, istedi-
gin sey olusur. Ek olmadan, dikis olmadan
yumurta seklini bile alabilir. Bu da bizim
meslegin sirlarindan biri...

2008 yilinda UNESCO tarafindan
Yasayan insan Hazinesi unvanina layik
goriildiiniiz...

Beni ¢agirdiklari zaman “Bu nasil oldu?”
diye sordum. Dediler ki, “Biz seni takip
etmeye 1986°da basladik.” Ben hi¢
kimseyi gérmedim. Diikkana turist gibi
girip, ¢cikmislar. Bana hicbir sey hisset-
tirmediler. Mesela Mevlevi sikke... Yani
semazenlerin basindaki o kahverengi
sapka; insanlida hitap eden, himanizmin
ve sevginin babasi Celaleddin Rumi’nin
kullandigi baslik. UNESCO’nun bu 6dli
vermesinde ve Yasayan insan Hazinesi
unvanini almamda ana etken o oldu. Tabii

bunun yaninda babamdan, dedemden
gelen gelenekten hi¢ ama hig taviz ver-
memem de var.

Bu gelenegi siirdiirmek icin projeleri-
niz var m?

Proje benim kafamda kayniyor. Cok sey
yapmak istiyorum. Bu isi 6gretmek ve
farkl seyler 6grenmek istiyorum.

Sanat okulu agmak gibi bir fikriniz var mi?
Harran kaymakaminin bir projesi var. 30
kisilik bir gruba gidip kege yapmayi 6gre-
tecedim. istanbul'da da 6gretmek istedim
ama akademisyenlerle anlasamiyoruz. Ben
bodbirlenmek icin degil, gencler daha glizel,
daha farkli isler ¢ikarir diye Harran’a gitmek
istiyorum. Harran’daki gencleri sanatci yap-
mak icin elimden geleni yapacagim. Orada
ise etnisiteyle baslayacagiz. Emrivaki yap-
madan onlarin génliindekini olusturacagiz.

Aygaz’la tanisikhiginiz ne zamana
dayaniyor?

70’li yillarda dayimin oglu Aygaz bayiligi
aldi, o zamandan sonra bitlin aile Aygaz
kullanmaya basladi. Haliciliga basladigim-
da da kazanlarin altinda Aygaz kullaniyor-
dum. Buglin kece yaparken de tercihim
Aygaz’dan yana.



Kece yaparken Aygaz tiipii nasil kulla-
niyorsunuz?

TUpUn Uzerindeki kazanlarda buhar olus-
turarak yaptigimiz isimizi orada isitiyoruz.
Bu islemden sonra elimizde hangi is varsa
onu kaliba takiyoruz ve sekil veriyoruz.
Ayni sekilde boya kazanimin altinda da
Aygaz tip var.

Boyama islemleriyle ilgili siireci anla-
tabilir misiniz?

Benim ilk 6grendigim boya, dogal boya.
Kimyasal boyalarla hi¢ ilgilenmedim.
Hayatimin 20-25 yilini dogdal boyayla
gecirdim. Bu konuda hig taviz vermedim.
Geleneksel motiflerimizi ve Urinlerimizi
calistim. Ama istanbul’a geldim, “moda”
diye bir sey oldugunu gérdim. Dogal
boyada moda renkler yok; klasik, belli
karakteri olan renkler var. Mesela kirmi-
zinin 20 ¢esidini yaparsiniz ama bir fugya
cikmaz. Yunde bu renkleri yakalamak igin
yunu Aygaz tipte isitiyoruz. Bu islem bas-
ka yéntemlerle de yapilir ama o zaman
kontrolstiz kaynama olur. Halbuki boyayi
kontrollt kaynatmak gerekir. Kazan fazla
kaynarsa, rengin tonu kacar. Tuple cali-
sirken gazi kisma ve agma sansimiz var.
Ama odunda &yle bir sey yok. Aygaz’in
bize sagladig kolaylik bu.

Yin ve yang gibiyiz

Theresa May-0O'Brien-Mehmet Girgic’in ortagi

Amerika’da koyun yetistiriciligi yapiyordum. Kegeyi kesfettim ve bunun
aslinda benim sanatim oldugunu anladim. Mehmet, Amerika’ya bir atolye
calismasi i¢in geldiginde ondan kecenin nasil yapildigini 6grendim. Gercekten
buydleyiciydi. Cok geng yaslarimda resim yapmaya basladigim igin kegeyle
ugrasmak, ylnlerle resim yapmak gibi geliyor bana. Simdiyse buradayim. Ben
diiz gizgilerin karsitiyim. Mehmet ise diiz gizgileri sever. insanlar “Sizin isinizde
ilging bir enerji var.” diyorlar. Ctinkii Mehmet’le yin ve yang gibiyiz. Birbirimizin
ziddiyiz ama bu sayede ¢ok guzel isler ¢ikariyoruz.
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Markaya iligskin haklara duzenleme

556 Saylll Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hukmuunde
Kararname'ye iliskin Anayasa Mahkemesi kararina dairr...

> Burcu Sener S6zer
Aygaz Hukuk MUsaviri
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Markaya iligskin haklarin diizenlen-
digi 556 Sayili Markalarin Korun-
mas! Hakkinda Kanun Hikmunde
Kararname'ye (556 sayili KHK) iligkin
olarak Anayasa Mahkemesi tara-
findan verilen ve 02.06.2015 tarih

ve 29374 sayill “Resmi Gazete’de
yayimlanan karar, yurt disinda tanin-
mis markalarin Turk Patent Enstitisi
(TPE) nezdinde tescili agisindan gin-
cel ve 6nemli bir karar oldugundan,
asagida kararin kisa bir 6zetine ve
degerlendirilmesine yer verilmistir.

Anayasa Mahkemesi’nin Esas No.:
2015/383, Karar No.: 2015/50 sayili
kararina (Karar) konu itiraz, Ankara
3. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mah-
kemesi tarafindan, mahkemenin
oniindeki uyusmazhga uygulanmasi
s0z konusu olan fakat Anayasa'ya
aykiri oldugu degerlendirilen 556 sa-
yih KHK'nin 7/1-i madde ve bendinin

iptalinin degerlendiriimesine iligskindir.

Marka tescilinde ret icin mutlak
nedenler

556 sayili Kanun Hikminde
Kararname'nin itiraz konusu kurali da
iceren 7. maddesi marka olarak tescil
edilemeyecek isaretleri icerir. Bunlar;
a) 5. madde kapsamina girmeyen
isaretler,

b) (Degisiklik: 22.06.2004-5194/13
md.) Ayni veya ayni turdeki mal veya
hizmetle ilgili olarak tescil edilmis
veya daha dnce tescil icin bagvurusu

yapilmis bir markayla ayni veya ayirt
edilemeyecek kadar benzer olan
markalar,

c) Ticaret alaninda cins, cesit, vasif,
kalite, miktar, amag, deger, cografi
kaynak belirten veya mallarin Uretildi-
gi, hizmetlerin yapildigi zamani g&s-
teren veya mallarin ve hizmetlerin diger
karakteristik dzelliklerini belirten isaret
ve adlandirmalari minhasiran veya
esas unsur olarak iceren markalar,

d) Ticaret alaninda herkes tarafindan
kullanilan veya belirli bir meslek sanat
veya ticaret grubuna mensup olanlari
ayirt etmeye yarayan isaret ve adlari
muinhasiran veya esas unsur olarak
iceren markalar,

€) Malin 6zgiin dogdal yapisindan ortaya
cikan seklini veya bir teknik sonucu
elde etmek i¢in zorunlu olan, kendine
malin seklini veya mala asli degerini
veren sekli iceren isaretler,

f) Mal veya hizmetin niteligi, kalitesi
veya Uretim yeri, cografi kaynagi gibi
konularda halki yaniltacak markalar,
g) Yetkili mercilerden kullanmak igin
izin ainmamis ve dolayisiyla Paris
Sozlesmesi’nin 2. mikerrer 6. madde-
sine gore reddedilecek markalar,

h) Paris S6zlesmesi’nin 2. mukerrer
6. maddesi kapsami disinda kalan
ancak kamuyu ilgilendiren, tarihi, kil-
tlrel degerler bakimindan halka mal
olmus ve ilgili mercilerin tescil izni
vermedigi diger armalar, amblemler
veya nisanlari iceren markalar,

i) Sahibi tarafindan izin verilmeyen,



Paris S6zlesmesi’'nin 1. mikerrer

6. maddesine goére taninmis markalar,
j) Dini degerleri ve sembolleri iceren
markalar,

k) Kamu dlzenine ve genel ahlaka
aykiri markalardir.

Bir marka tescil tarihinden énce kul-
lanilimig ve tescile konu mallar veya
hizmetlerle ilgili olarak bu kullanim
sonucu ayirt edici bir nitelik kazanmig
ise (a), (c) ve (d) bentlerine gore tescili
reddedilemez.

Basvuru kararinin dayanaklari

ilk derece mahkemesince Anayasa
Mahkemesi’ne sunulan itiraz mutlak
ret nedenleri arasinda 6ngorilen 556
sayih KHK'nin 7/1-i bendi ise "Sahi-
bi tarafindan izin verilmeyen, Paris
So6zlesmesi’nin 1. mikerrer 6. madde-
sine gdre taninmis markalarin" tescil
edilemeyecegdi hukminu igerir. Bu
dizenlemeden hareketle Turk Marka
Hukuku’nda Paris Sézlesmesi’nin 1.
mukerrer 6. maddesine gére taninmig
markalarin TPE tarafindan ayni veya
benzer mallar i¢in tescil edilmeyece-
gi, bir bagka ifadeyle resen korunaca-
g1 kabul edilir ve bu tescil engeli

7. maddede dizenlendiginden mutlak
red nedenleri arasinda yer alarak
resen gozetilir.

Paris Sozlesmesi’nin anilan hikmuy-
le getirilen korumanin kapsaminin,
taninmishgin kabul edildigi ayni veya
benzer mallarla sinirli olduguna dair
ilk tespitler sonrasinda, “Ancak tanin-
mis markalara farkh siniflardaki mal/
hizmetler yéniinden taninan bu genis-
letilmis korumanin uygulanabilmesi,
taninmis markanin her seyden énce
Tarkiye'de (TPE'de) tescil edilmis
olmasini gerektirir.” degerlendirilmesi
yapilarak mahkemenin “...556 sayili
KHK'nin somut uyusmazhgda uygulan-
masl sz konusu olan 7/1-i hikmu-
nln, birbiriyle baglantili temelde l¢
noktada Anayasa'ya aykiri oldugu
kanaatinde” oldugu ifade edilir. Mah-
keme, s6z konusu htikmun Anayasa
tarafindan korunan mulkiyet haklarina
iliskin bir dizenlemenin kanun yerine
bir KHK ile yapilmis olmasi, marka
hakkinin dogumu, sinirlandiriimasi ve
korunmasina iliskin nisbi nedenlerin

mutlak ret nedeni olarak dizenlene-
rek de yine Anayasa’nin hukuk dev-
leti ve ilkesiyle calisma ve s6zlesme
hirriyeti ilkelerine aykirilik icermesi
gerekceleriyle 556 sayili KHK’nin
ilgili hikmUnUn iptali geregini savu-
nur. Mahkemenin basvuru kararinda,
Anayasa'nin 2., 5., 13., 35., 48. ve 91.
maddelerine dayanilir.

itiraz konusuna inceleme

Anayasa Mahkemesi; kanun hikmun-
de kararnamelerin yargisal denetimi
hakkinda yaptigi genel aciklama
cercevesinde “Kanun hukminde
kararnamelerin Anayasa'ya uygunluk
denetimi, kanunlarin denetiminden
farklidir. Anayasa'nin 11. maddesinde,
‘Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.’
denilmektedir. Bu nedenle kanunlarin
denetiminde, onlarin yalnizca Anaya-
sa kurallarina uygun olup olmadiklari
saptanir. Kanun hikmunde karar-
nameler ise konu, amac, kapsam ve
ilkeleri yéninden hem dayandiklari
yetki kanununa hem de Anayasa'ya
uygun olmak zorundadirlar.” deger-
lendirmesini yaparak itiraz konusu
Kanun Hukmuinde Kararname kurali-
nin 6ncelikle Anayasa'nin 91. mad-
desi yoninden incelenmesi yoninde
karar verir.

Anayasa Mahkemesi’nin bu cerce-
vede ifade ettigi Gzere, 556 sayili
KHK’nin 6. maddesinde, bu kanun
hikminde kararnameyle saglanan
marka korumasinin tescil yoluyla elde
edilecegdi yer alir. Bunun yani sira
itiraz konusu Madde 7/1-i hikm-

ne gore dizenlenir. Bu dizenleme,
dogrudan marka hakkinin dogumuna
iliskindir.

Kararin iptaline dair

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci
fikrasinda "Sikiyénetim ve olaganisti
haller sakl kalmak Uzere, Anayasa’nin
ikinci kisminin birinci ve ikinci b6-
Iimlerinde yer alan temel haklar,

kisi haklari ve ddevleri ile dérdinci
bélumde yer alan siyasi haklar ve
odevler..."in kanun hikmuinde karar-
namelerle dlizenlenemeyecegi acikgca
belirtilir. Ayrica, Anayasa'nin "Ml-
kiyet Hakki" baslikli 35. maddesinin
birinci fikrasinda, herkesin, mulkiyet

ve miras haklarina sahip oldugu; ikin-
ci fikrasinda bu haklarin, ancak kamu
yarari amaciyla, kanunla sinirlanabi-
lecegi; Gclnct fikrasinda ise miilki-
yet hakkinin kullaniimasinin toplum
yararina aykiri olamayacagdi kurala
baglanir. Buna gére, Anayasa Mah-
kemesi dncelikle “Anayasa'nin ikinci
kisminin ‘Kisinin Haklari ve Odevleri’
baslikli ikinci béliminde yer alan
mulkiyet hakkina iligskin olarak kanun
hukminde kararnameyle diizenleme
yapilmasi mimkun degildir.” seklin-
de yapilan tespit ve sonrasinda da
“Mulkiyet hakkinin konusunu, maddi
ve gayri maddi mallar olusturmakta-
dir. Tasinir ve tasinmaz mallar maddi
mallar kapsaminda iken, fikri ve sinal
miulkiyet haklari gayrimaddi mallar
kapsaminda bulunmaktadir. Bir mar-
kanin sahibine sagladigi haklar ise
‘marka hakkr’ olarak adlandiriimakta
ve marka hakki, fikri ve sinai mulkiyet
haklarl kapsaminda yer almaktadir.
Dolayislyla, itiraz konusu kuralda yer
alan markanin tesciline iligskin diizen-
leme, mulkiyet hakkinin konusunu
olusturan marka hakkiyla ilgili oldu-
gundan kural, Anayasa'nin 91. mad-
desinin birinci fikrasina aykiridir. iptali
gerekir.” kanaatine ulasilir. Anayasa
Mahkemesi talebi 556 sayili KHK’nin
ilgili Anayasa'nin 91. maddesinin bi-
rinci fikrasina aykiri gérdigu icin iptal
ettiginden, ayrica Anayasa'nin 2., 5.,
13., 35. ve 48. maddeleri yénlinden
incelenmesine gerek goértlmez.

Anayasa Mahkemesi tarafindan
verilen s6z konusu iptal karariyla
Turkiye’de tescilli olmayan, bir tescil
basvurusuna konu olmayan ve Paris
Sézlesmesi 1. mikerrer 6. maddesi
uyarinca korunan taninmis markalarin
Tarkiye’de ne sekilde korunabilecegi
hususu, kanun koyucu tarafindan

bu yénde henliz yeni bir dizenleme
yapiimadigindan belirsiz duruma gelir.

Sorulariniz igin:
aygazhukukmusavirligi@aygaz.com.tr
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m SAGLIK

Bagisiklik sistemini
guclendirmenin yollari

Soguk havalarla birlikte gribal enfeksiyonlar ve soguk
alginligl gibi hastaliklar da kapimizdan igeri giriyor. Kis
boyunca hasta olmaktansa grip asisi, saglikl beslenme
ve egzersiz gibi Onlemlerle bagisiklik sisteminizi
guclendirebilir, kisi saglikli bir sekilde gecirebilirsiniz.

> Dr. Gokhan Ekici
Aygaz Is Yeri Hekimi
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Kisin gelmesiyle salgin hastaliklar,
ozellikle gribal enfeksiyonlar kapimizi
caliyor. Kis aylarinda kapal mekanlarda
gecirdigimiz zamanlarin artmasi, kapi
ve pencerelerin kapatilip ortamlarin
yeterince havalandiriimamasi gibi
nedenlerle dzellikle sinema, okul gibi
kalabalik topluluklarda solunum yolu
enfeksiyonlari hizla yayiliyor. Tim kisi
elinizde mendil, hasta bir sekilde ge-
cirmemek icin de bagisiklik sisteminizi
guclendirmeniz gerekiyor.

Asilanin

Doktorunuza danisarak yilda bir kez
grip asinizi olun. Bu, sizi agir enfeksi-
yonlardan koruyabilir. Ozellikle 65 yas
Ustl olanlar veya bagisiklik sistemi
cesitli nedenlerden dolayi zayiflayanlar
icin grip asisi 6nem tasir. Gegcmis-

te splenektomi (dalagin ¢ikariimasi)
ameliyati gecirmis olanlarin pnémokok
yani grip agisini doktorlarina danigarak
yaptirmalari tavsiye edilir.

Bol bol vitamin ve mineral alin
Bagisiklik sistemini gliclendiren tek
bir besin olmadigi i¢in sofralarda
vitamin ve mineral ¢esitliligi gereki-
yor. Glnde iki porsiyon meyve, i¢
bes porsiyon sebze tiketmek buylk
fayda saglhyor. A, E, C ve B grubu
vitaminleri ile ¢inko, selenyum ve
demir; bagisiklik sistemini giiclen-
dirmeye yardimci oluyor. Badem,

ceviz gibi yagl tohumlar, B grubu
vitaminlerini ve E vitamini iceriyor. Ama
bu gidalarin kavrulmadan, ézellikle ¢ig
tiketilmesi dnem tasiyor.

Sebzeyi, meyveyi mevsiminde tiiketin
Sebze ve meyveler toplandiktan sonra
en uygun kosullarda saklansa bile bes-
leyicilik degerlerini kaybetmeye basli-
yor. Mevsimi disinda Uretilen sebze ve
meyvelerin tohum ve fideleri farkh oldu-
gu icin, vitamin ve mineraller agisindan
degerlendirildiginde besin degerinin
disuk oldugu varsayiliyor. Bu sebep-
le sebze ve meyvelerin mevsiminde
tlketilmesinin yani sira organik tarim
veya iyi tarim uygulamalariyla Uretilmis
olmalari da buyik énem tasiyor.

Sarimsak, sogan ve probiyotikleri
tiketin

Sarimsak, sogan ve probiyotiklerin
sofranizda yer almasi 6nemli. Sarimsak
ve sogan icerisinde yer alan maddeler-




den dolayi oldukga fonksiyonel gidalar
ve bu gidalara kis aylarinda sofralarda
yer verilmesi gok dnemli. Probiyotik
ve prebiyotik olarak da yogurt ve kefir
tketilebilir. Zencefil de fonksiyonel
gidalar arasinda ancak c¢ok fazla tike-
tilmemesi gerekiyor.

Egzersizle kilonuzu dengeleyin
Diyabet, kalp-damar hastaliklari, hiper-
tansiyon, karaciger yaglanmasi, uyku
diizensizligi, eklemlerde bozulma, ruh-
sal sorunlar gibi birgok hastaliga neden
olan obezite, bagisiklik sisteminde de
bozulmaya yol aciyor. Kilo kontrolu
hem daha saglikl bir yasam sunuyor
hem de hayat kalitesini artiriyor. Bu se-
beple kas ve su kaybi yasamadan ideal
kiloya inmek ve bu kiloyu korumak
onem tasiyor. Yeterince su tiketmek

ve duzenli egzersiz yapmak bu konuda
6nemli fayda saghyor. Haftada en az l¢
gun, bir saat tempolu ylrimek hem sizi
obeziteden koruyor hem de daha ding
hissetmenizi saghyor.

Hayat tarzinizi yeniden bicimlendirin
Bagisiklik sistemini gliclendirmek icin
yasam tarzinizda da degisiklik yapma-
niz gerekiyor. Bu degisiklikler arasin-
da tutdn ve alkol Urtinlerinden uzak
durmak, depresyondan korunup stresle
basa cikmak, dijital cihazlardan uzakta

uyumak gibi dnlemler bulunuyor. Bun-
larin yani sira sebze ve meyve agirlkli,
yag bakimindan fakir bir beslenme pla-
ni uygulamak; islenmis Urdnler yerine
besinleri dogal halinde, dogru pisirme
yontemleriyle hazirlayarak tiketmek ve
koruyucu asilari yaptirmak gerekiyor.

Sekerden uzak durun

Glikoz, fruktoz gibi basit karbonhid-
ratlar, 6zellikle akyuvar hicrelerinin
calismasini olumsuz yénde etkiledigi
icin basit sekere beslenmede daha az
yer vermelisiniz. Ayrica tiketilen yag
tlrd de buyik 6nem tasiyor. Omega
3, omega 6 ve omega 9 bakimindan
zengin, bagisiklik sistemini gliclendi-
ren ceviz ve balik gibi besinlere agirlik
vermek gerekiyor.

Haftada en az G¢ gdn, bir
saat tempolu yiriimek
hem sizi obeziteden
korur hem de daha ding
hissetmenizi saglar.
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Bremen Mizikacilar’nin diyarina
masalsi bir yolculuk

Aygaz Dunyasi’nin bu sayisinda bizlere yeni dunyalarin kapilarini aralayan,
Aygaz Su ve Cevre Yoneticisi Gulin Ozilkiz oldu. Ozilkiz’'in Aimanya’nin tarih
kokan kenti Bremen’den izlenimlerini keyifle okuyacaksiniz.

Yazi ve fotograflar:
> Giilin Ozilkiz
Su ve Cevre Yoneticisi

Almanya turistik bir seyahat icin ne
kadar cazip geliyor size? Aslina bakar-
saniz bana pek cazip gelen bir yer de-
gildi ama “Her yer gorilmeye deger.”
diyerek c¢iktik bir kere yola! Yolumuz
dustl Bremen’e. Burasiyla ilgili akla
ilk gelen Bremen Mizikacilari olsa da
Bremen’de gezilip gorllecek ¢ok yer
olduguna emin olabilirsiniz. Bu neden-
le bu kente yapacaginiz gezi icin en az
iki ya da U¢ gununlzi ayirmalisiniz.

Bremen’e ilk adim

Bremen’e oldukga fazla ugus oldu-
gundan ulasim acisindan gayet rahat
bir kent. Konaklama da bir o kadar
kolay. Hem sehrin tam merkezinde
hem de zincir otellerde istediginiz
bitceye gore konaklama imkani
bulabiliyorsunuz. istanbul’dan iki
buguk saatlik yolculugun ardindan
Bremen’e indiginizde yarim saatten
az bir stirede, havalimaninin hemen
cikisindan tramvayla sehir merkezine
kadar rahatga gidebiliyorsunuz. Bileti
havalimanindan ya da tramvay i¢cinden
almaniz gerekiyor. Bilet alacaginiz
makinelerde Almanca ve ingilizcenin
yani sira Turkge agiklama da bulunu-

yor. Yani Almanya’da Almanca bilmiyo-
rum diye endiselenmenize hi¢ gerek
yok. ik gérdugiiniiz sehir danisma
birosundan alacaginiz sehir haritasi,
Bremen’in tamamini rahatga dolagsma-
niz icin yeterli.

Bremen Mizikacilari

Weser Nehri’nin kiyisinda kuru-

lan 1.200 yilhk tarihiyle Bremen,
2004’ten beri sehir merkezi ve Roland
Heykeli’yle UNESCO Dunya Mirasi
listesinde yer aliyor. $Sehir meydani St.
Peter’s Katedrali ve Roland Heykeli’yle
oldukga hareketli. Ancak bu hareketi
saglayan sadece bunlar degil. Meydanda
farkli mlzik gruplarinin, resim ya da tiyatro
sanatgilarinin performanslarina da hem
taniklik hem eslik edebiliyorsunuz.

600 yilhik Roland Heykeli 6zgurluk ve
adaleti simgeliyor ve sehrin ko-
ruyucusu olarak tanimlaniyor. Bu
heybetli heykelin hemen yakinin-
da, sanki meydanin bir kdsesine
Oylece yerlestirilmis gibi Bremen
Mizikacilar’nin heykeli bulunuyor.

Gelen gegeni sessizce seyreden Bre-

men Mizikacilari; esek, kdpek, kedi

Weser Nehri’nin kiyisinda kurulan
1.200 yillik tarihiyle Bremen,
2004’ten beri sehir merkezi ve
Roland Heykeli’yle UNESCO
Diinya Mirasi listesinde yer aliyor.
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ve horozdan olusuyor. Belki de bu
kadar Unll bir masal nedeniyle daha
ihtisamli bir heykel bekliyorum. Biraz
hayal kirikhidr yasasam da Bremen
Mizikacilar’ni aklimda masallardaki
gibi birakiyorum. Bremen’in meshur
masal kahramanlari icin genelde
yaygin olan durum pek tabii burada
da gecerli: Esegin ayaklarina iki
elinizle dokunmanin sans getirdigi-
ne inaniliyor. Bremen Mizikacilari’ni
gérmek icin yola dustiyseniz ve
sansa ihtiyaciniz varsa, esegin piril
piril parlayan ayaklarina dokunmay!
ihmal etmeyin!

Boéttcherstrasse

Meydandaki kiigik kafelerde kahvenizi
yudumladiktan sonra, hemen oradaki ki-
clclk sokaga yonelin: Bottcherstrasse...
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1920’lerde kurulan bu sokak, yaklasik
100 metre uzunlugunda; yan yana
siralanmis binalardan, gesitli magaza-
lardan, kafelerden ve restoranlardan
olusuyor. Yedi Tembel Kardes Ces-
mesi de burada. Cesmenin hemen
arkasindaki magazada Bremen’in Unli
bonbonlarinin yapimini gérebilir, tadip
alabilirsiniz. Rengérenk bu seker-

ler sehri dolasirken keyfinize keyif
katacaktir. Béttcherstrasse’yi tamam-
ladiginizda Weser Nehri’nin kiyisina
ulaslyorsunuz. Burasi da 6zellikle
aksamlari daha cok hareketlenen bar
ve restoranlarla dolu.

Rehberli turlar

Bremen’de sehri kesfetmenin disinda,
rehberli turlarla Werder Bremen’in mu-
zesini, Mercedes Benz’in veya Beck &

St

——

Co’nun fabrikalarini gezebilirsiniz. Bu
ziyaretler icin 6nceden internetten ya
da sehir danisma merkezlerinden bilet
almanizda fayda var. Glnku turlardan
yararlanabilecek kisi kontenjani kisa
slrede dolabiliyor. Turlar Almanca

ve ingilizce olarak planlandigindan
saatlerine gdére secebilmeniz i¢in
onceden programa bakmalisiniz. Eger
merakliysaniz, Beck & Co’nun fabrika-
sI oldukca enteresan. Fabrika gezisi
boyunca anlatilan Urtnleri tur sonunda
bulunan tadim alaninda deneme firsa-
tiniz da var.

Schnoor Quarter

Bremen’in en keyifli yerlerinden biri
Schnoor Quarter. Neredeyse bir
kisinin dahi zar zor gectigi daracik
sokaklar ve bu sokaklara kurulmus
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kuglclk kafeler ve dikkanlar... Bu
bdlge 15. ve 16. ylzyillardan kalma ev-
leriyle Bremen’in en eski bolgesi. Sehir
merkezinden tramvaya ya da otobUse
binebilirsiniz, ancak ytrimek ¢ok daha
keyifli! Emin olun Bremen’de hicbir yer
cok da uzak degil.

Rhododendron Park

Weser’de bir nehir turundan ziyade
Bremen’in parklarinda vakit gegirmenizi
tavsiye ederim. Bu devasa bahcelere
park demek zihninizde olusacak imge-
leri kisitlayabilir. Sehirdeki parklar dyle
blyuk ki, halk da hakkini vererek yasiyor
ve yasatiyor bu noktalari. Otobusle
gidebileceginiz Rhododendron Park’in
gorulmeye deger oldugunu hatirlata-
im. Botanik Rhododendron Park, 46
hektarlik alaniyla yaklasik 550 tur ve

2.500 gesit rhododendron (orman giill)
barindiriyor. Parkin iginde bir de orman
bulunuyor. Parki gezmek igin en iyi
zamanin mayis ayi oldugu sdylense de
orman gllleriyle dolu bu botanik parki-
nin her mevsimde ayri bir glizelligi var.

Bremer Ratskeller

Bremen’de yemek icin cok uzaga
gitmenize gerek yok. Benim tavsiyem
Bremer Ratskeller. Hemen Bremen
Mizikacilar’nin yaninda bulunan ve
birkag basamak inerek ulastiginiz bu
mahzen, 1405’ten beri geleneksel
mutfagin ¢ok giizel drneklerini sunu-
yor. Lezzetli yemeklerinin yani sira
ortami da oldukga farkl ve etkileyici.

Almanya’ya turistik bir seyahat
¢ogumuza pek cazip gériinmese de

Bremen’de keyifli vakit gegireceginize
emin olabilirsiniz. Her yerin gérilmeye
deger oldugunu g6z éniinde bulundu-
rarak olusturacaginiz seyahat listenize
Bremen i¢in de yer ayirmanizi tavsiye

ederim.

*Aygaz Su ve Cevre Yéneticisi Gillin Ozilkiz
ile Aygaz Inovasyon ve Fikri Haklar Miid(irii
Esin Cinar’in gerceklestirdikleri seyahatler-
den izlenimlerini @gittik.gezdik.gorduk adli
Instagram hesabindan takip edebilirsiniz.

1920’lerde kurulan
Boéttcherstrasse yaklasik 100
metre uzunlugunda; yan yana
siralanmig binalardan, cesitli
magazalardan, kafelerden ve
restoranlardan olusuyor.
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m KULTUR SANAT

cevherleri

Osmanli Imparatorlugu’nun ihtisama olan tutkusuna
Isik tutan ‘Cevher’ sergisi; elmas, zumrut, yakut gibi
degerli taslarla stslenmis 139 parcalik goz kamastirici
bir koleksiyonla sanat severleri zamanin runhuna dogru

yolculuga cikariyor.

Osmanli’nin kuyumculuk zevkine uygun olarak Avrupa’da
Osmanli pazari icin tasarlanmig/dretilmis eserler, igiltili
géraniamleriyle gbz kamastirirken bir imparatorlugun
ihtisamini gézler 6ndne seren en belirgin alametler olarak
tarihten ginimdiize kadar ulasiyorlar.
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Tarihe ilgi duyanlar -hatta duymayanlar
da- bilirler. Osmanli imparatorlugu’nun
en belirgin 6zelliklerinden biri ihtisama
olan tutkusudur. Bu tutku o dénemdeki
her seye yansimistir; hayatlara, saray-
lara, giysilere, esyalara, takilara... O
dénemi yansitan film ve diziler dahi faz-
lasiyla icerir bu 6zelligi. Neredeyse her
yer zenginligin, glictin ya da kimi zaman
¢Okilslin gostergesi olan altin isleme-
lerle, ipek nakislarla, degerli taslarla,
mineyle bezelidir. Artik Osmanli’'nin bir
gelenegi haline gelmistir bu g6z kamas-
tinici detaylar.

Kaltlrel mirasin gelecek kusaklara
aktarilmasini misyon edinen Sadberk
Hanim Muizesi buginlerde, Osmanlh
imparatorlugu’nun ihtisama olan bu
diskunliginl gozler 6nline seren bir
sergiyi agirhyor. “Cevher”, her birinin
kullanim amaci, isciligi ve hikayesi
baska baska olan elmas, zimrit,
yakut gibi degerli taslarla sislenmis
esyalari ve ince iscilikleriyle micevher
niteligi tasiyan mineli eserleri sanat
severlerle bulusturuyor. Osmanli’nin
kuyumculuk zevkine uygun olarak
Avrupa’da Osmanh pazari i¢in ta-
sarlanmis/Uretilmis eserler, 1siltil



Kemer tokasi: 16. ylizyil sonuna
tarihlenen altin kemer tokasi, yesil
paftalarin Gzerine altin tellerden olusan
yaprak dallar ve ¢icek bicimli yuvalarla
kakilan lallerle sdsltdCr.

gorinumleriyle g6z kamastirirken bir
imparatorlugun ihtisamini gézler 6ni-
ne seren en belirgin alametler olarak
tarihten glinimuze kadar ulasiyorlar.

Osmanli imparatorlugu’nun gelenegin-
de, yasantisinda ve sarayda kullanilan
mineli ve murassa nadide parcalar
sanatsal olarak da oldukga ilgi ¢ekici.
Sergi, 600 yillik hikimranligin sahibi
Osmanli'nin sadece son ¢ ylUz yilin-
da saray cevresine yakin bir zimre
tarafindan kullanilmis esya ve takilari
icerse de sarayin begenileri hakkinda
cok sey soyluyor. 139 parcalik bir ko-
leksiyondan olusan “Cevher”, kemer
tokasi, yazi kutusu, divit, kasik, fincan
zarfi, sakizlik, serbetlik, cep saati,
yelpaze, sineklik, tttlin cubugu, enfiye

kutusu, bros, nisan ve terlik gibi birgok

objeyi bir araya getirerek sanat sever-

Cep saati: Osmanli dé6neminde koyun ve
kugak saati olarak kullanilan 19. ylzyila

ait Edward Prior marka saatler; anahtarla
kurmall, salyangoz tertibatli ve balta
esapmanliydi. Saat zarfinin siislemelerinde
mine isi stislemeler géraldr.

Engolpion: Cift basli kartal bicimindedir.

Uzeri mine, yakut, ziimriit, necef, lal ve
inciyle bezenmistir. 17. ylizyilda Osmanli
tebaasinin Hristiyanlik dinine mensup
olanlar tarafindan kullanilyordu.

lere zamanin ruhunu yasatiyor. Sultan
Il. Mustafa’nin gbézdesi Afife Kadin’i
ziyaret eden Lady Mary Wortley
Montagu’nun “Anlatmadan duramaya-
cagim. Kaftandan farkli olarak kollari
geriye kivrilan ve dolama denilen 6n-
den acik giysisinin 6n ylzinde ve kol-
larinin etrafinda en iyi cins inciler sik
araliklarla dikilmisti. Bezelye blyUk-
lGglndeki digmeler elmastan iliklere
tutturuluyordu. Kemeri de tamamen
elmasla kaphydi. Boynundan dizle-
rine kadar sarkan Ug¢ zincir takmisti.
Ucunda hindi yumurtasi buyUkliginde
glzel renkli bir zimrt asiliydi. Higbir
Avrupal kralicenin bunun yarisi kadar
bile micevherata sahip olmadigindan
eminim...” diyerek anlattigi bu eserler,
31 Mayis 2016’ya kadar Sadberk Ha-
nim Miizesi’'nin Tiirk-islam bélimiinde
agirlanacak.

Yazi kutusu: Sultan Abdlilaziz dénemine ait
olan yazi kutusu, ahsap (zerine gimUs ve baga
kaplamali. Kutunun icinde asansérlii bir tabla

lizerinde bulunan alti adet hokka mine ve yaldizla

bezelidir.

‘Cevher’ sergisinde yer alan
ve Osmanli’nin ihtisama olan
sevdasini yansitan her bir esya
hem dénemi hem de dénemin
zevkini anlatiyor.

Enfiye kutulari: Padisah ve devlet
adamlar tarafindan yerli ve yabanci
bircok kisiye iltifat amacli olarak hediye
edilen enfiye kutularinin 6zellikle

altin olanlarinin lzerinde renkli mine

ve degerli taglarla; hediye edildigi
kisilerin adlari, tugra, portre, Istanbul
manzaralari ve natlirmort resimler
islenmistir.

Sefkat Nisani: Sultan Il. Mahmut
déneminden itibaren yayginlasan nisanlar;
Gstlin hizmet gésteren veya devlete yarar
dokunan kigilere, deviet ileri gelenlerine,
yabanci llkelerin hikiimdarlarina
dagitilmistir.
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m KITAP

Her kadin bir hikayedir

YeryUzUnde her yasam bir hikayeye karsilik gelse de
kadinlar oykulerini iimek ilmek drmek zorunda olanlardir.

2y

Kadin Biyografileri
Genel Kiilttir Serisi / YKY

Verdikleri miicadeleyi daha adindan anladigimiz isimler var. Hayatini yazmakla gegiren, bir kadin olarak 6zgurliginden hi¢
vazge¢cmeyen Simone de Beauvoir, vurucu resimleriyle dénemine damgasini vuran Frida Kahlo ve bilimi erkeklerin tekeline
birakmayan Marie Curie; zorlu kosullarda kadin olmanin hikayesini yazanlardan... Yapi Kredi Yayinlar’'nin Genel Kiltlr serisinde
yer alan “Simone de Beauvoir: Ozgiirliigii Yazmak”, “Frida Kahlo: ‘Kendi Gercegimin Resmini Yapiyorum’” ve “Marie Curie: Bilgin
mi, Bilimin Meryem Anasi mi?” bu zorlu hikayeleri anlatiyor. Kitaplar, yazdiklariyla ve yaptiklariyla daha ¢ok adalet ve daha ¢cok
6zgUrlik icin miicadele eden Simone’un; istirabini koca kahkahalarinin ardina gizleyen, 6zguir, cesur ve glizel Frida’nin; erkeklerin
egemen oldugu toplumu zekasi, inatciligi ve bagimsizligiyla rahatsiz eden Marie’nin portresini giziyor.

Kadinlar Riiyalar Ejderhalar
Ursula K. Le Guin / Metis Yayinlari

Gozlerinizi kapatin: Seksenli yaslarinda, saclarina artik iyice aklar dismas, ylziindeki
kinsikliklari deneyimleriyle dogru orantili, okuyan, yazan, elestiren, el attigi konularin Uste-
sinden gelen bir kadin getirin hayalinize. Az sonra sohbete hazir bir sekilde, tam yaniniza
oturuyor olsun. Tim deneyimlerini, dertlerini, endiselerini, elestirilerini ve 6gutlerini size
samimiyetle anlatacak bir kadinin kaleminden ¢ikacak olan her sdzcigu yakalayabilmek
icin hazir olun. Ursula K. Le Guin; yazarligin, kadin olmanin, hem kadin hem yazar olma-
nin, anne olmanin, hem anne hem yazar olmanin ne demek oldugunu anlatiyor “Kadinlar
Ruyalar Ejderhalar”da. Kendinden “kocakar” diye bahseden bu kadinin anlattiklari yeni
serUvenlere ¢cikmanin anahtari oluyor.
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Kendine Ait Bir Oda
Virginia Woolf / iletisim Yayinlari

iradenin lyimserligi

Derleyen: Aksu Bora / Ayizi Kitap

“Ingiliz edebiyatinin dahisi Shakespeare’in bir kiz kar-
desi olsaydi, yetenegini abisi gibi duyurma olanagina
sahip olur muydu?” sorusu Virginia Woolf'un “Kendine
Ait Bir Oda”sinin temel sorusu. Bu fikirden yola gikan
Woolf, Shakespeare’in hayali kiz kardesiyle bir sohbete
basliyor. Eril ya da disil akli Svmeden gecmis ylzyillarda deyisle kendi hikayelerini ne kadar yaratabiliyorlar?
kadinlarin nasil bir baski altinda yasadigini anlatiyor. Ka- Antonio Gramsci’nin “aklin kéttimserligi, iradenin
dinlarin yasadiklari tim sikintilardan (1928’in ekonomik iyimserligi” deyisinden yola ¢ikarak isimlendirilen
kosullarinda) 500 sterlin karsiliginda kurtulabileceklerini “iradenin lyimserligi” kadinlarin farkl alanlardaki
sdylerken sadece kadina ait bir odaya isaret eden kitap, gérunumlerine ve yaptiklari islere odaklaniyor.
kadinin para kazanmasi gerektiginin énemine de de- igine itilip durdugumuz hikayelere diismemek icin
giniyor. Kadinlarin kendi ayaklari Uzerinde durmasi igin ihtiyacimiz olan seyin “iyimser bir irade” oldugunu
tUyolar veren bir kilavuz niteligindeki “Kendine Ait Bir

sOyleyen Aksu Bora, kendi hikayelerini yaratan
Oda”, ku¢liclk bir odanin dahi nasil 6zgirliik anlamina kadinlari bir araya getiriyor.
geldigini anlatiyor.

21. yazyil icin "kadinlarin yGzyili"* denilse de, kadin-
lar artik daha ¢ok goéruinir olsalar da kadinlik tecri-
besinin bir kisminin hala gériinmez oldugu malum.
Kadinlar hangi hikayeler icinde yer aliyorlar, kendi
hikayelerini ne kadar anlatabiliyorlar, daha dogru bir

sYINTA PLATH ol
60 Kadin 60 Oykii

Sedef Kabas / Dogan Kitap

Johnny Panik ve Riiyalarin
Kutsal Kitabi

Sylvia Plath / Kirmizi Kedi

SYEL

Turkiye'de basariya giden yol kadinlar igin

Slyvia Plath denince genel olarak
melankolik, depresif ve hatta “sorun-
lu” bir kadin imgesi gelir akla. Plath’i
ve yazdiklarini anlamak istemeyenler
romanlarinda, dykulerinde, siirlerinde,
denemelerinde ya da gunliklerinde
yazdiklarini “gen¢ kiz romantizmine”
sikistiniverirler. Plath’i “gercekten”
anlamak icinse 50’lerin Amerika'sinda
farkli oldugunun bilincinde olan bir
kadinin yasayabilecegi varolus sorun-
larini incelemek gerekir. “Johnny Panik
ve Ruyalarin Kutsal Kitabi”, her satirda
Slyvia’nin mahkdm edildigi monoton-
luktan kurtariimayi nasil bekledigini
anlatiyor. Tekrar dogmak icin dlmeyi
secen ve hatta 6lmek istemedigi halde
6len bir kadin yer aliyor kitaptaki 6yku-
lerinin alt metninde.

cok daha uzun ve zor. Sedef Kabas'in “ipek
Dokulu Basarilar: 60 Kadin 60 Oyki” adli
kitabi, Turkiye’de bu engebeli yolu asan
kadinlarin hikayelerini anlatiyor; birgok
alanda azimle, cesaretle, sabirla basariya
dogru yurtiyen 60 kadinin yolculuguna isik
tutuyor. Turkiye'nin ilk kadin valisini, vaizini,
genel yayin ydnetmenini, TUSIAD'In ilk
kadin bagkanini, Turk akaryakit sektdrinln
ilk kadin yoneticisini, sinemanin sultanini,
muzigin sUperstarini, tiyatronun divalarini,
klasik muzigin dahi cocuklarini, edebiyatin
en ¢ok satan kadin yazarini, sahnelerin
prima-ballerina’sini, kadin rektdrleri, mize-
lerin efsanevi yoneticisini, halkla iligkilerin
duayenini, kadin haklarinin sembollnd,
Avrupa'nin en giizel kizini, Fahriye Abla’yi,
Eurovizyon birincisini, diinya capindaki ka-
din sanatcilarimizi, bilim kadinimizi ve daha
nicesini bir araya getiriyor.




m BiZ BIR AILEYiZ

Aygaz ailesinden haberler

Dogustan Aygazlilar, evlenerek ailemize katilanlar, aramizdan ayrilanlar, yeni calisma arkadaslarimiz ve bayilerimiz...

Aramiza yeni katilanlar

Adi Soyadi

Departmani

Hande Ucan Evirgen

Su ve Cevre Yoneticiligi

Sercan Alkaner

Kurumsal ve Otel Satis Yoneticiligi (Ege)

Yigit Korkut Bolge Mali isler (Ege)

Hakan Samci Yazilim Gelistirme Yoneticiligi
Aziz Gulli Ekim-Kaynak

Sinan Kuzu EkUm-Kaynak

Ugur Simsek EkUm-Kaynak

Omer Ertas Kirikkale Tesis Yoneticiligi
Fatih Avan Muhasebe Yoneticiligi

Rasim Danisman

EkUm-Kaynak

Huseyin Sariaydin

Ekim-Kaynak

Gokhan Palabiyik

EndUstri lliskileri Yoneticiligi

Nurdan Kérken

Kurumsal Iletisim Yoneticiligi

Musa Demir EkUm-Kaynak

Oktay Manav TsUim-Kaynak

Ali Nasir Kuleli Tankercilik A.S.
Tuncay Turker Kandilli Tankercilik A.S.
Recep Celik Kuzguncuk Tankercilik A.S.
Hasim Akin Ekim-Kaynak

Unal Yardim Ekim-Kaynak

Kemal Ozgtir Gavus

Mihendislik ve Kalite Mudurltgi

Ferda Erginoglu

Mali Genel Midr Yardimcisi

Ahmet Eser Kivangli

Endustri lliskileri Yoneticiligi

Naim Demirci

TsUm-Kaynak

Abdullah Yolcu

Yarimca Terminal MGdurligu

Cengizhan Avci

Yarimca Terminal MUdurluga

Ebru Ozakay

Mali Genel Midr Yardimcisi

Adem Yildinm

Uretim Planlama ve Yardimci isletmeler Mudrltga

Ozcan Durukan

Kuzguncuk Tankercilik A.S.

Yunus Cengiz

Anadoluhisan Tankercilik A.S.

ismail Buran Anadoluhisar Tankercilik A.S.

Berk Sahin Butge Planlama ve Kontrol Yoneticiligi
Ufuk Unutmus Kandilli Tankercilik A.S.

Olgun Yilmaz Ekim-Bakim

Ali Cetin Kuleli Tankercilik A.S.

Kaan Aydogar Uretim Midrltigi

Miimin Dénmez Uretim Planlama ve Yardimai Isletmeler Mudurligu
Mehmet Oztaskin Gaz Aletleri Satis Mudarlagu

Ediz Ozturk Muhendislik ve Kalite Mudurligi

Umit Oroz Kandilli Tankercilik A.S.

Mustafa Bal Diyarbakir Tesis Yoneticiligi

Baris Gindogdu Kuleli Tankercilik A.S.

Mehmet Nazif Tirkmen

Genel Muhasebe MUdurligu

Cemal Saglam

Dortyol Terminal Mudurligi

Veysel Ozdil

Ambarl Terminal Midarliga

Vahit Eren Kogak

Kurumsal ve Otel Satis Yoneticiligi (Ege)

Zeynep Uyan

Su ve Cevre Yoneticiligi

Deniz Celebi

Karayolu Lojistik Yoneticiligi

ismail Emre Saglam

Mali isler Yoneticiligi (Marmara)

Zeki Bitik

Kuleli Tankercilik A.S.

Tark Yimazer

Kuzguncuk Tankercilik A.S.

Sefer Kurtulus

Anadoluhisar Tankercilik A.S.

Seyfettin Arkan Yarimca Terminal MUdUrlugu

Isil Ugan Dogal Gaz Temin ve Ticaret Yoneticiligi
Glney Gltekin il Satis Midrligi (Denizli)

ilsu Negeliler Butce Planlama ve Kontrol Yoneticiligi
Umit Tasdemir Ekiim-Kaynak

Cigdem Sonkaya

Karayolu Lojistik Yoneticiligi

ismail Hakki izci

Isparta Tesis Yoneticiligi

Kadir Fazlioglu

insan Kaynaklan Yoéneticiligi

Lutfi Can Dagdeviren

Aliaga Terminal Midarlugu

Cihat Sarkan

Tank Sanayi Ttipti Uretim Yoneticiligi
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Cocugu olanlar

Adi Soyadi Cocuk Adi
Necati Ylrekseckin Eslem Yisra
Samet GlndUiz Zimra
Ecder Ural Yusuf

Adi Soyadi Cocuk Adi

23/11/2015
12/11/2015
09/11/2015

03/08/2015
01/08/2015
31/07/2015

Mehmet Emin Ustiin ~ Zeynep
Ferit Guleg Fikret Can
Umit Giimiis Ela Nur

Yimaz Argun Meryem Ozge 27/10/2015 Izzet Yavlak Meyra Su 31/07/2015
Ayhan Bimez Kivang 21/10/2015 Erkan Glilsen Elif Ece 25/07/2015
Anil Asan Alperen 19/10/2015 Tugsan Ozbakir Bahar 23/07/2015
Cuneyt Acar Arya 11/10/2015 Levent Sentlrk Ece 23/07/2015
Mehmet Armagan Yesilyurt Huseyin Alp 30/09/2015 Nilgiin Akgiin Artun 23/07/2015
Omer Arslan Zehra 29/09/2015 Kirsat Sen Slindus Beren  22/07/2015
Kenan Sahin Huseyin Kagan  20/09/2015 Unsal Yimaz Yusuf Eymen 21/07/2015
Havva Mutu Hira 16/09/2015 Cinar Yildiz Eymen 21/07/2015
Kazim Sengéz Zeynep Miray 14/09/2015 Hasan Eray Nazim Mirza 21/07/2015
Emrah Birsen Yusuf 09/09/2015 Kemal Arslan Arif Serkan 16/07/2015
Mine Acar Engin Ozgur Burak 01/09/2015 Mesut Kaba Ali Yaman 14/07/2015
Haluk Bora Taseli Toprak 26/08/2015 Ali Can Ayhan Devrim 14/07/2015
Ahmet Yunusoglu Arya 24/08/2015 Hakan Altunordu Ali Haydar 13/07/2015
Onder Reis Deniz 10/08/2015 Yicel Ozen Zeynep 12/07/2015
Kenan Kendir Kerem Utku 10/08/2015 Ahmet Emre Cimen Ada 19/06/2015
Nezaket Altinok Yagmur Ada 05/08/2015 Huseyin Senol Irmak 14/06/2015
Evlenenler

Adi Soyad | |

Yusuf Serbest Ayse 18/11/2015

Selahattin Yildiz Pinar Nurel 15/11/2015

Sahin Ekinci Elvan 03/11/2015

Semih Dilsiz Irmak Pelin 24/10/2015

Ayse Celik Eray 19/09/2015

Rasim Danisman Aysegl 18/09/2015

Unal Yardim Elif 16/09/2015

Cagdas Ercan Ekin 13/09/2015

Barig Giindogdu Damla 05/09/2015

Yasin GUmus Merve 01/09/2015

Gokhan Caligir Sila 28/08/2015

Semih Ozkan Glsah 27/08/2015

Erdem Tungur Serap 27/08/2015

Velat Saruhan Sinem 11/08/2015

Ali Baran Akglin Gamze 08/08/2015

Gorkem Agikel Cansu 03/08/2015

Mustafa Turabi Turnali Ozge 25/07/2015

Mehmet Umut Cetin Buket 24/07/2015

Bahadir Sazl Ayse 22/07/2015

Koray Oniir Melek 22/06/2015

Baran Okuducu Sevgi 11/06/2015

Bayilerden haberler
Cocugu olanlar

ogum Tarihi

Karadeniz Bolge Kemal Bayraktar 16/09/2015

Beylikdizii Gaz ve Pet. Ur. Paz.

Trakya Bolge San. ve Tic. Lid. Sii Grkan Tozkan Eymen 05/09/2015
Karadeniz Bolge Hayri Lukumci Hayri Lukumci Cagan 14/07/2015
Marmara Bélge Hamamcioglu Ticaret Serkan Karakus Ceren 30/06/2015

Evlenenler

| Bayi Unvani Evlilik Tarihi

Ege Bolge Kar-Dem Petrol Denizhan Gakar 30/10/2015
Ege Bolge Bozkanlar Petrol Mehmet Al Bozkan 25/10/2015
Ege Bolge Ugak Kardesler Alper Ugak 24/10/2015
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