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TMS - Turkiye Misterinin Sesi arastirmasi, KalDer - Turkiye Kalite Dernegi ve Ipsos Arastirma ve Danismanlik A.S. ortak girisimi
tarafindan yUratilmektedir. Arastirma Temmuz - Aralik 2015 déneminde, il sinirlamasi olmadan 18 yas Gzeri toplam 14.668 kisiyle
basarili goérismeler Gzerinden, telefonla anket yontemiyle (CATI) yapiimistir. Her sektor icin 1.500 yanit Uzerinden tesadufi
orneklemelerle raporlanmistir. Aygaz, TMS 2016, tlpll gaz ve LPG gaz markalari arasinda birinci olmustur.




Aygaz Ailesinin Degerli Uyeleri,

2016 yazinda Ulkemizin karsi karsiya kaldigi siyasi
gelismeler bizleri derinden etkiledi. TUm yasananlara
ragmen slrecin normale dénmesi yolunda toplumun
tim kesimlerinde ortaya cikan birlik ve beraberlik
duygusu, demokrasi arzumuzun ne kadar saglam
oldugunu da gésterdi. Bu zorlu glnlerden Ulke olarak
cok daha glclenerek cikacagimiza inancimiz tam. Biz
de Aygaz olarak her zamanki gibi Turkiye’ye sahip
cikarak ekonomimize ve toplumsal gelisime katki sag-
lamaya devam edecegiz.

Sirketlerin rekabet ortaminda basaril bir sekilde ayak-
ta kalmasinin kosullari arasinda degdisim ve yenilenme
var. Aygaz, zamaninin yenilik¢i fikri; inovasyonu olarak
ciktigr yolculugunu sektorinin lideri olarak ve elde ettigi
basarilarla hi¢cbir zaman yetinmeyerek 55 yildir strdrayor.
Bu baglamda biz de Aygaz DlnyasI'nin bu sayisinda ino-
vasyonla ilgili bakis acimizi bir adim 6teye tasimak Uzere
“Koc¢ Inovasyon Programi” kapsaminda baslattigimiz
inovasyon Yénetim Sireci’ne odaklandik. “Yenilik seninle
baslar!” mottosuyla olusturulan fikir toplama platformu
Aythink’e gosterilen ilgiye, projeye ddnusen fikirlere ve
inovasyon kulttrinin énemine 1sik tutmak istedik.

Aygaz’in bu yolculugunda calisanlarinin, bayilerinin,
tedarikcilerinin... Aygaz ailesinin tim degerli Gye-
lerinin 6zverili calismalari ve emedi var. 55 yil énce
tipgaz Urinimuizd piyasaya sundugumuz ilk giinden
beri bizlerle kader birligi etmis tlpgaz bayilerimizle
bir araya gelmek ve onlarla fikir alisverisinde bu-
lunmak Uzere bolgesel toplantilar dizenledik. “Hep
birlikte gelecege uzaniyoruz” sloganiyla ilk ikisini

Yayin Tari
Yaygin Yayin / G. Siyasi

AYGAZ

D UNYAS Aygaz A.S. Adina

imtiyaz Sahibi
Gokhan Tezel

Aygaz A.S.nin Gg ayda bir
yayinlanan kurumsal yayin
organidir. Parayla satilmaz.

Sorumlu Miidiir
Rise Ozkan

Editorler
Fulya Kanbek
Leyla Demirbag Atay

www.aygaz.com.tr

Aygaz A.S. bir Ko¢ Holding sirketidir.

Gorsel Yonetmen
Levent Pakdamar

Trabzon ve Nevsehir’de gerceklestirdigimiz toplantilar
oldukca verimli gecti.

Onumizdeki slrecte LPG pazarindaki lider konu-
mumuzu korumayi ve mevcut istirak portféydmuaza
gelistirip glc¢lendirerek daha da blyUmeyi planliyo-
ruz. Yenilikci yaklasimimizi koruyarak otogazdaki
pazar payimizi daha da artirmayi, tiUpgazda bu-
yUme olanaklarini degerlendirmeyi, yurt icinde ve
yurt disinda olasi yatirim firsatlarini gézeterek yeni
adimlar atmayl amacliyoruz. Aygaz ailesi adina ba-
sarili olacagimizdan hi¢ kuskum yok.

Yenilenme ve degisimden bahsettigimiz bu sayimiz-
da sizler de fark edeceksiniz, Aygaz DUnyasi’'ni hem
tasarim hem de icerik olarak yeniledik. Aygaz’a ve
dUnyaya dair haberler ve réportajlarin yer aldigi;
inovasyon, bayi bulusmalari, Ulkem icin Projesi’ndeki
gelismeler, reklam filmlerimiz ve daha bircok konuy-
la dolu dolu bir dergi oldu.

Bu yeni Aygaz DlnyasI’ni begenecegdinizi umuyor, bu
vesileyle Aygaz’in buglnlere gelmesinde emegdi ge-
cen herkese tesekkUr ediyor, GUlkemize baris ve refah
diliyorum.
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Yesilin kralligina
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The Beatles-Abbey Road

Aygaz ailesinden
haberler
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Aythi

Yenilik seninle haslar!

Hizla donUsen rekabet ortaminda ayakta kalmayi saglayacak temel
degerlerden birinin inovasyon oldugunun bilincinde olan Aygaz, inovasyonla
ilgili bakis acisini bir adim 6teye tasiyarak ‘Ko¢ Inovasyon Programi’
kapsaminda baslattigi Inovasyon Yonetim Stireci’ni tanitt.

GUNUMUzUn hizla degisen rekabet
ortami, sirketlerin de bu devinime
ayak uydurmalarini gerektiriyor.
Ayakta kalmanin kosulu degisim-
den ve yenilenmeden geciyor.

Bu dinamik sUrecin Urlnleri ise
inovasyon olarak adlandiriliyor.
inovasyon; yeni ya da iyilestirilmis
Gran, hizmet veya Uretim ydntemi
gelistirmek ve bunlardan katma
deger saglamak icin gerceklestiri-
len sUrecleri kapsiyor. Bu strecle-
rin hepsi, yeni dislncelerle ortaya
cikiyor. Ortaya atilan, gelistirilen

ve rekabet glicl kazandiran yeni
fikirlerin ve sonugclarinin zaman
icinde tekrar tekrar degerlendi-
rilmesi de gerekiyor. Bu da yeni
inovasyon faaliyetlerinin ortaya
cikmasini sagliyor.

Sirketlerin rekabet ortaminda
ayakta kalmasini saglayacak en
6nemli araglardan birinin inovas-
yon oldugunun farkindaligiyla
hareket eden Aygaz, inovasyon
yonetimiyle calisanlarinin yenilikci
fikirlerini ortaya ¢ikarmayi ve bu

fikirleri hayata gecirerek dege-

re déonUstlrmeyi hedefliyor. Bu
kapsamda, her calisanini kurum
icinde birer girisimci gibi kabul
ederek inovasyon altyapisiyla uy-
gun kurum kaltGrdnin yaratiima-
sina ve desteklenmesine yonelik
calismalar yUrattyor. Calisanlar,
fikir toplama platformu Aythink
Uzerinden fikir dnerileri sunuyor,
sunulan fikirler inovasyon Kurulu
tarafindan degerlendiriliyor. Fikir-
lerin hayata gecirilmesi sUrecinde
fikir sahibinin de icinde oldugu



proje ekipleri kuruluyor. Ardindan,
ekiplere basta egitim ve mentor-
luk olmak Uzere her tarlt kaynak
saglaniyor. Diger bir deyisle mus-
terilerinin ihtiyaclarini her zaman
odaginda tutan Aygaz, inovasyon
faaliyetleriyle bu ihtiyaclara uygun
¢6zUmler sunarak tim paydaslari
icin katma deger yaratmayl amacg-
liyor. Ayni zamanda, temin faali-
yetlerinden musteri hizmetlerine
kadar tim is sUreclerine yenilikci
bakis acisini yansitabilmek, miste-
rinin degisen ihtiyaclarini ve hizla
gelisen dlnyay! anlayabilmek icin
cesitli inovasyon egitimleri ve et-
kinlikleri gerceklestirerek calisan-
larin inovasyona iliskin algilarini da
destekliyor.

Aygaz kendi teknolojisini yaratiyor
Aygaz, inovasyonla ilgili bakis aci-
sinl bir adim &teye tasiyarak “Kog
inovasyon Programi” kapsaminda
baslattigi inovasyon Yénetim Siire-
ci’nin tanitimini bir lansmanla yapti.
Lansmanda konusma yapan Aygaz
Genel MUdurt Gékhan Tezel, ino-
vasyona iliskin olusturduklari vizyon,

Aygaz’in inovasyona dair vizyonu,
misyonu ve stratejileri

inovasyon Vizyonu

Yenilik¢ci uygulamalarla fark yaratarak tim paydaslarina deger
katan sUrdUrulebilir inovasyon kaltlrind olusturmak ve gelecege
hazirlanmak

inovasyon Misyonu

TUm paydaslarla is birligi yaparak muUsteri ihtiyacina gore Grin,
hizmet, sUreg, is modeli olmak Uzere mevcut ve yeni alanlarda yeni-
lik¢i fikirleri desteklemek, sistematik halde hayata gecirmek ve sirket
gelisimini saglamak

inovasyon Stratejileri

« inovasyon faaliyetleriyle rekabet giictiniin ve sirket karhihiginin
artirilmasi

« inovasyon projelerinde toplum ve cevre icin strdurtlebilir faydanin
yaratiimasi

« Calisanlarin yenilikci fikirlerini ortaya koymalarini ve hayata gecir-
melerini saglayacak strdurulebilir ve sistematik inovasyon altyapi-
sinin olusturulmasi

* Yaraticiligin ve katihmciligin tesvik edilerek inovasyonun kurum
kUltard haline getirilmesi icin gerekli kosullarin saglanmasi

¢ Kurum i¢i girisimcilerin ortaya cikarilmasi ve girisimciligin yasam
bicimi haline getirilmesi

¢ Basta musteri, bayi, tedarikciler ve Universiteler olmak Uzere diger
tim paydaslarla ortak inovasyon faaliyetlerinin ytrattlmesi
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Gokhan Tezel: Yaptigimiz her seyi kendi imkanlarimizla gerceklestirmek
zorunda olmamiz Aygaz’i inovatif hale getiriyor.

Yaijiz Eyiiboglu: ‘Inovasyon, yaratici fikirlerin karliliga doniisecek sekilde
uygulanmasidir.

misyon ve stratejileri davetlilerle
paylasti. Aygaz’da inovasyona
duyulan gerekliligi, “Aygaz kendi
teknolojisini yaratmak zorunda.
CUnkU ihtiyac duydugumuzda
gidip de raflarindan kendimize
uygun bir teknoloji bulabilecegimiz
tedarik¢cimiz maalesef yok. Yapti-
dimiz her seyi kendi imkanlarimizla
gerceklestirmek zorunda olmamiz
Aygaz’l inovatif hale getiriyor.”
diyerek acikladl. Tezel, dinleyicilerle
Aygaz’in ge¢cmiste gerceklestirdigi;
basarili ya da basarisiz olmus pro-
jeleri paylastiktan sonra halihazirda
uygulamaya alinan ya da Uzerinde
calisilan projelerden de bahsederek
inovasyon konusundaki basarisiz-
liklarin dahi yol gésterici oldugunu
da belirtti. Kultarel kliselerden

biri olan “icat cikarma” deyiminin
baska bir lisanda bulunmadigini
tahmin ettigini esprili bir yakla-
simla dile getiren Gékhan Tezel,
bu anlayisi kirmak istediklerini ve
bakis acilarimizin yenilikcilige cok
acik olmasi gerektigini sdyledi.
Tezel ayrica gerek gecmiste dogal
gaz karsisinda baslatilan oto-

gaz faaliyetinin gerekse mevcut
durumda yuratulen sirket projele-
rinin Aygaz’in yenilik¢i vizyonunun
sonucu oldugunu vurguladi.



Levent Cakiroglu: ‘Aygaz,
Koc Holding biinyesinde
baslatilan Dijital Dondisim
Projesi stirecine en hazirlikli
sirketlerden biri.

0

Aygaz, msterilerinin dedisen ihtiyaclarini ve hizla gelisen dinyayi anlayabilmek icin gerceklestirdidi cesitli
inovasyon egitimleri ve etkinlikleriyle calisanlarin inovasyona iliskin algilarini destekliyor.

Yaratici fikirler karlihiga dénilismeli
Lansmanda konusan Kog¢ Holding
Enerji Grubu Baskani Yagiz EyU-
bogdlu da sdzlerine inovasyonun
anlaminin genel olarak yanls bi-
lindiginden baslayarak inovasyon-
dan anladiginin “yaratici fikirlerin
karliliga dénlsecek sekilde uygu-
lanmas!” oldugunu séyledi. Vehbi
Ko¢’un Aygaz girisiminin de bir
inovasyon oldugunu soyledikten
sonra her bir inovasyon turG icin
Aygaz tarihinden &érnekler paylasti
ve gelecegdin alternatif is modelle-

Calisanlar tarafindan yenilikgi fikirlerin
paylasilacagi, paylasilan fikirlerin takip

edilebilecegdi ve dinyadaki teknolojik
gelismelerin izlenebilecegdi bir fikir toplama
platformudur.

ri Gzerine distnmek gerektigine
vurgu yapti. Eytboglu, inovasyon
yolculugunda hata yapmaktan
cekinmemenin, musteri beklenti-
sini dikkate almanin ve Aygaz’'in
vaptigi isleri daha iyiye tasimanin
6nemine deginerek konusmasini
tamamladi.

Aygaz, ‘Dijital Déniisiim
Projesi’ne hazir!

Koc¢ Holding CEO’su Levent
Cakiroglu ise konusmasina,
inovasyonun yasam ve is yapma

paylasiliyor.

bicimlerimizde degdisim anlamina
geldigini belirterek basladi. Ko¢
Toplulugu’nun hem ulusal hem

de uluslararasi anlamda reka-

bet glcUnl artirmayi1 amaclayan
kUresel vizyonunun en temel
unsurlarindan birinin inovasyon ve
teknoloji ydnetimi oldugunu ifade
etti. inovasyonun sadece Uriin
odakli degdil, sGrec¢ ya da maliyet
odakli olarak da degerlendirilmesi
gerektiginin altini cizen Cakiroglu,
muUsteri ve sirket karliligr adina
ilave deger yaratan her fikrin birer

Cevremizde yasanan gelismeleri ve basta enerji

olmak Uzere tim sektorlerin gecirdigi dénUsimu
takip etmek amaciyla hazirlanan ve “Inobox” adi
verilen inovasyon bulteni her ay tim Aygazlilarla




DOSYA

inovasyon olabilecegine dikkat
cekti. Yakin zamanda Koc¢ Hol-
ding blnyesinde baslatilan “Dijital
Do6nlsUm Projesi” strecine en
hazirlikl sirketlerden birinin Aygaz
oldugunu vurgulayarak inovasyon
fikirlerinin ortaya ¢cikmasina imkan
verecek ve 6grenmeye acik iklimin
olusturulmasinin yani sira kurum
ici girisimcilik yetkinliklerinin de
beslenmesi gerektigini sdyledi.

inovasyonun kosulu: Misteri
ihtiyaglarn

Konusmalarin ardindan Management
Centre TUrkiye’'nin CEO’su Tanyer
Sd6nmezer “Da Vinci Gibi DUsUn-
mek icin Sihir Sart mi1?” bashkli

bir sunum yapti. Bilim insani ve
girisimci Veysel Berk de kendi
hayatindan anekdotlarla inovasyo-
nun énemini anlatan bir konusma
gerceklestirdi. Tanyer Sénmezer
sunumunda, inovasyon ic¢in surekli
soru sormak ve musterinin ne iste-
digini bilmek gerektigini vurguladi.
Ayrica inovasyonun var olan seyler
arasinda, var olmayan baglar
kurulmasi ve fikirlerin hayata
gecirilmesi yani “yapma” glcly-
le birlesmesi oldugunu kaydetti.

AYGﬂi@G&LGAZ
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Bilimsel calismalarini ve Caycl, Eve
Biri Lazim, Mobil Kasa, Yemekgci
gibi basarili girisimlerini anlatan
Veysel Berk ise basarili inovasyon-
lar icin muUsteri ihtiyacini tespit
etmenin ve bu tespitlere ¢c6zim
olarak olusturulan fikirlerin hizl
sekilde test edilmesinin 6nemini
vurguladiktan sonra, katilimcilarin
sorularini yanitladi.

Yenilikgi fikirler Aythink’te
toplaniyor

Lansmanda Aygaz’in inovasyon
sUreci kapsaminda, inovasyonu
eksenine alan calisanlarin yaratici
ve yenilik¢i fikirlerini sunabilecegi
yepyeni bir fikir toplama plat-
formu olan Aythink de tanitildi.
“Yenilik seninle baslar!” mot-
tosuyla yola cikan Aythink’le
calisanlarin inovasyon slrecine
daha fazla dahil olmalari he-
defleniyor. Etkinligin sonunda
davetliler, hayatimizin nerdeyse
her alanina girmeye baslayan Uc¢
boyutlu yazicilar ve ¢ boyutlu ka-
lemin tanitildigi stantta bulustular.
Katilimcilara G¢ boyutlu yazicilarla
Uretilen Aythink logolu anahtarlik
hediye edildi.

'9,



inovatif fikirler

Aythink, 12 Nisan’da calisanlarin
fikir girisine acildi ve toplam 225
fikir girisi yapildi. Girislerin ar-
dindan gecen bir ayda toplanan
fikirler inovasyon Komitesi tarafin-
dan fikir secme kriterleri 1siginda
degerlendirildi ve 20 hibrit fikir
One ciktl. Bu fikirler icin 10 proje
ekibi kuruldu. Ekipler, fikirlerini
hayata gecirmek Uzere Atdlye
Labs’te 10 glin boyunca bagimsiz
girisimcilerin siklikla kullandigt,
son yillarda da blUyUk kurumsal
sirketlerin proje ydonetim sistem-
lerine entegre etmeye basladigi
“Yalin Yeni Girisim” (Lean Startup)
metodunu 6grenip bu metodu
kullanarak fikirlerini “is Modeli Kan-
vas!”yla (Business Model Canvas)
uygulanabilir bir is modeline
dénusturduler. SGrec sonunda
hazirladiklari yatirimci sunumla-
rini inovasyon Komitesi’ne sunan
ekipler, projelerinin “Aygaz Pilot
Projesi” haline dénlUsmesi icin bltce
ve zaman talep ettiler. inovasyon
Komitesi’'nin yaptigi oylama sonu-
cunda 6 proje secildi. Her bir proje
icin de Ust ydnetimden bir Kisi,
proje sponsoru olarak atandi.
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Aygazlilara inovasyonu ve inovasyon hakkinda yaptiklar calismalari sorduk...

Inovasyonda basarimizi ortaya koyacagiz

Ali Kizilkaya
Teknik ve Yatinmlar Genel Miduar Yardimas

inovasyon denince aklima ilk gelen; yenilikcilik, yaraticilik,
karl yeni Grlnler Uretmek, yeni hayaller kurmak, fark ya-
ratmak, icat yapmak. Konuya dahil olduk¢a bunlarin ino-
vasyonun parcalari oldugunu; inovasyonun, musterilerin
cdzUlmemis sorunlarina cevap olacak karli ve yaratici
¢dzUmler sundugunu, bunu yapabilmek icin de bilgiyle
yol alarak musteriye yakin durulmasi gerektigini anla-
dim. Aythink’in isminin icimizden ¢ikmasi ve blyUk destek
gbérmesi dnemli. Ben de konuya uygun ve yakisan bir isim
oldugunu dtstntyorum. Calisanlarin platforma ilgisi de
olduke¢a sevindirici. Bunun devaminin saglanmasi ayrica
Odnem arz ediyor. Degisime a¢ik olmak, somut sonuclara
uygun karar almaya baslamak ve farkli olmak gerektigine
inantyorum. inovasyonu ciddiye almak, musterilerimi-

zi daha yakindan tanimak, gézlemlemek ve iyi bir fikir
bulmak icin caba gdstermemiz gerektigini distntyorum.
Bunu basarmak icin tim donanimlara sahibiz. Basarili
olacagimizdan da stphem yok.

(F STRRRT I U] 1 P

Tasarim siireclerimiz hizland

Tufan Basanir
LPG Temin, Ticaret ve Planlama Madiiri

Calistaya katilarak bir problemin netlesme-
sinde muUsteri yorumlarinin ne kadar degerli
oldugunu canli bir deneyimle algilama firsati
yakaladim. Bundan sonra, bir sey tasarlarken
hizlica gelistirecedim ilk prototipi mUsteriye
sunduktan sonra gerekli gelistirmeleri yapaca-
gim. Ekip ¢alismasinin glcl ise apayri bir de-
neyimdi. Sadece kendi ekibimizden degil; ayni
ortamda calistigimiz diger arkadaslarimizdan
da ilham aldik. Calistayin ikinci gindnde egit-
menler, sorunlari tespit etmemiz icin gercek
musterilere ulasmamiz gerektigini sdylediler;
sanirim bu, calistayda yasadigim en sasirtici
deneyimdi. Gorlismelerde, dogru bicimde soru
sordugumuzda miisterilerin ¢éziim liretmek
icin bizlerle ¢ok akici ve yaratici diyaloglar
kurduklarini gérdiim; bu benim i¢in ¢arpici bir
tecriibe oldu.



Miisterinin sesi 6nemli

§inem (Caliskan
Urtin Kalite Sorumlusu

inovasyon takimina katildiktan sonra 6grendigim en dnemli sey, proje gelistir-
me asamasinda neleri asla yapmamamiz gerektigi oldu. Bunlardan en 6nem-
lisi; miisterinin sesini en basta duymazsaniz, projenizi tamamladiginizda da
onlarin sizi duymayacak olmalariydi. MUsteri gértismelerinin ardindan takim
olarak en cok inandigimiz fikirlerden bile vazgectik; bu benim icin en blylk
tecrlibe oldu. Bir kurumun icinde girisimcilik ve inovasyon slreci séz konusuy-
sa, o kurumda calisan herkesin bu egitimi almasi ve bunu bir kurum kaltGra
haline getirmesi gerektigini distinUyorum. Programin strdUrulebilir olmasi,
gelecek yillarda yeni projelerin hayata daha hizli gecirilmesini saglayacaktir.

lvmemiz katlanarak artacak

Berk Bulutoglu
Ankara Tesis Yoneticiligi/Sorumlu Midar

Benim icin inovasyon; sistem problemleri veya gereksi-
nimleriyle ilgili yeni, yaratici ve nihai kullaniciya yénelik
fikirler gelistirip bunlari uygulamaya koymak anlamina
geliyor. Bu sekilde risk alinarak rekabet avantaji yarati-
llyor. GUnUmUzde kolay ulasilabilirlik, kullanilabilirlik ve

Murat Cevik
Orta Anadolu Bélge Midirligt/Otogaz ve Dokme Gaz Dagitim Sorumlusu

Saha calismalarindaki gértsmeler esnasinda 69-
rendim ki bir sorun hakkinda ¢6zUm olustururken
oncelikle karsi tarafin talebini dogru anlamak, ¢ézim
sUrecini daha verimli kiliyor. Ayrica zaman ve para
kaybetmemizin de énlne geciyor. Gérlsmeler sirasin-

zaman kavrami ¢cok énemli. Bu ylUzden her alanda oldugu da zaman zaman dusUncelerimizin degdistigini gdrdik
gibi sirketimizde de inovasyon alaninda sonu¢ odakli yeni
fikirler Gretmemiz gerekiyor. Strece oldukca hizl, etkili ve
heyecan verici sekilde basladik. inaniyorum ki ivmemiz,
fikir grafigimiz ve yaraticilligimiz artarak devam edecek.
Aythink, calisanin herhangi bir anda aklina gelen ¢6zim
Onerisini rahathkla aktarabilecegi bir fikir havuzu. Ayni za-
manda baska ¢cdzimleri gdrebilecedimiz ve feyzalabile-
cegdimiz aclk bir kUrsU. Proje olarak gelistiriimeye deger
fikirlere sahip olmanin ¢alisanlara farkl bir 6z gliven
saglayacadini dislinliyorum.

ve projemizin hangi musterinin éncelikli ihtiyaci oldugu-
nu tespit edip o tarafa dogru ydneldik. Bu da farkli bakis
acilaryla alternatif cozlmler gelistirmemizi sagladi. 20
yildir Aygaz'da calisiyorum ama son kullaniclyla g6-
rGsme firsatim hic olmamisti. Misteri beklentilerini
dinlemek bize farkli bir deneyim sundugu gibi proje-
lerimize de katki sagladi. Girisimci olarak distnUnce
bize ¢ok yaratici gelen bir fikrin, mUsteri beklentisiyle ve
sahadaki kosullarla bulusturuldugunda daha gercek-
lestirilebilir oldugunu gorduk.



DOSYA

Dinlemenin 6nemini kavradim

Fatih Bahcebasi
Marmara Bolge Tiipltigaz Satis Midrligi/Saha Yoneticisi

Farkli disiplinlerden gelen insanlarin bir konu Uzerine yogun-
lasip calismalari stirecinde &zellikle fikirleri cesitlendirmeleri,
alternatif c&zUmler ortaya koymalari ve en uygun secenekte
karar kilip bir Grdn yaratmalarinin zor ve bir o kadar da ke-
yifli oldugunu fark ettim. Farkl fikirlerin ve géris ayrilikla-
rinin gesitlilik ve zenginlik olarak algilanmasi gerektigini,
yasayarak adim adim deneyimledim. Her giin ayni seyleri
yaparak farkli sonu¢ alinamayacagi ilkesiyle olaylara
degisik acilardan bakmak gerektigini 6grendim. Biz ekip
olarak Ug¢ projeyi calismak Uzere yola ciktik. Gelistirdigimiz
projelerin yapisi geredi, mdsteri problemlerini analiz ederek
ise basladik. Birtakim varsayimlar etrafinda kurgumuzu
olusturduk ve gerceklestirdigimiz musteri gdérismeleriyle
hipotezimizi test ettik. iddiamizla ilgili toplumun cesitli
kesimleriyle gorUs alisverisinde bulunduk. Onlar ilettikleri
fikirlerle problemlerini tanimlarken projemize belli dlctde
yon verdiler. Beni en ¢ok sasirtan; baslangicta kafamizda
netlestirdigimiz bir problem veya ¢6zUmdn, misterilerin
aktardigi tecrlbelerle degdisiklige ugramasi oldu.

Ihtivaca gore ¢oziim

Arda Giindiiz
Orta Anadolu Bolge/Otogaz Satis Yoneticisi

Satis ekibi olarak projelere daha ¢ok, bayilerin ve sirketin gézinden

Fikirlerimiz degere dondistii

Hakan Aslan
Anadoluhisari Tankercilik A.S./Makine Enspektor

16 yillik denizcilik hayatimda bir¢cok farkli olay ve tecribe
yasadim. inovasyon calismasina katilmak; beni cok etki-
leyen, 6nemli tecribelerim arasindaki yerini aldi. Cogu
zaman aklimizda uyuyan fikirlerin aslinda ne kadar basit
ve kisa bir sekilde test edildigini 6grendim. Fikirlerin
degere donlistligi yolda daha énce emekliyormusum;
artik yliirimeye basladim. Yakin zamanda da kosacagimi
tahmin ediyorum. Proje calismalarinda musteri goris-
meleri beni sasirtan en énemli noktaydi. Tanimadigimiz
insanlarin tepkileri, problemlerini paylasmalari ve sami-
miyetleri cok etkileyiciydi. Ayrica tim projelerde ¢alisan
arkadaslarimizin yilmadan, usanmadan ve umutsuzluga
kapilmadan sUrekli arayis icinde olmalari takdire sayan-
di. Ozetle modern, yenilikci diinyanin oyunculari olarak
icimizdeki potansiyel kaynaklari fark ederek gelisim ola-
naklarini kullanmamiz gerektigini distnUyorum. Hepimiz
rol aldigimiz tim sdrecler icin daha faydali sonuclar
Uretmenin bir yolunu bulmali, bu dogrultuda vazgecme-
den fikirlerimizin pesinden kosmaliyiz.

bakiyoruz. Aldigimiz dokuz glnlik egitimle ve yaptigimiz saha calisma-
lariyla musteri ihtiyacina gére ¢6zUm gelistirmenin daha faydali olacagini
Ogrendik. Calistay bize, problemi yerinde belirleyip ¢c6zUm Uretmenin
daha verimli oldugunu gésterdi. Aldigimiz egitimle, aklimizda olan fakat
uygulama firsati bulamadigimiz projelerin saha ve ofis calismalariyla
gerceklesme olasiliklarini dl¢ctik. Egitim dncesine kadar muUsteri ihtiyaci
gibi gérdigimuz bir fikrin, gérismelerden sonra aslinda hi¢c de gerekli
olmadigini fark ettik. Geleneksel bakis acimizi degistirdigi icin sirketteki
tiim arkadaslarima bu calistaya katilmalarini kesinlikle tavsiye ederim.




Elifcan Yazgan
Tedarik Zinciri Direktorligt/Operasyon ve Stire¢ Gelistirme
Yoneticisi

inovasyon projeleri ekibine katiimak, &ézellikle
bizim gibi sahayla pek i¢ ice olmayan cali-
sanlar icin musteri odakli distinmenin énemi
konusunda ciddi bir farkindalik yaratti. Ayrica
farkli muUsteri profillerini tanimak icin cok iyi
bir firsat oldu. MUsteriyle bire bir mUlakat-
larda gelistirdigimiz fikirleri onlar acisindan
gdrmek cok farkh bir deneyimdi. DUsUnUr-
ken varsayimlardan yola ¢iktigimiz pek cok
konunun musteri tarafinda tahminlerimizden
farkl algilandigini gézlemledik. Ornegin,
kafanizda bir Grtn tasarliyorsunuz; “MUsteri
kesinlikle buna bayilir.” diyorsunuz. Ama ylz
ylUze gdrismede sizin heyecanla tasarladiginiz
Urdn ya da hizmetle muasterinin ilgilenmedigini
gorlyorsunuz. Bu durum ¢cogumuzda dnce
saskinlk, ardindan da hayal kirikhgi yaratti.
Fakat bu geri bildirimlerin musterimizin asil
istedigi GrinU/hizmeti tasarlamak anlaminda
bizi dogru yola ittigini gbérdik; motivasyonu-
muzu yitirmeden calismalarimiza devam ettik.
Atolyeler aracihidiyla inovasyonun bir yolculuk
oldugunu 6grendik. Yola cikarken bir hedefiniz
olsa da varis noktaniz 6ngoérinidzden cok farkl
olabilir. Yolculuk esnasinda karsiniza engeller
ve virajlar ¢ikabilir. Bunlari zorluk olarak degil,
dogru tarafa yonelmek icin birer uyari gibi
gorerek yolculugun tadini gikarmalisiniz.

Fikirlerimle odiil
kazandim

Lafer Behadir _
Kirikkale Tesis Yoneticiligi/lsletme
Teknisyeni

inovasyon calismasinin
son Uc¢ haftasinda en cok
fikir sunan calisan secil-
dim. Toplam 32 inovasyon
fikriyle bu sUreci birincilikle bitirerek benim i¢cin manevi
degeri blyuk olan 6dUli almaya hak kazandim. inovasyon
calismalari, hayatimda cok farkli izlenimler birakti. Ozel-
likle bir fikrin dogusu, streclerin nasil ilerledidi, sunulan
fikrin hayata nasil gecirilecedi ve bu slreclerin nasil takip
edilecegini anladim. Calismalar icin istanbul’da aldigimiz
egitimlerle bu sUrecte izleyecegdimiz yolu ¢cok iyi kavra-
dim. Aygaz’da gegirdigim 18 yil icinde yaptigim en keyifli
ve en verimli ¢alisma oldugunu sdyleyebilirim. Tum Aygaz
calisanlarinin bu atmosferi solumasini isterim. Egitim
boyunca disarida goristigimutz musterilerin bizi gller
ylzle karsilamalari gercekten mutluluk vericiydi. Bundan
sonraki inovasyon calismalarina severek katilacagimi be-
lirtmek isterim.

Bakis acimiz degisti

Erdal Giimiistas

Bakim Teknisyeni/Diyarbakir Tesis
Yoneticiligi

Bakim faaliyetleri haricinde,
tesisimizde agirlikli olarak
Ar-Ge ve iyilestirme projeleri
Uzerinde ekip olarak c¢alisi-
yoruz. Uzun yillar tesiste ca-
istigim icin diger departmanlar hakkinda pek fikrim yoktu.
Bu proje calismasinda diger departmanlari ve asil dnemli
olan son kullanicilari tanima firsatim oldu. Proje calismasina
basladigimda kendi fikirlerimle nasil celistigimi ve yarina
dair kesin dngdrulerde bulunmamam gerektigini 6grendim.
Fark ettim ki bir proje icin asil &nemli konular; bir ihtiyaci
gidermesi ve musterinin bunu satin alacak olmasi. Bize ¢ok
yaratici gérlnen bir projenin aslinda ¢cok da uygulanabilir
olmadigini gdérdim. Misteriyi, yatirimciyi ve Ureticiyi ayni
noktada bulusturan, bakis a¢isini tamamen degistiren bu
¢alismaya herkesin katilmasini tavsiye ederim.
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Hedeflerimize uygun projelere
odaklanacagiz

Gectigimiz yil Kasim ayinda Mali Islerden A
Sorumlu Genel Maddr Yardimciligr gorevini oo Eramedlu Kor Topuaynun
devra|an Ferda Ergmogm, Avgaz,a vabanC| nel. istanbul Teknik Universitesi

o v 3 . . Makine MUhendisligi Bolimi’'nden
deg”, 26 W'dlr KO(; TOD|U|UgU nda karlyerlnl mezun olan Erginoglu, askerligini
strduren Erginoglu'na sorularimizi yonelttik. o

rak calismis. Sonrasinda yUksek
lisans yapmak Uzere University
of Texas at San Antonio’ya git-
mis. YUksek lisansini tamamlayip



‘Sirketimiz 2015 yilint hem operasyonel hem de finansal sonuclar a¢isindan ¢ok
basarili bir sekilde kapattl. Bunun sonucunda 2016 yili icin hedefimizi, onceki
yillara kiyasla daha iddiali tuttuk. 2016’nin ilk alti ayinda satis miktarlarimiz
tahminlerimizin biraz Gzerinde seyretti.

1990 yilinda Turkiye’ye dénUsintn
ardindan, Ram Dis Ticaret A.S.nin
Finansman béliminde ise giren
Erginoglu’nun Ko¢ Toplulugu
macerasli baslamis. Erginoglu,
Ram Dis Ticaret’te gecirdigi yillari,
“Ram, o zamanlar bir okul gibiydi.”
diyerek hatirhyor. 12 yil Ram’da
Genel Muduar Yardimciligr dahil
cesitli kademelerde calistiktan
sonra Finans Direktdr( olarak Koc
Bilgi Grubu’na atanmis. Grubun
merkezi finans ve mali yénetiminin
yani sira M&A ile de hasir nesir
oldugu bir dért bucuk yil gecir-
mis. Erginoglu, 2006 yilinda Kog¢
Holding’e gecmis ve Kurumsal Fi-
nans bolimunde dokuz yil Finans
Koordinatdrl olarak gbérev yapmis.
Holdingde en fazla deneyim ka-
zandig1 konulardan biri, satin alma
ve birlesmeler olmus. 2015 yilinin
Kasim ayindan bu yana kariyerine
Aygaz’da Mali islerden Sorumlu
Genel MUdar Yardimcisi olarak
devam eden Ferda Erginoglu’yla
yeni gorevi, Turkiye ekonomisi

ve Aygaz’a dair keyifli bir sohbet
gerceklestirdik.

Kasim ayi itibariyla Mali islerden
Sorumlu Genel Miidiir Yardim-
cisi olarak Aygaz’da goérevinize
devam ediyorsunuz. Bugiine ka-
darki tecriibeniz hakkinda neler
soylersiniz?

Koc¢ Toplulugu’nda; Ram Dis
Ticaret, Ko¢ Bilgi Grubu ve Kog¢
Holding’de gecirdigim 26 sene
boyunca edindigim tecrlbelerin
Isiginda sirketlerin finansal analizi

konusunda uzmanlastim, diyebili-
rim. Aygaz’da ilk ddénemim, dokuz
yildir disaridan takip ettigim bir
sirketi iceriden tanimakla gecti.
Hizli bir baslangic yapmak duru-
munda kaldim. Zira basladiktan
kisa bir stre sonra Yonetim Kurulu
ve bltce toplantilarina hazirlanir-
ken buldum kendimi.

Mali islerden sorumlu Genel Mii-
diir Yardimcisi olarak atandiginiz
glinden bu yana ge¢cen dénemi
nasil degerlendirirsiniz?
Sirketimiz 2015 yilini hem operas-
yonel hem de finansal sonuclar
acisindan cok basaril bir sekilde
kapattl. Bunun sonucunda 2016
yiliicin hedefimizi, dnceki yillara
kiyasla daha iddiali tuttuk. 2016’nin
ilk alti ayinda satis miktarlarimiz
tahminlerimizin biraz Gzerinde
seyretti. EPDK verilerine gore
gecen yilin ayni dénemine kiyasla
pazar paylarimiz artti. Dogal gaz
karhligimiz da gecen yila kiyasla
oldukca iyi seyrediyor. Bayileri-
mizle daha yakin temas kurmaya
gayret eden bir yaklasim icinde
olduk bu dénemde. Bir yandan
da yurt disi is gelistirme faali-
yetlerimize ivme kazandirdigi-
mizi distnUyorum. Gectigimiz
ddénemde stratejilerimize uy-
gun goérdigimduiz baz firsatlar
karsimiza ¢ikti, bunlari incele-
dik. Onumuzdeki dénemlerde

de hedeflerimize uygun projelere
odaklanacagiz. Finansman tara-
finda gelecek yillardaki 6deme
yapimizi rahatlatmaya yénelik fon-

lama girisimlerimizi devam ettirdik.
Bu dénemde piyasada en basaril
tahvil ihraclarindan birini gercek-
lestirdik.

Aygaz’in sektérdeki 6nemi hakkin-
da diistincelerinizi alabilir miyiz?
Aygaz, sektdrinde hep ilklere
imza atmis bir sirket olarak 6ne ¢i-
kiyor. TUpgazda ylzde 43, otogaz-
da ylzde 25 pazar pay! ve 4.000’e
yakin bayisiyle sektdrln lideri. Tur-
kiye'de satilan her iki tUpten biri
Aygaz, her dort otogazli aractan
birinde Aygaz Otogaz kullaniliyor.
En son rakamlara baktigimiz-

da 85 bin kisiye gecim kaynagdi
saglayip Ulkemizin ekonomisine
bUyUk katkl sunuyor. Aygaz, ayrica
faaliyet gosterdigi dogal gaz ala-
ninda da 6ncl. Su anda dagditicilik
yaplyoruz, ¢alismalarimizi daha
farkl is modellerine tasima ama-
cindayiz. Dogal gaz alaninda da
dnemli bir oyuncu olma yénltnde
hizla ilerliyoruz. Bilgisine danisilan,
uzman olarak goérulen bir konum-
dayiz. Bunlari cok énemli gdster-
geler olarak gértyorum.

Sektoriiniiz agisindan en temel
finansal riskler sizce nelerdir ve
bu riskleri basariyla yénetmek
icin nasil bir yol haritasi izlemek
gerekir?

Biraz énce 4.000’e yakin bayiden
bahsettim. Bayilerimiz glcli da-
gitim agimizi olusturuyor. Bayile-
rimizle iliskilerimiz uzun soluklu.
Ayrica Aygaz’in sattigi Grlnlere
her kesimden tlketici ulasabiliyor.



Bu acidan énemli krizlerde dahi

kullanimi devam ediyor. Bugln
[Uks tUketim icin ayni seyi sOy-
leyemeyiz. Bu acidan riskimizin
dUstk oldugunu distntdyorum.
Haliyle bdyle bir durumda bayile-
rimizden kaynaklanacak finansal
riskler de tabana yayilmis olu-
yor. Biz bayilerimizi her zaman
finansal acidan yakindan izliyo-
ruz. Bence Aygaz’in en blaylUk
basarilarindan biri de budur.
isletme sermayemiz ve yatirim-
larimizin finansmaninda kullandi-

ICIMIZDEN BIRI

gimiz krediler i¢cin de ¢cok basarili
ve etkin olarak kullandigimiz
politikalarimiz var. Kur riski, faiz
riski, vade yapisi ve karsi taraf
risklerini bu politikalar altinda
yénetiyoruz. Bu konuda Toplulu-
Jumuz gibi biz de basarilyiz.

Tirkiye ekonomisinin bugiinii ve
gelecedi hakkinda neler séylersiniz?
Ben ekonomist degilim ama isim
geregdi ekonomiyi yakinen takip
etmeye calisiyorum. Turkiye eko-
nomisi, 2000’li yillarin basinda ge-

cirdigi sarsinti sonrasi yonetimin,
Oncelikle bankacilik sektorindeki
yapisal iyilestirmeleri ve kamu mali
disiplinine yénelik &dnlemleri neti-
cesinde oldukc¢a saglam temellere
oturdu, bazi kriterler acisindan AB
Ulkelerinin bile Gzerine c¢iktl. Kamu
mali disiplini korunmaya devam
ediyor. Ancak bir sonraki seviyeye
cikmak -ki en dnemli gostergeleri
sUrdurUlebilir yiksek blylime ve
%5’in altindaki enflasyon olarak
goriyorum- ¢ok blyUk dzveri
gerektiriyor. Bunun icin yapilmasi
gerekli pek cok yapisal reform var.
Bunlarin vatandasa cok iyi akta-
rilmasi, halkin bilinclendirilmesi
lazim.

Uluslararasi gelismeler de bizi
cok etkiliyor. Halad cok yUksek
cari acik var. Cok uzun sUre-

dir uzun vadeli Turk lirasi (TL)
kredi ortami yok. Uzun vadeli

TL kredisinin uygun faizlerle is
dinyasinin tamami tarafindan
kullantlabilir hale gelmesi biraz
dnce bahsettigim reformlarla da
cok baglantili. Yatirimin olmasi
icin kredi gerektigini biliyoruz.
Maalesef uzun vadeli TL kredi
imkanlarinin olmadigi bir ortamda
is dinyasinin énemli bir b&IUMU
uzun vadeli déviz kredileriyle yati-
rim yapma c¢abasinda. Bu epeydir
boyle ve ekonomistlerin deyimiyle
onemli bir kirilganhk dogurmus
durumda. O nedenle uluslararasi
gelismelerden kolay etkilenebiliyo-
ruz. BugUnlerde pek cok ulusla-
rarasi gelisme yasaniyor. Bunlarin
birkacina -artik herkesin bilme-
sine ragmen- 6rnek vermem ge-
rekirse; Amerika’nin faiz artirimi,
AB’deki 2008 sonrasi durgunluk
ve buradan bir tlrlG ¢ikilama-
masi, ingiltere’nin AB’den cikma
sUreci, en az bunlar kadar é6nemli
Cin ekonomisindeki yavaslama.



‘Bayilerimizi her zaman finansal acidan yakindan izliyoruz. Bence Aygaz'in en biyiik basarilarindan biri de budur.

Yine maalesef diyorum, cari acigi-
miz ¢cok kisa vadeli yurt disi fonlarla
finanse ediliyor. Bunlar cok firsatci
paralar. Cok kolay cikabiliyorlar. Bu
da kur Gzerinde énemli baski yaratabi-
liyor. Siyasi gelismelerin de ekonomiler-
de ¢cok dnemli sonuclar dogurdugunu
soylemeye gerek duymuyorum.

Genel olarak bakarsak ben Turkiye
ekonomisinin ¢ok iyi dayandigini,

her tUrli negatif gelismeye direng
gosterdigini distntyorum. Ama her
tarlG sarta da hazirlikl olmamiz lazim.
Firsatlari kacirmadan ihtiyatli olma-
mizda ve klasik ifadeyle hesaplanabi-
lir riskler almamizda fayda var. “Bu
da olmaz!” demeden bu riskleri
degerlendirmek lazim. Ayagimi-
ZI yorganimiza gdre uzatmamiz
gerekiyor. Sonucta bu bir denge
oyunu...

Boyle bir siirecte 6zellikle biiyiik
Ol¢ekli yatirnm kararlarinda 6n-
celikli olarak g6z oniinde bulun-
durulmasi gereken hususlar sizce
nelerdir?

Belirttigim gibi ¢cok etkili risk
politikalarimiz var. Ancak yine de
bizler bugln ipte dengede dur-
maya calisan birer cambaziz. Bir
tarafta riskleri kontrol altina alma-
ya calisirken, diger tarafta firsatlar
takip etmemiz lazim. Eskiden bu tar
risklerle karsilasildiginda ¢ekimser
davranilirdi. Ancak firsatlar dog-

ru zamanda degerlendiriimezse,
hizli gelisen ve degisen diinyada
sirketler geride kalir. Acele hareket
edip bu riskleri dlcimlemeyenler
ise yok olur. O ylzden bu bir denge
oyunu. Biz bir taraftan firsatlari kol-
layip degerlendirirken bir taraftan
da risklerimizi yénetiyoruz. Ben

bu konuda hem genel olarak Kog¢
Toplulugu’nun hem de Aygaz’in ¢ok
basarili oldugunu ddstndyorum.

Bayilerin satiglarini artirmak igin
gelistirilen gelir modelleri hak-
kinda bilgi verebilir misiniz?
Oncelikle Pursu’dan bahsedeyim.
PUrsu, bayilerimizin gelir modelle-
rini gelistirmeye yodnelik bir arac.
Su anda su kaynagdina yakin belli
bélgelerde faaliyet gdsterebiliyo-
ruz. ilerisi icin bu isi gelistirmek
ve yayginlastirmak lGzere kaynak
arayisimiz devam ediyor. Aygaz
markali cihazlar ise tUp satisimizi
tesvik ettikleri i¢cin Grln yelpaze-
mizde dnemli yer teskil ediyorlar.
Ozellikle palmiye sobalar, bizim
icin itibar acisindan da deger
tasiyor. Dolayisiyla cihaz yati-
rimlarina da énem veriyoruz.

Ferda Erginodlu’yla hayata dair...

is disinda kalan vaktinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
11 yasindaki oglumla vakit gecirmek hayatimda
oénemli bir yer aliyor. Sinema ilgi alanim. Televizyon
seyretmiyorum ama hafta sonlari muhakkak esimle
sinemaya gideriz. Sinema konusunda tercihlerimiz
farklidir: O Avrupa sinemasini tercih ediyor, bense
Amerikan yapimi filmleri ve savas filmlerini... Buna
ragmen sinemaya gitmek konusunda birbirimize
eslik ediyoruz. Turk sinemasi deyince Nuri Bilge
Ceylan’i ayri bir yere koyarim. Oglumuzla da sine-
maya gideriz.

Bir de kitap okumaya c¢alisiyorum, gazete ve dergi-
leri muhakkak takip ederim. ilgimi ceken bir diger
aktivite ise; Bagdat Caddesi’nde ylrimek... Bu, be-

nim icin bir hobi, diyebilirim. Hobim diyebilecegim
baska bir konu ise seyahat etmek. Seyahat etmeyi
ailece seviyoruz.

Bugiine kadar seyahat ettiginiz yerlerden sizi en
¢ok etkileyeni neresi?

italya’daki Como Gélu, diyebilirim. Dogdasi cok giizel.
Bir de Gaziantep’i cok begenmistim. Orada Zeugma
Mozaik MUzesi'ne gitmistik. Turkiye’nin en blyUk hayvanat
bahcesi de Gaziantep’te. Yemekleri saymiyorum bile!

Okurlarimiza kitap éneriniz var mi?

DUnyadaki dengeleri ve Ulkemizi anlamak isteyenlere
Daron Acemogdlu ve James Robinson’in birlikte kale-
me aldigi “Uluslarin DUsUst” (Why Nations Fail).
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2015: Aygaz'in viiksek performans Vil

Basarili bir vili daha geride birakan Aygaz'in 55. Olagan Genel Kurul Toplantis|

4 Nisan'da gerceklestirildi.

Aygaz’in 55. Olagan Genel Kurul
Toplantisi, Zincirlikuyu’daki Genel
Mudurltk binasinda 4 Nisan’da
gerceklestirildi. Genel Kurul’'da Ay-
gaz’'in 2015 yili mali tablolari onay-
lanarak, Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Denetciler ibra edildi. Toplantida,
Aygaz’in 2015 yili konsolide ciro-
sunun 6,4 milyar TL olarak ger-
ceklestigi aciklandl. Konsolide mali
tablolarina gére 2015 yili net kari 418
milyon TL olan AygaZz’in, hissedarla-
rina 315 milyon TL brUt nakit temettl
dagitmasina karar verildi.

55. Genel Kurul Toplantis’'nda yapi-
lan oylamada, Aygaz Yonetim Kuru-
lu Gyeliklerine Rahmi M. Kog, Omer
M. Kog, Alexandre Francois Julien
Picciotto, Dr. Bllent Bulgurlu, Le-
vent Cakiroglu ve Yagiz Eylboglu;
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelikle-
rine ise Ayse Canan Ediboglu, Tunc¢
Ulug ve Mansur Ozgln secildi.

AYGAZ ASS.
55. Olagan Genel Kurul Toplantisi

Aygaz Genel Mudurt Gokhan
Tezel, konusmasinda; 2016 yilinin
basinda kaybettigimiz Ko¢ Holding
Yonetim Kurulu Baskani Mustafa

V. Koc¢’un koydugu hedeflerin ve
hayallerin izinden azim ve kararlilik-
la yUrtyeceklerini dile getirdi. 2015
yilinda uluslararasi piyasalarda ve

Turkiye'de Aygaz’in temel faaliyet
alanlarini dogrudan etkileyen bircok
degisim gerceklestigini belirten
Tezel, sunlar séyledi: “Aygaz olarak
2015 yilinda riskleri minimize eder-
ken firsatlari en iyi sekilde deger-
lendirdik; boylece Ulkemiz ve tim
paydaslarimiz icin kalici degerler
Ureterek basarili bir yili daha geride
biraktik. Strdurulebilir blyUme
perspektifiyle calismalarimizi

hiz kesmeden strdUrddgimuz
2015 yilinda, finansal ve operas-
yonel gdstergelerimizin hemen
tumunde basaril bir performans
sergiledik. Kurulusumuzdan bu
yana pazardaki éncl ve lider
konumumuzu korurken glcimuizi
basta musterilerimiz, bayilerimiz,
calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve
hissedarlarimiz olmak Uzere tim
paydaslarimizin yarattigi sinerji-
den aliyoruz.”



Aygaz Doniisiimcii Kuliibii

AYGAZ DONUSUMCU KULUBU

_Aygaz Dondsamc Kuliiba Gyeleri gectigimiz Mart ayinda Istanbul ile
lzmir'de duzenlenen toplantilarda bir araya geldiler ve otogaz sektord

hakkinda bilgi edindiler.

Aygaz DO6nUsimcl KullbG; déni-
sUim firmalariyla iletisimi artirmak,
firmalarin Aygaz markasiyla olan
baglarini glc¢lendirmek, sektori
ve firmalari faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek hedefiyle calismala-
rina devam ediyor. Bu dogrultuda
dlzenlenen toplantilara, D6NU-
sUmcU KulUbU Gyeleri yogun ilgi
gbsteriyor. Mart ayinda Trakya ve
Marmara Bolgesi’ndeki dénlsim-
cilere yénelik olarak istanbul’da;
Ege Bolgesi’ndeki déntsimculere
yonelik olarak da izmir’de iki top-
lanti gerceklestirildi.

Toplantilara liyelerden yogun ilgi
9 Mart’ta Fenerbahce Faruk llgaz
Tesisleri’'nde dlzenlenen toplan-
tiya Trakya ve Marmara Bolge-
si'’nden 120 Aygaz D6nlsUmcU
Kultbu Gyesi, 23 Mart’ta izmir
Wyndham Hotel’'de gerceklestiri-
len DO&NGsUmMcU Kullbl toplanti-
sina ise 90 kisi katildi. Toplantida
Aygaz Ust ydneticileri, mudurler,
pazarlama ekibi, bélge satis
yetkilileri ve ve Opet Fuchs Dist-
ribUtdr Satislar Mudurd de hazir
bulundular.

Sunumlarla bilgilendirme
Toplantilarda Aygaz Dé&nUsUmci
KullbU Gyeleri icin dinya ve Turki-

ye otogaz sektdriindeki gelisme-
ler, Aygaz’in otogaz pazarindaki
konumu ve Dé6nlGsimct Kullbl
faaliyetleriyle ilgili sunumlar ger-
ceklestirildi. Opet Fuchs DistribU-
tor Satislar Madurt de katilimcilari
LPG’li araclara 6zel Opet Fuchs

madeni yaglariyla ilgili bilgilen-

direrek déntsim firmalariyla
yapilabilecek is birligi konusunda
detaylari anlatti. Sunumlarin ar-
dindan yemek esliginde dontsim
firmalarinin yetkililerinin sorulari
yanitlandi.
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mercek altinda

Aygaz Grubu miidar ve yoneticileri, grup e oo
calismalar ve atolyelerle renklendirilmis Stratejik eneirmek onimuzack besvin
Plan Hazirlik Toplantisrnda bir araya gelerek Stratejik Plan Hazirlik Toplantisrnda
y v " . - bir araya geldiler. 29 ve 30 Nisan’da
A\/gaz |ﬂ OnumUZdekl beS V|| |C|ﬂ hedef Ve Tuzla Radisson Blu Otel’'de gercek-
planlarini belirlediler. o e B e e

lu da katildi. Egitimci ve danisman
Mehmet Kocabas’in moderator, ka-
rikatUrist Erdil Yasaroglu’nun konuk
konusmaci olarak hazir bulundugu
toplantinin acilis konusmasini Aygaz
Genel Mudurid Gokhan Tezel yapti.
Yagdiz EyUbogdlu ise konusmasinda,



AYGZA AYGAL
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ddnya enerji sektdrindeki gelis- Aygaz’in stratejik 6ncelikleri, otogazda drtin cesitliligini ve yeni otogaz
meler 1siginda Ko¢ Enerji Gru- . D .
istasyonlariyla pazar penetrasyonunu artirmak; tipgazda kirsal alandaki

bu’nun faaliyetlerinden ve hedef-

lerinden bahsetti. LPG sektorayle  DUydme potansiyelini dederlendirmek; yurt ici ve yurt disinda yeni satin
ilgili 6numuzdeki déneme dair alma, birlesme ve yatirim firsatlarini gozeterek karlilik duzeyi yuksek
firsatlari degerlendirmektir.

ongorulerini dile getirdi.

‘Kutunun disinda’ diisiinmek
Konusmasina “OnUmuzdeki bes
yilin stratejik planini hazirlama-
ya baslarken sizlerin aklindan,
fikrinden beslenmek, Aygaz’i
gbébrmek istediginiz yeri duymak”
diye toplantinin amacini 6zetleye-
rek baslayan Gékhan Tezel; “2015;
cok 6zel, dikkat cekici bir yil oldu.
Enerji sektérindeki degisim tim
dlUnyada ivme kazandi. Bu slreci
dogru okumak ve degisimin yan-
simalarini etkin énlemlerle yénet-
mek cok dnemliydi.” diye devam
etti ve Aygaz’in gectigimiz yil éne
cikan basarilarini siraladi.

inovasyon programinin baslatiima-
si, dagitilan temettl orani, insan
kaynagdini glc¢lendirmek adina
yapilan verimli calismalar, hem




Karikatirist Erdil Yasaroglu;
diisinme bicimi, gozlemler,
fikir-espri-cizgi asamalari
tizerinden mizahin gliciind ve
etkisini anlattl. Konusmasini
kisisel kariyer yolculugu,
hikayeleri ve sunumunda yer alan
karikatdrleriyle renklendirdi.
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Turkiye’de hem de yurt disindaki
potansiyel pazarlarda proje ge-
listirmek Uzere yapilan hazirliklar,
paydaslarin Aygaz’la ilgili algisi ve
kurumun itibari Gzerine yarttadlen
arastirma sonuclari, yeni iletisim
stratejileri ile bilinen, konusulan
marka olma odagdinda gerceklestiri-
len uygulamalar bunlardan bazila-
riydi. Gékhan Tezel, “Basarimizin
sUrdurulebilir olmasi icin kisisel ve
sirket olarak gelismemiz 6nemli.”
diyerek calisanlarin Aygaz’in en
degerli kaynadi olduguna dikkat
cekti ve tim Aygazlilari “kutunun
disinda” disinmeye davet etti.

Aygaz’in hedefinin LPG paza-
rindaki lider konumunu koruyup
mevcut istirak portfoylinl gelisti-
rerek gldclendirmek ve blyUimek
oldugunu vurgulayan Gékhan
Tezel, Aygaz’in stratejik dnce-
liklerinin otogazda Urun cesitliligi
ve yenilikei yaklasimi koruyarak,
yeni otogaz istasyonlariyla pazar
penetrasyonunu artirmak; tipgazda

kirsal alandaki blUyUme potansiye-
lini degerlendirerek, yurt ici ve yurt
disinda yeni satin alma, birlesme ve
yatirm firsatlarini gbzeterek, karlilik
dlzeyi yUksek firsatlari degerlendire-
rek, hedefleri tek tek gerceklestirmek
oldugunu belirtti. Gokhan Tezel’in
konusmasinin ardindan, mikrofonu
alan konuk konusmacilar, sirayla
katiimcilara hem eglenceli hem

de yaratici disiinmeye sevk eden
konusmalarla hitap ettiler.

Sponsorlar esliginde grup
¢alismalan

Ogleden sonra Mehmet Koca-
bas koordinatérliginde kurumsal
sosyal sorumluluk, dijitallesme,
inovasyon ve verimlilik Gzerine
doért farkli konuda grup calismasi
yapildi. Ust Yénetim de calisma
gruplarina sponsor olarak destek
verdi. Calismanin sonunda orta-
ya cikan fikirler tim katilimcilara
sunuldu. Toplantinin ilk gunda,
serbest glindemli sohbet ve bir-
likte yenen yemekle son buldu.



Atolye ¢alismalan

ikinci gtin, katilmcilar; nefes
teknikleri, dogaclama ve sirket
astrolojisi konularinda du-
zenlenen atolyelere katildilar.
Nefesin &nemini ortaya koyan
Nefes Teknikleri Atdlyesi’nde,
dogru nefes alma ve verme
tekniklerinin 6grenilmesi he-
deflendi. Dogaclama Atolye-
si’'nde katilimcilar, vicutlariyla
ilgili farkindalik olusturmanin
yani sira gercek hislerine ve
benliklerine dogru egdlenceli
bir yolculuga ciktilar. Aygaz’in
astrolojik haritasini konu edi-
nen Astroloji Atdlyesi; kisisel
kariyer, kurumsal performans
ve proje ydénetimi gibi konu-
lara astroloji odaginda isik
tuttu. iki glne yayilan ve ve-
rimli bir sekilde gerceklestiri-
len toplanti, otelin bahcesinde
yapilan barbekiyle son buldu.




BizBize
etkinlik
1k konugu;
Sener Sen

Avgaz, BizBize Soylesi etkinlikleri
kapsaminda 16 Subat'ta Sener
Sen’i adirladi. Usta oyuncu, Aygaz
calisanlariyla sicak bir sohbet

gerceklestird.

Yil boyunca degdisik konu ve ko-
nuklari Aygaz calisanlariyla bulus-
turacak BizBize etkinliklerinin ilki
olan BizBize Soylesi, 16 Subat’ta
Tofas Konferans Salonu’nda yapll-
di. Etkinliklerin ilk konugu, Aygaz
Otogaz’in “Turkiye Yola Aygaz’la
Cikiyor” baslikli kampanyasinin
reklam yUzU, usta oyuncu Sener
Sen oldu. BizBize Soylesi etkinli-
gi, Aygaz’in 45. yili kapsaminda
cekilen yine Sener Sen’in yer aldigi
reklam filmi serisiyle basladi. Ar-
dindan soylesiyi gerceklestirmek
Uzere Sener Sen, Aygaz Pazar-

erinin
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lama Direktdrl Erciment Polat
ve reklam ¢cekimini gerceklesti-
ren TBWA\ISTANBUL un Kreatif
Direktort Volkan Karakasoglu
sahnedeki yerlerini aldilar.

Aygazlilarla sicak sohbet

Sener Sen sdzlerine merhum
Mustafa V. Koc¢’un vefatli nedeniyle
Koc¢ Ailesi’ne ve Koc¢ Toplulugu’na
bassagligi dileyerek basladi. Daha
sonra cocukluguyla ilgili anekdot-
lar aktaran usta oyuncu sunlari
soyledi: “1941, Adana dogumlu-
yum. ikinci cihan harbi dogdu-

gum sirada devam ediyordu. O
ddnem gercekten savasin batin
etkileri Tarkiye’de de vardi. Yok-
luk, darlik, zorluk dénemleriydi.
Dokuz yasima kadar Adana’da
gecirdim cocuklugumu. Babam
bildiginiz gibi sinema oyuncusu,
Ali Sen; marangozdu esasen.
Tiyatro oyunlari icin marangoz
olarak dekor yapiyordu. O zaman
oyuncular kasap, manav, bakkaldi.
Onlari gérince babam da heves-
leniyor. O da oyuncular arasina
katiliyor.” Cocukluk yillarini kisaca
anlatmasinin ardindan Sener Sen,



Aygaz ve Tofas c¢alisanlari tarafin-
dan kendisine yéneltilen sorulari
yanitladi.

‘Ugrasmadigim is kalmadyr’

Sener Sen’e gelen ilk soru “Oyun-
cu olmanizda babanizin etkisi var
mi?” oldu. Sener Sen bu soruyu
sdyle yanitladi: “Model olustur-
mustur tabii. Erkek cocuk ve baba
arasinda hep bir rekabet vardir ya;
babasi gibi olmak ister, ona 6zenir
erkek cocuklarl. Ama bizim zama-
nimizda kisiligimizi ifade edecek
ortam yoktu ¢UnkU konusmak
yasaktl. Yani biz erkek kardesimle
beraber ikimiz hic konusmazdik.
Bir de konusmuyoruz diye évgu
alirdik.” 1950’li yillarda Adana’dan
istanbul’a gé¢ etmeleriyle birlikte
uzun sUren egitim hayatini anlatan
oyuncu, 6gretmenlik meslegine
nasil adim attigini da séyle dile
getirdi: “Aksam lisesine devam
ederken cesitli isler yaptim. Fab-
rika isciligi, isportacilik, soforluk,

pazarcilik; ugrasmadigim is kalma-
di. O siralar beni hayata bagla-
yan tek énemli hobi, tiyatroydu.
Zeytinburnu’nda herkes kahvelere
giderken, cocuklar mahallede top
kostururken, ben sadece banliyd
trenine binerdim, oradan Beyog-
lu’na gelir ne kadar oyun varsa
seyrederdim. Yani delikanlihigim
tiyatro seyretmekle gecti. O za-

manlar 6gretmen acigi vardi. Ben
hayatimda ilk defa ders calistigimi
hatirliyorum. O vesileyle 6gretmen
oldum. izmit’in bir kdylne tayin
oldum. Bir sUre sonra da Mus’a
gittim. Oralarda iki bucuk yil kadar
kaldiktan sonra da oyuncu olsam
daha iyi olur, diye karar verip istifa
ettim. Amatér olarak tiyatroya bas-
ladim. Ama sinema yoktu hesapta.”




Sener Sen: 55 yillik Aygaz ve
tecribeli bir reklam ajansi olan
TBWA\ISTANBUL hos bir sekilde
bir araya gelince ortaya iyi bir
is cikt. Tkisi de kokldi firmalar,
ilkeleri var, bildikleri yoldan
donmiyorlar, taviz vermiyorlar.
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Once figiiranlk

Sener Sen, dinleyicilere amator
tiyatro hayatina yevmiyeyle ca-
lisarak ve kahvede oturan adami
oynayarak, sinemaya da sdézslz
rollerle figlranlik ederek; asil
oyunculuga ise “Hababam Sinifi”
filmlerindeki Badi Ekrem rollyle
basladigini anlatti. Sen, oynadidi
tim rolleri severek icra ettigini
sdyledi: “Mesela ‘Eskiya’yl biz cok
severek yaptik. Ama ortaligi bu
kadar karistiracagini bilemedik.
O dénemde izlenme rekoru 250
ila 400 bin civarindayd. ilk defa
‘Eskiya’ filminde 2 milyon 750 bin

rakamina ulastik Turk sinemasinda.
O bizi olumlu anlamda cok sasirtti.

Sevket Altug’la yaptigimiz ‘Gélge
Oyunu’ vardir; cok az gosterildi.
Biz o filmi de cok sevmistik ama
seyirci o kadar sevmedi.”

Anilarini yazacak

Beyaz camda ve beyaz perdede
sik gértlmemesinin sebebinin se-
ciciliginden kaynaklandigini belir-
ten Sener Sen, 6nceliginin yaptidi

isten mutluluk duymak oldugunu
sdyleyerek glzel islerle beslenmek
ve hayati kolaylastirmak gerekti-
gini hatirlattli. Daha sonra; seven-
lerinden, Aygaz Otogaz’in reklam
filmiyle usta oyuncuya olan hasre-
tini giderdikleriyle ilgili yorumlar
aldigini séyledi. Dinleyicilerden
gelen sorular Uzerine, anilarini
yazmak gibi bir projesi oldugunu
da ifade eden Sen; tecrtbelerin-
den faydalanmak isteyenler olabi-
lecegdini goz dnlinde bulundurarak
anilarini detayli olarak yazmayi
distndiguni séyledi.

Aygaz, koklii bir firma

Sener Sen sozlerini bitirmeden
dnce Aygaz Pazarlama Direktori
Erciment Polat, oyuncunun Ay-
gaz’in hem 45. yilinda cekilen rek-
lam filminde hem de 55. yila denk
gelen Aygaz Otogaz reklaminda
rol aldigini hatirlattl. Sener Sen,
Erciment Polat’in “10 yil sonra
Aygaz’la yeniden bir araya gelmek
sizde nasil bir his uyandirdi?” so-
rusunu séyle yanitladi: “Bu Ulkenin



insanlariyiz, bu Ulkeyle ilgili her
tarla gelisim, teknoloji, kolaylik;
siradan bir vatandas olarak beni
de mutlu eder. Turk sanayisin-
de Koc¢ Toplulugu 6ncl. Bircok
ilki de yapan Kog¢ Toplulugu.
Bu 6ving verici. Diger yandan
benim icin senaryo seciminin
matematik &lclst yok. Ben
daha cok reklam dizilerinde
oynadim daha &énce. Volkan
(Karakasoglu) bahsettiginde
bir géreyim, dedim. 55 yillik
Aygaz’la tecribeli bir reklam
ajansi olan TBWA\ISTANBUL
hos bir sekilde bir araya ge-
lince ortaya iyi bir is cikti. ikisi
de koklu firmalar, ilkeleri var,
bildikleri yoldan dénmuyorlar,
taviz vermiyorlar. O ylUzden bu
projeyi kabul ettim.”

iki saat stiren sdyleside Aygaz
ve Tofas calisanlarinin yogun
ilgisiyle karsilasan Sener Sen,
salondan ayrilmadan énce
calisanlarla birlikte fotograf
cektirdi.
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Hep birIikE
elecegje

Uzaniyoruz

Avgaz: 55. yilinda Once Trabzon'da Karadeniz
ve Erzurum Bolge'den, daha sonra Nevsehirde
Orta Anadolu ve Cukurova Bolge'den tipgaz
bavyileriyle bir araya geld.

Bayileriyle fikir alisverisinde bulunmak
ve iletisimini daha da glclendirmek
icin calismalarini sGrdiren Aygaz,
“Hep birlikte gelecege uzaniyoruz”
sloganiyla Trabzon ve Nevsehir'de
bolgesel bayi toplantilari dtizenledi.
ilk toplanti 3-4 Mayis tarihlerinde
Ramada Plaza Trabzon’da gercekles-
tirildi. Toplantiya Karadeniz ve Erzu-
rum Bolge’den 155 bayi katild. ikinci
toplanti ise Kapadokya’da Double
Tree by Hilton Hotel’'de yapildi. Orta
Anadolu ve Cukurova Bolge Mudur-
|Ukleri’ne bagli 170 bayinin katihm
sagladigi toplanti, 31 Mayis-1 Haziran
tarihleri arasinda dizenlendi.

Her iki toplanti organizasyonu icin de
ilk glin 6gleden sonra otellere giris
gerceklestirildi. Bayiler ilk gln, seya-
hat yorgunluklarini attiklari serbest
zamanin ardindan aksam yemedi igin
bir araya geldiler. Gala yemeginden
sonra Aygaz’in 55. yilini kutlamak
amaciyla pasta kesildi, Genel Mudur
Gokhan Tezel, “Aygaz ekibi olarak
sizinle bir arada bulunmak bizim icin
bir keyif. Umit ediyorum keyifli ve
bizim acimizdan basaril bir toplanti
yapacagdiz.” dedi.

Bayilerin basariya katkisi bilyiik
Toplantinin ilk bélimUnde, Aygaz’'in
operasyonunu ve tesislerini anla-

tan kisa bir film gdsterildi. Program,
Gokhan Tezel'in sunumuyla devam
etti. Gékhan Tezel konusmasina soéyle
basladi: “Aygaz 55 yildir Ko¢ Toplulu-
gu’nun en ¢cok dnem verdigi sirketle-
rinden biri oldu. Enerji Grubu’nun ilk
sirketi oldugu icin de ayri bir dnemi
var. 55 yillik yolculugun bugUnlere
gelmesinde ¢ok blyUk katkiniz var.
4.000’e yakin bayimiz olmasaydi
Aygaz’'in buglnlere gelmesi, 55. yilini
bu sekilde kutlamasi mimkin olma-
yacakti. Bu kapsamda hepinize tekrar
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Nevsehir

tesekklr ediyorum. Bu tesekkilr sadece kendi
adima degil, ayni zamanda Yonetim Kurulu
Baskanimiz, Enerji Grubu Baskanimiz ve Ko¢
Toplulugu adina.” Tezel, sunumundan énce
merhum Mustafa V. Ko¢’un bayilerle
vakit gecirmeye, gittigi yerlerde firsat
buldukca bayileri ziyaret etmeye cok énem
verdigini hatirlatip Mustafa Ko¢’u rahmet ve
sayglyla andu.

Diinden bugiine sektoriin lideri Aygaz
Gokhan Tezel sunumuna, LPG’nin halihazirda-
ki konumunu anlatarak devam etti. “DUnya-
daki LPG sektdrinln gidisinin uzun vadede
Turkiye'deki sUrece de bir yol gdstermesi ka-
cinilmaz. 2015 verilerine gére dinyadaki LPG

dretimi ve tiketimi blylmeye devam ediyor. GOkhan Tezel: ‘Misteri beklentisi artik oldukga yiiksek. Sartlar cok

Bugln, yillik 275 milyon ton seviyesinde olan G - . A .
LPG tiketiminin yaklasik yarism evsel LPG hizli degisiyor; biz de bu degisime uyum saglamak, kendimizi stirekli

kullanimi olusturuyor; bunun da asagdi yukari Vemlemek ZOI'UﬂdaVIZ.’
tamamina yakini tipgaz. TUpUn disinda oto-
gaz da biliyorsunuz blyimeye devam ediyor;
kimya ve endustri alaninda da dinyada LPG
thketimi sUrekli artiyor. Turkiye’'de halihazir-
da 4,1 milyon ton LPG tiketimi s6z konusu,
Ulkemiz doérdincl blyUk pazar konumunda.”

TUp tlketiminin Turkiye’de daralan bir pazar
oldugunu ancak 2015’te bu durumun tam
tersi bir yonelim gosterdigini belirten Tezel,
LPG pazarinin bluyUkltgi hakkinda bayileri
bilgilendirdi.

Aygaz’in kurulusundan bu yana sektdrde-
ki liderligini vurgulayan Goékhan Tezel, her
zaman TUurkiye’nin en vizyoner LPG sirketi

olduklarini ve bu konumlarini percginleyerek
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Soru cevap holiminde Aygaz Ust Yonetimi tarafindan sorular yanitland, bayilerden gelen
onerilerin ¢oztimci sekilde dikkate alinacadr belirtildi.

devam ettirdiklerini dile getirdi.
Tezel, Aygaz’'in denizcilik, lojis-
tik ve Ar-Ge alanindaki faaliyetle-
rini detayli olarak anlattiktan sonra
bayilerin satislarini artirmalarini
g6z 6nlnde bulundurarak piyasaya
sunduklari PUrsu’nun satislarinin her
yil katlanarak bUyUddigunG belirtti.
Gokhan Tezel; Aygaz'in aldigr 6dal-
lerden, elde ettigi basarilardan ve
yaptigi yatirimlardan da bahsetti.

Aygaz’in mUsteriye ulasan baginin
Aygaz Servis Gorevlileri (ASG) ol-
dugunun altini cizen Gékhan Tezel,
ASG’lerin tutum ve davranislarinin
dnemini dile getirirken, “Sartlar cok
hizli degisiyor; biz de bu degdisime
uyum saglamak, kendimizi strekli
yenilemek zorundayiz. MUsteri bek-
lentisi artik olduk¢a yUksek, ¢cUnkd
her tarlU bilgiye ulasmak cok kolay.

Dolayisiyla zamaninda teslimat,
dogru fiyat uygulamasi cok édnemli.
Herkes tUpln fiyatinin ne oldugunu
biliyor. Bir bayimiz ya da ASG’'miz
anons edilenin Uzerine bir fiyat te-
laffuz ettigi zaman bu direkt olarak
bize yansiyor. Bu konuya ¢cok daha
fazla egilmek zorundayiz.” dedl..
Gokhan Tezel sézlerini tamamlarken
bayilerin sivil toplum kuruluslarinda
etkin olmalari gerekliliginin olumlu
sonuclar sagladigini hatirlatti.

Toplam 1,15 milyon ton satis hacmi
Toplantida sunum yapan ikinci ko-
nusmaci Aygaz Satis Genel Mudur
Yardimcisi Fikret Cosar oldu. Cosar,
bayilerle; Aygaz’in bayi adi sayesin-
de ulastigi 1,15 milyon tonluk toplam
satis hacmini, LPG sektériindeki
gelismeleri, Aygaz TlUpgaz'in Tur-
kiye’deki ve katilimci bayilerin bél-
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Sokeg AYGAT

gelerindeki pazar paylarini paylasti.
Fikret Cosar konusmasini Aygaz’in
bayileriyle, calisanlariyla, musteriyle,
Grlnleriyle birlikte gelecege basarili
bir sekilde uzandigini sdyleyerek
tamamladi.

‘Mutlu miisteriler, en biiyiik
odiilimiiz’

Aygaz Pazarlama Direktorl Ercl-
ment Polat ise musteri beklenti-
lerinden bahsederek sunumuna
basladi. Polat, yerel kampanyalarin
etkisinin yani sira Aygaz’in ba-
sarisinin gizli kahramanlari olan
ASG’ler icin yaptiklari baglilik ve
motivasyon c¢alismalarindan bah-
setti. ErcUment Polat, teknolojinin
hizli gelisimine ayak uydurmak
gerektigini vurguladiktan sonra
Aygaz’in dijital ortamdaki faaliyet-
lerini de anlatti. Polat konusmasini
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Bolgesel bayi toplantilari, ic iletisimi artirirken bolgelere dzel konulari dile getirmek icin essiz bir firsat oldu.

tamamlarken “Mutlu muUsteriler, en
bUyUk 6dulimiz.” dedi.

Tiip Barkod Projesi uygulamada
Son konusmaci Aygaz Teknik ve
Yatirimlar Genel MUdur Yardimci-
si Ali Kizilkaya da tUplerin dolum
sUrecini, yikama-kurutma-boyama
uygulamalarini, TBK degisiminin
nasil yapildigini, otomatik dolu-
mun gerceklestirilme asamalarini,
dara kontrolUnin saglanmasini, kagak
kontrol makinelerinin isleme mekaniz-
masini, bogaz lastigi degdisiminin neden
6nemli oldugunu ve tUplere hologram
kapak ile sleeve takilmasi gibi teknik
konulari bayilerle paylasti. Ali Kizilkaya
konusmasinin sonunda, bayileri kacak
dolumlar énlemek amaciyla gelis-
tirilen TUp Barkod Projesi hakkinda
bilgilendirerek projeye pilot tesis olarak
sectikleri Isikkent'te basladiklarini,
projeyi Aliaga ile Isparta tesislerin-
de uygulanmaya aldiklarini ve Mart
sonu itibariyla 1.450.000 tUpUln
barkodlandigini sdyledi.

Yavuz Seckin taklitlerle sahnede
Sunumlar sona erdikten sonra
verilen molanin ardindan tekrar
salonda toplanan bayiler, sahnede
konuk konusmaci olarak Yavuz
Seckin’i buldular. Oyuncuyu yap-
tigi taklitlerle taniyan bayiler, Sec-
kin’le bol bol selfie cektiler. Seckin,
bayilerin yakinlarina da taklitlerle
telefon sakalari yapti. Gosteri
boyunca eglenceli anilarini payla-
san Yavuz Seckin, performansiyla
katihimcilara kahkaha dolu anlar
yasatti.

Bayilerin nabz tutuldu

Bayilerin dile getirdigi sorunlarla
ilgili sorularinin yanitlandigi soru
cevap kisminda Genel Mudur
Gokhan Tezel, Mali isler Genel
MUdUr Yardimcisi Ferda Ergi-
noglu, Satis Genel Mudur Yar-
dimcisi Fikret Cosar, Aygaz Tek-
nik ve Yatirimlar Genel Mudur
Yardimcisi Ali Kizilkaya, Pazarla-
ma Direktdéri Erciment Polat ile

Tapgaz Satis Direktért Ozglr A.
Yildirim hazir bulundular. Bayi-
lerin nabzini tutan bu bélimde
bayilerden, yerel kampanyalarin
Ulke capinda yayginlastiriimasi
gibi 6neriler de geldi. Soru cevap
kismi son bulurken Gékhan Tezel,
sorun ve Onerilerin ¢c6zUmcU bir
yaklasimla gbéz éninde bulundu-
rulacagini belirtti. Bélgelerden
gelen hediyelerin takdimi ya-
pildiktan sonra 6gle yemegdine
gecildi.

Toplantilar iki giin siirdi
Trabzon’da toplantinin ardindan
planlanan Uzungdl gezisi hava
muhalefeti sebebiyle yapilamadi.
Nevsehir'deki toplanti ise Kapa-
dokya gezisiyle son buldu. Bayi-
ler, bu tUr toplantilarin i¢ iletisimi
artirdiginin ve bélge mudurltk-
lerine 6zel konulari dile getirmek
icin essiz bir firsat oldugunun
bilinciyle bir sonraki toplantida bir
araya gelmek Uzere vedalastilar.
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Bavilerden izlenimler

Aygaz ruhumuza isledi

Unal Kavasoglu (Rize/Ardesen) )
Kavasoglu Ticaret Skran Kavasodlu-Faik Unal Kavasoglu Adi Ortaklidi

1970’te rahmetli babamla amcamin Ustlendigi Aygaz bayiligini
1985’te devraldim. Bdlge Mudurlerimizin hepsiyle diyalogumuz
iyidir. Burada bayagdi eski oldugumuz ig¢in, misteriler Aygaz’i nasil
taniyorlarsa bizi de dyle taniyorlar. Babam ve amcam, muUsteri-
lerimizde hep bdyle intiba birakmislar. Biz de bunu ayni sekilde
devam ettiriyoruz. Bu is artik ruhumuza isledi. Nasil ki Aygaz bir
markaysa, biz de bayi olarak Ardesen’in markasiyiz. Trabzon’da
yapilan bayi toplantisi cok glizel gecti. Toplantinin bélgesel
yapilmasi daha iyi oldu. iki toplanti arasinda gecen zaman uzun
oldugu icin sikintilarimizi konustuk. Gékhan Bey’le ve diger Ust
dlizey yodneticilerle tanistik. Cok samimi ve sicak bir ortam olustu.
1978’de, henliz 6grenciyken babam beni bir bayi toplantisina
gdbndermisti. Tarabya’daki bayi toplantisi sayesinde hem ilk kez
istanbul’'u gérmistim hem de Vehbi Ko¢’la tanismistim. Benim
icin degdisik bir aniydi. Bu vesileyle Vehbi Ko¢’u ve Mustafa Koc¢’'u
rahmetle aniyorum.

Aygaz, aile demek

Ahmet Ekmekgi (Samsun/Terme)
Ekmekciler Kollektif Sirketi-Muharrem ve Ahmet Ekmeki

Trabzon’da yapilan bayi toplantisinda bir araya geldik. Ayrica
henliz tanismadigimiz yeni Genel MudUrimuiz ve Genel Mudur
Yardimcimizla yUz ylze gelme firsati yakaladik. Terme’de baba-
min 1969’da baslattig Aygaz bayiligini 47 senedir yUrttlyoruz.
Unye’dekiyle beraber iki bayimizde de her bir misteriyle bir ara-
va gelip teker teker ilgileniyoruz. Saha Yoneticimizle ve Bbélge
MudUurimuzle irtibat halindeyiz. Birlikte kacak dolumlarla ilgili
tespitler yapiyor, faaliyetlerimizi verimli hale getirmek icin fikir
alisverisinde bulunuyoruz. Buglin li¢lincli kusaga tlp sattigimiz
bayimizde miisterilerimizin glivenle girip ¢iktiklari bu magaza,
onlar igin bir yasam merkezi gibi. Bu ylzden benim i¢cin Aygaz,
aile demek. istikrarini korumasiyla, givenirligiyle, kaliteli hizme-
tiyle Aygaz lider bir firma.




Bayi toplantilari heyecan veriyor

Bilgehan Aksoy (Hatay/Ddrtyol)
Akka Dayanikl Taketim Gida ve Tarim Urdinleri Otomotiv Nakliyat Pazarlama
Ticaret Limited Sirketi

1997°den beri Aygaz bayisiyim. ilk glinlerden itibaren ken-
dimi bu ailenin bir parcasi gibi hissediyorum. Bayi toplantisi
oldugunu duyunca bUtln islerimi birakip geldim. Burada
hem Ust dlzey yoneticilerle hem de diger bayilerle bir
araya gelmek bizi heyecanlandiriyor. Dolayisiyla temen-
nim, bayi toplantilarinin daha sik dGzenlenmesi. Yillardir
bayilik yaptigim icin bircok ani biriktirdim. Sene 1998°di
sanirim; bir gin aracimiz dolumdan geldi. Ben c¢ok titiz
oldugum icin tUpleri yikamaya basladim. O sirada gelen
yvasli bir mUsteri “Sunu iyice sabunla yikayip acil olarak
evime gdnderir misin?” dedi. Ben de oyalandidi icin
servis elemanima kizip aceleyle tipl gdnderdim. Cocuk
geri geldiginde muUsterinin evinde yedi tlp daha oldugunu
sdyledi. Meger evdeki tlp sayisi sekizden asagdi dusiince
kendisi rahatsiz oluyormus!

Samimiyet on plandaydi

Saban Kaya (Samsun/Atakum)
Glzelkaya Kollektif Sirketi-Saban Kaya ve Ortad

Trabzon’da yapilan bayi toplantisi gayet glizel gecti. Yeni Ge-
nel MUdurimuazun bizlerle fotograf ¢cektirmesi kadar hos bir
sey yoktu. Bu sicak ortam bizleri gururlandirdi. Ortaklarindan
oldugum sirketimizde ikinci nesil olarak, 1992’den beri bayilik
yaplyorum. Aygaz’la problemsiz, gayet glzel bir iliskimiz var.
MdUsterilerin de Aygaz’a bakis acisi oldukga iyi. Birbirinden
glizel anilar ve hos sohbetler biriktirdigimiz Aygaz, kalitesi ve
markasiyla rakiplerinden ayriliyor.
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Kurumsal adimlar atiyoruz

ibrahim Sedat Dilek (Konya/Karatay)
Firuze Petrol Uriinleri Turizm Naklive ve Elektrikli Ev Aletleri
Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Aygaz bayiliginde 27 yila yaklastik. Simdiye kadar
yapilan bayi toplantilarini hic aksatmadigimi soyle-
yebilirim. Aygaz’i islerini ciddiyetle yapan bir kurum
olarak tanidigimiz i¢in biz de bayimizde attigimiz
her adimda kurumsal kararlar almaya &zen gd&ste-
riyoruz. Sonug¢ olarak musteri memnuniyeti, Grin
kalitesinin yani sira hizmetle de alakal. Aygaz’in
glvenilir marka imajiyla muasteriye sattigimiz Grintn
arkasinda durabiliyoruz. ikinci evim olarak gérdigim
Aygaz’a blylik bir baghlik duyuyorum.

Giiclimiizii Aygaz’dan aliyoruz

Vehbi Ozmen (Tokat/Pazar)
Pazar Ticaret

Her yénlyle mUsterilerini cezbeden Aygaz’la yolumuz U¢ bucuk yil dnce kesisti. Bdlge
MUdUrimuz, Satis MUdurimuz ve Saha Yoéneticilerimiz birer abi, birer baba gibiler.
Bayi toplantilari sayesinde Tokattaki tim bayilerin yani sira cevre illerden de yeni
insanlar tanidim. Aygaz’in gUvenilir ve kaliteli bir marka oldugdu, sahit gerektirmeyen
bir gercek. Bunu musterilerimize dyle bicimde sunuyoruz ki bu ayricaligi géren herkes
Aygaz kullanmak istiyor. Aygaz artik benim karakterim. O ne kadar glicliiyse biz de o
kadar giglilylz. Bir kez ramazan ayiydi, ben de orugluydum. Uzaktaki bir misterime
tlp siparisi gdétirdim. Gittigimde fark ettim ki dolu tlp yerine bos olanini almisim. Bu
Aygaz’la ilgili ylzimuU glldiren hos anilardan sadece bir tanesi.

Bayradi yukariya tasiyoruz

Zekai Emre (Hatay/iskenderun)
Damla Termik ve Petrol Enerji Taahhit Ticaret Limited Sirketi

1992'de Aygaz bayiligi alan babam rahmetli olduktan
sonra bayradi ben devraldim. insallah benden sonra da
cocuklarim devralacak. isinizi saygi ve diristliik cerce-
vesinde yaplyorsaniz Aygaz sizin i¢in vazgec¢ilmez hale
geliyor. Simdiye dek tamamina katildigim bayi toplanti-
larinin motivasyon acisindan ¢cok glzel bir etki sagladi-
gini distnUyorum. Bunlar bizim icin birer aile toplantisi
gibi. CUnkU biz bluyUk Aygaz ailesiyiz. Hi¢c unutmuyo-
rum; bir kis giinl telefon geldi: “Bir oglun oldu.” diye.
Ben ise 0 esnada esimin yaninda degdil, dolum tesisin-
deydim. Bizim icin misterilere sundugumuz hizmet her
seyden &nce geliyor. Turkiye’nin eneriji ihtiyacini karsila-
yan bu blUyUk markayla daha nice yillara...




lliskilerimiz giicleniyor

Ekrem Kirik (Ankara/Cankaya)
Ayser Ticaret

1982’de Aygaz’in teknik servisi olarak basladigim yolculukta
1986’da sanayi bayiligine, 1990’da ev bayiligine gectim; buglin
hala devam ediyorum. Yaklasik 34 senedir kurdugum tim iliskiler,
bayi toplantilarinda daha da glgleniyor. D&nlp gecmise bakiyo-
rum da gayet iyi bir is se¢cmisim. CUnkl Aygaz benim igin istikrar
ve gliven demek. Kendimi batmayacak bir gemide gibi hissedi-
yorum. Aygaz’la uzun zaman gecirdigim icin bu slrecte ilging
anilarim oldu: 1986°da yapilan bayi toplantisinda kapinin éniine
bir kamyonet koymuslardi; Gstinde de 30 tane tlp parildiyordu.
Hepimize kura numarasi verdiler. Hic unutmam; benimki 919’du.
Beyaz esyalarin yani sira en blUyUk hediye araba ikramiyesiydi.
Esim o zamanlar Ankara Bélge Mudurltigu’'nde calistigi icin kura
numarami geri vermistim. Derken cekilis yapilmis, araba ikrami-
yesi 919 numaraya ¢ikmisti.

Toplantilar enerji veriyor

Yavuz Ayik (Tokat/Merkez)
Ayik Akaryakit

1998’de babam emekli olunca, emekli ikramiyesiyle
Aygaz bayiligi aldik. Ben de egitimimi tamamlayip
2005’te bayimizde calismaya basladim. Simdiki Aygaz
TlUpgaz Satis MUdurimtz ve Bolge Mudirimuz, eski-
den Saha Yoneticilerimizdi. 1998’deki ekip arkadasla-
rimizla yolumuza devam ettigimiz icin saglam bir aile
bagimiz var. Tum bunlarin yani sira sorunlarimizi bire
bir ilgilileriyle goérlstigumuz bayi toplantilariyla her
sey daha kisa slrede ¢o6zUllUyor ve islerimiz hizlaniyor.
Hedeflerimize ulasmak icin gerekli enerjiyi bayi toplan-
tilarinda kazaniyoruz. Bdylece bayiler olarak basariya
ulasiyoruz. Musteriler, “Evimde Aygaz yoksa kendimi
glvende hissetmiyorum.” diyorlar. Hizli servisimizin ve
dlrastligumizin karsihginda musteri sadakati elde
ediyoruz.
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Tiipgazin diger adi: Aygaz

Zeki Altuntas (Ordu/Fatsa)
Renktas Ticaret

1983’ten bu yana bayiligini yarattdgim Aygaz’la
iliskilerimiz cok iyi. Fiilen calistigim bayimizde ilk
glinden beri glinde 11-14 saat arasi isimin basin-
dayim. Tonaj olarak Karadeniz Bdélgesi’ndeki en
iyi Aygaz bayileri arasindayiz. MUsterilerimiz de
pazarin lideri olan Aygaz’in, Turkiye’nin en bUyuk
enerjisi oldugunun farkindalar. Aygaz, artik mar-
kadan da 6te tUpgazin diger adi haline gelmis
durumda. Kalite, diristllk ve iyi servis ise Aygaz’i
rakiplerinden ayiran en 6nemli 6zellikleri arasin-
da. Bayi toplantilari, Genel MUdurimuz ve Genel
MUdar Yardimcilarimizla bir araya gelip sorunlari
tartismak acisindan her zaman ¢ok yararl oluyor.
Bolgedeki diger bayilerle dlstncelerimizi pay-
lasip ortak ¢c6zUm yollari aramak da iletisimimizi
glclendiriyor.

Daha iyi yerlere gelecediz

Semih Akman (Nevsehir/Merkez)
Akman Ticaret

Hareketli ve glizel bir is yapmak istedigimiz icin 1992’de
Aygaz bayiligine mUracaat ettik. O zamanlar zor alinan bir
bayilik oldugu icin alti aylik bekleyisimizden sonra Nev-
sehir’e ikinci bayi olduk. ilk giinden bu yana Bélge MU-
durlerimiz her zaman yanimizda oldular. Kalite, glven, iyi
hizmet Aygaz’'in olmazsa olmaz &zellikleri arasinda. lyi bir
bayi agdinin olmasi, servis gdrevlilerinin strekli egitilmesi ve
musteriye iyi hizmet etmesi, Aygaz’i rakiplerinden ayiran
Ozellikleri. MUsterilerin en cok 6nem verdigi konu ise zama-
ninda servis. TUm bunlarin yani sira bir de kampanyalarla
bircok firsat sunan Aygaz, musterilerinin gdzdesi haline
geliyor. Bu rekabet ortaminda bayi toplantilari araciigiyla
bir araya gelip ¢6ziim yollari (iretmek hepimiz i¢in fayda
sagliyor. Aygaz’in biz bayilere destediyle cok daha iyi yer-
lere gelecedgimize inaniyorum.




40 yillik uyum

ihsan Zaimodlu (Adana/Kozan)
Zaimodlu Ticaret

Mezunu oldugum idari Bilimler Fakultesi’nden tanidigim bir
arkadasim Aygaz bayisinde muhasebeci olarak calisiyordu.
Onunla biraz sohbet ettikten ve mudurlUklerle yaptigim goris-
melerden sonra, 1977’de Aygaz bayiligi almaya karar verdim.
Yaklasik 40 yildir bu isi sirdUrGyorum. Bélge Mudurlukleriyle
yillardir gtzel bir uyum icerisinde calisiyoruz. Karsilikli olarak
sorunlarimizi dinleyip birlikte ¢6zUm aradigimiz bayi toplan-
tilarini cok seviyoruz. Daha énce eslerimizin de katildigi bayi
toplantilariyla Hollanda’ya, Kibris’a, Antalya’ya da gitmistik.
Oralarda Ali Bey’le, Omer Bey’le, rahmetli Mustafa Bey’le
beraberdik. Bélgemizde Zaimoglu Ticaret olarak isimize 40
yildir devam ettigimiz i¢in glizel bir ortamin icindeyiz. Mar-
kamiz da glvenilir oldugu icin musterilerimiz GrUnlerimizden
en ufak siphe duymuyorlar. Bdlgemizde ¢ok taninip sevildigi-
mizi gururla séyleyebilirim. Hos sohbetten 6deme kolayligina
kadar musterilerimizi memnun etmek icin elimizden geleni
yaplyoruz.

Basamaklari birer birer ¢iktik

Ahmet Kaplan (Trabzon/Merkez)
Ay LPG

Bayi toplantisinin Trabzon’da yapilmasi
bizler icin onur vericiydi. Bize ev sahip-
ligi yapma firsati taniyan, emedi gecen
herkese tesekklr ediyoruz. Biz yedi yildir
Aygaz bayiligi yapiyoruz. Sagladigimiz
memnuniyetle ilk glinden bu yana mis-
teri agimizi genislettik. Buglinlere emek
harcayarak, basamaklari birer birer
cikarak geldik. Surekli iletisim halinde
oldugumuz Boélge Mudurlerimiz, kazan-
digimiz bir mUsteriden bile haberdarlar.
Var oldugumuz middetce, Aygaz’in
dederini bilerek calismaya devam ede-
cegiz. Bayukluguyle, kalitesiyle, emni-
yetli olusuyla ve iyi servis farkiyla Aygaz
mUsterilerde bagdlayici bir etki yaratiyor.




Yavuz Seckin:
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Aygaz ailesiyle
aramizda giizel bir

enerji olust

Trabzon ve Nevsehir'de yapilan bayi toplantilarinin bu yilki konugu Yavuz Seckin
oldu. Yavuz Seckin'e medya sektoriine nasil dahil oldugunu, Yavuz'un Minib(sd’
adli programini, yapimcihidini Gstlendigi filmini ve Aygaz ailesi hakkindaki

iZlenimlerini sorduk.

Taklitler, sakalar, sahne sovlari,
oyunculuk derken yapimcilik. Med-
ya sektoriine dahil olma hikayeniz
nasil basladi?

Bir yetenek yarismasi vesilesiyle
sektdre radyo programcisi olarak
27 yasinda dahil oldum. “Yavuzun
MinibUsU” adli programi yaptim,

15 yil boyunca. Sonrasinda olaylar
gelisti ve sovlar devam etti.

Taklit yapma yeteneginizi nasil
kesfettiniz?

Onu daha cok cevrem kesfetmis
olmali. Glltepe’de 10 metrekarelik
hediyelik esya dilkkanim vardi. Uc
bes kisi ayni anda geldigi zaman
biraz sikinti olabiliyordu. ClnkU
gelen esnaf gitmek bilmiyordu.

Orada aslinda bir sov yapiyormu-
sum da farkinda degilmisim. insan-
lari guldUrerek, onlarla sakalasarak
cikar zaten komedi. Arkadaslari-
min tesvikiyle yarismaya girdim ve
kazandim.

Yillardir onlarca kisinin taklidini
yaptiginizi biliyoruz. Taklidini
yaptiginiz kisilerden olumsuz
tepki aldiginiz oldu mu hi¢?
Olumsuz tepki yok. Genelde daha
cok yap, diyenler oluyor. Tabii taklidi
yapilacak Unld var, yapilmayacak Unl
var. Karsinizdaki izleyiciyi eglendi-
rebilecegini dtstintyorsaniz taklit
yapabilirsiniz. Herkesin taklidi gul-
dirmez. Genelde sevilen, enerjisi
yUksek Kisileri taklit ediyorum.

13 yil boyunca “Yavuz’un Minibii-
sU” adli radyo programinizia dinle-
yicilerle bulustunuz. Su anda radyo
programiniz siiriiyor mu?
MinibUsUn motorunu indirdik, sana-
yide bakimda. Ya da artik mlzeye
kaldirdik, diyelim. Radyo program-
cihgi benim icin sona erdi. Glzel

bir strecti. Radyo dinleyicisinin en
parlak déneminde yaptim bu mes-
ledi. Su anda radyonun cok cazip
oldugunu dtstnmutyorum.

“Avrupa Yakasi”’nda Sertag roliiyle
yer almaniz oyunculuk konusunda
sizin icin bir doniim noktasi gibi
goriiniiyor. ilk oyunculuk deneyi-
miniz hakkinda neler sdyleriniz?
Sertac roll benim icin tabii ki cok



Ozel. Radyo programcilarinin te-
levizyona gecmesi genelde basa-
risizlikla sonuclanir. Ama “Avrupa
YakasI’nda oynamak, televizyona
gecmemde bir kdpri godrevi goérda.
Kadroya dahil olmam da radyoda
Sinan Cetin’e telefon sakasi yap-
mamla basladi. Sinan Cetin’le tanis-
tim. Sonra Plato Film’e gittim, orada
Gulse Birsel’le karsilastik. Gllse
Birsel bana, “Uc kaditci, dolandiri-
cl, edepsiz bir karakter var.” dedi.
Ben de, “Hemen kabul ediyorum.”
dedim. Sertac karakteri Gulse’nin
muhtesem glizel kalemiyle 210
boélimde oynadi.

Sertag roliiniin ardindan dizilerde
ve filmlerde rol almaya basladiniz.
Genelde birbirinden ayn tutulamaz
ama size en ¢ok severek oynadigi-
niz karakteri/rolii sorsak...
Sinemada en sevdigim roll soru-
yorsaniz yapimciligini Gstlendigim
“Yildizlar da Kayar” filmindeki
Borak karakterini sdylerim. Ama rol
aldigim ilk sinema filmi “Oglum Bak

‘Aygaz ailesinin beni sevdigini disintyorum. Gizel bir enerjimiz oldu birlikte. Ben

Git”teki taksici Orhan karakterini de
severek oynadim.

Hazir yeri gelmisken “Yildizlar da
Kayar” hakkinda konusalim...
“Yildizlar da Kayar” adli yeni filmi-
min hikayesi bana ait. Senaristle-
rimiz sevgili Enver Suluk ve Olcay
Onur Kaya. Cok degerli oyuncular
var; Altan Gérdim, Altan Erkekli,
Ali Erkazan, Veysel Diker, Larissa
Gacemer, Burak Gacemer, Serenay
Aktas, Umit Karan, Bulent Serttas,
Mesut Yar, Murat Evgin, Faruk K. Sen-
likli bir yildizlar gecidi olacak filmde.

Das Borak karakterinden bahsedebi-
lir misiniz biraz? Nasil bir karakterle
karsilagacagiz?

Das Borak’in gecmisi on yil dncesine
dayaniyor. Filmini yapmak istemistim
ama bir tarld nasip olmamisti. Sim-

di tekrar glcUmi toplayip motive
oldum ve bu karaktere odaklandim.
Gercek adi; Saim Kurek. Kreuzberg'de
dogmus. Yillarca sokaklarda sarki
sOylemis ve glnln birinde popstar

-

IIT!’“I',"I'
T

zaten genelde Anadolu’da sov yapan bir komedyenim. Dolayisiyla insanlarla sicak ve
samimi bir iletisim kurmayi tercih ediyorum.

J

olmayi basarmis. Asil adi Borak ama
kendisine Das Borak denmesini istiyor.
CUnk( Elton John’a, Elton John
diyemezsiniz, Sir Elton John der-
siniz, onunki de ayni hesap. Uber
star zaten, siradan bir popstar
degdil. Sarkilari, notalari kendine
gobre uyarhyor: Do, re, mi, fa, sol,
borak, si, do gibi. Egolari yUksek
bir karakter. Sinemadaki rolUyle
de sevilecegine inaniyorum, bir
fenomen olabilir.

Aygaz’in bélgesel bayi toplanti-
larinda sahne aldiniz. izlenimleri-
nizden yola ¢ikarak Aygaz ailesi
hakkinda neler séylersiniz?
Bayilerin beni sevdiklerini dlstnlyo-
rum. Genelde Anadolu’da sov yapan
bir komedyenim. Dolayislyla insanlar-
la sicak ve samimi bir iletisim kurmayi
tercih ediyorum. O da benim esnaf-
lIktan gelmemden kaynaklaniyor.
Sahneye ciktigim besinci dakikada is
zaten dostluga dénlsltyor. Aygaz
ailesiyle de aramizda gulzel bir
enerji olustu.
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Avgaz Otogaz'in ‘Aygazda 24 Saat” temali yeni
reklam filminde, Trkiye'de herkesin yolunun
Avgazdan gectigi siirsel bir dille anlatiliyor.

LPG sektorinde 55 yildir faali-
yet gbsteren, otogaz sektdrlndn
acik ara lideri Aygaz, usta oyuncu
Sener Sen’in rol aldigi “Tarkiye
Yola Aygaz’la Cikiyor” reklam
filminin devami niteliginde olan
yeni kampanyasiyla farkli kesim-
lerden tUketicilerin glnin her
saatinde Aygaz Otogaz’la yola
ciktigini vurguladi. Eylul ayi itiba-
riyla yayina alinan reklam filminde
Aygaz istasyonlarinda hayatin hi¢
durmadigi ve herkesin yolunun
Aygaz istasyonlarindan gectigi
siirsel ve eglenceli bir dille izle-
yicilere aktarildi. Reklam filmin-
deki uzun yola cikan genis aile,
ise giden calisanlar, genc anne,
torunlarini okuldan alan dede, is
yerlerinden dénen calisanlar, geng¢
bir arkadas grubu ve bir taksici
Aygaz Otogaz’in Turkiye’deki her
kesime hitap ettigini vurguluyor.




Kurban Bayrami éncesinde tatile
gitmek icin otomobillerini kullanan
milyonlarca kisiye ulasabilmesi icin
Aygaz’in yeni reklam kampanyasi
Eylul ayinin ilk haftasinda devreye
alindi. TV, radyo, acik hava ve dijital
mecralarda yaygin sekilde kullanilan
kampanya, Ekim ayinin ortasina
kadar devam etti.

Cekimler Darica’da yapildi

Rol aldigi dizi ve filmlerle halkin
takdirini kazanan Serkan Keskin’in
dis seslendirmesini yaptidi filmin ¢ce-
kimleri Istanbul Darica’da bulunan
Opet Saglam Petrol’de gercekles-
tirildi. TBWA\ISTANBUL tarafindan
hazirlanan filmin yonetmenligini ise
Aygaz TUpgaz’'in “Dlnya Mutfaklarr”
temali reklam filminde oldugu gibi
yine Ozan Aciktan Ustlendi.

Giiniin her saati

Aygaz istasyonunun én planda
oldugu kampanya materyallerinde,
glines ve ay gokylzinde birlikte
kullanilarak glnln 24 saati vur-
gulandi. Reklam filminde oldugu
gibi, Aygaz Otogaz satisi yapilan
istasyonlarda kullaniimak Gzere
hazirlanan kampanya posterleri ve
vinil afislerde de “Herkesin Yolu
Aygaz’dan Gecgiyor” ve “Turkiye
Yola Aygaz’la Cikiyor” vurgusu
yapildi.

Televizyon ve radyoda

Uzun ve kisa versiyonlari olustu-
rulan reklam filmi, ana kanallar ve
haber kanallari dahil olmak tGzere
40’a yakin televizyon kanalinda
yayinlandi. Hazirlanan dort farkli
reklam spotu da en ¢cok dinlenen

30’a yakin ulusal radyo kanalinda
dinleyicilerle bulustu. Ana radyo
spotunun disinda, sabah ise giden
calisani, 6glen istasyona gelen

genc¢ anneyi ve aksam isten dénen
calisani yansitan Gg¢ farkh kisa
radyo spotu hazirlandi. Bu spotlar,
gunun ilgili saatlerinde radyoda
yvayinlanarak ilgili hedef kitleye
ulasildi.

Acik hava mecralarinda

Acik hava mecralarinda ise reklam
filminde yer alan genis aile, cali-
sanlar, gencler ve taksici karakter-
lerinin yer aldigi kampanya gorsel-
leri, karakterlere uygun sloganlarla
kullanildi. Otogaz tiketiminin en
yogun oldugdu illerde billboard,
durak, raket kullanimlari saglandi.
Ayrica Ankara ve Istanbul’da
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belediye ve halk otobuslerinin
arka bolumlerine giydirmeler ya-
pildi. Bu uygulama Aygaz Otogaz
reklamlari icin ilk kez kullanildi.

Dijital ortamda

Reklam filmi; ziyaretgi sayisi en
yUksek Hurriyet, Milliyet, Skorer,
Lig TV ve Mynet gibi haber siteleri-
nin yani sira donanimhaber.com,
onedio.com, acunn.com gibi in-
teraktif sitelerde yayinlandu. ilgili
kitleler hedeflenerek Facebook
Uzerinden de yayin yapildi. Ayrica,
filmde yer alan karakterlere &zel
banner’lar hazirlandi ve Facebook’ta
detayll hedefleme yapilarak ilgili
kisilere gosterildi.

Videolu tamim
“Aygaz’da 24 saat” temali reklam
filmi icin yapilan yeniliklerden biri

Tiurkiye’nin
otomobil yakiti
(2009’dan bu yana)

Turkiye’de
kullanihiyor
Turkiye’nin

otogaz
markasi

Her yil yaklasik
arac¢ donustiriluyor

de videolu tamimler oldu. Gecmis
yillarda kampanya bilgilendirmesi
yvapmak ve kendilerinden beklen-
tileri anlatmak icin satis ekipleri
tarafindan bayilere dagitilan
yazili tamimler, bu kez videolu
olarak yayginlastirildi. Tamimde,
cekimleri iki gln stren filmin
kamera arkasi géruntileriyle
birlikte bayilere yeni reklam
filmi ve kampanya gorselleri
hakkinda yapilan bilgilendirme
yer aldi. Videolu tamimde yeni
reklam filmine de yer verildi. il-
gili video, bayilere cep telefonu
araciligiyla génderildi ve bayi
portaline yUklendi. Videonun
bir benzeri reklam televizyonda
yayina girmeden énce Aygaz’'in
calisanlarina da e-posta yoluyla
gdnderildi.

Ekonomik

Cevreci

Guvenilir

Yiksek
Performansli

Yaygin



Once uzun yol yolculari gelir buraya

Bekleyenleri var

Gidecekler ylizlerce kilometre daha

Sonra gelir ise gidenler
Gecikirlerse patron ne der?

Ama gene de sicak bir cay iyi gider

Oglene dodru udrar genc bir anne
Aygaz’dan markete, marketten eve

Planliyor her seyi; aman bir sey unutmasin diye!

Dedeyle torunlari gelir okul bitince
Daha arabada baslar edlence

Aksam trafigi canlari biraz sikar

Reklam Kiinyesi

Reklamveren: Aygaz Otogaz/Aygaz

Reklam Ajansi: TBWA\ISTANBUL

Aygaz Pazarlama Direktord: Erciiment Polat

Aygaz Otogaz ve Dokmegaz Pazarlama Mdiirdi: Nilay Giler

Aygaz Otogaz Pazarlama Yoneticisi: Giilem Kaya Ozden

Aygaz Otogaz Pazarlama Sorumlusu: Sinan Can Kara

(€0: llkay Garpmar

Kreatif Direktor: Volkan Karakasoglu

Yaratici Ekip: Berkay Ozay, Ozan Aslan, Alpan Esen, Ozge Giiven, Ezgi Tanyeri, Leman Koksal,
Oguzhan Atliman

Buraya ugrar isten ¢ikanlar

Akillarinda evdeki kanepeye uzanmak var

Saat on; genclerin zamani
Uzun ugraslar sonunda babadan almislar arabayi

Her zaman da yaparlar bu klasik numarayi

Olunca gece yarisi
Gelir Ahmet abi ve bir tanecik arabasi

E, onun da derdi ekmek parasi

Herkesin yolu Aygaz'dan geciyor
Clnkl Turkiye en cok Aygaz Otogaz’i tercih ediyor

GUdndn her saati yola Aygaz’la ¢ikiyor

Marka Ekibi: Beste Erener, Tudce Asrak, Ceren Kaban

(S0: Toygun Yilmazer

Stratejik Planlama Ekibi: Ceren Sehitoglu, Can Degerli

Prodiiksiyon Ekibi: Ceyda Kayacetin, Erman Karahisarli, Melis inceogjlu, Eren Bakirci
Prodiiksiyon Sirketi: PTOT

Yonetmen: Ozan Acktan

Post Prodiiksiyon Sirketi: ABT

Medya Planlama Ajansl: People Communications

Mizik: Jingle Jakson

Kullanilan Mecralar: TV, internet, radyo, actk hava, dergi
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Dinyanin yemegine
Aygaz yeter!

Avgaz Tupgaz; ‘Dunya Mutfaklari” temali, esprili
reklam filminin yvani sira farkli ve yenilikgi
mecralarda paylasilan iletisim ¢alismalari
sayesinde kullanicilartyla gonl badini pekistird.

Aygaz TUpgaz’in yeni iletisim kam-
panyasl, gectigimiz bahar ayina
damagasini vurdu. “Dlnya Mutfak-
lar1” konseptli reklam filmiyle tUke-
ticilere dinamik ve esprili sekilde
yaklasan kampanya, “Dlnyanin
yvemedine Aygaz yeter!” sloganiyla
hayata gecirildi. Bir Aygaz Servis
Gorevlisinin (ASG), sirayla farkli
mutfaklardaki deneyimlerini pay-
lastig reklam filminde; bu mut-
faklarda yasanan ilging ve esprili
diyaloglar sahnelendi. Subat
ayinin ortasinda goésterimine bas-
lanan filmde, ASG; dnce bir Japon
mutfagini, sonrasinda italyan ve
Hint mutfagdini ziyaret ediyor. Film-
de; diinya mutfaklarindan sonra
bir Turk mutfagina giren ASG, Turk
mutfadinin lezzetini ve cesitliligini
anlatiyor. Cekimleri G¢ gln sUren
TBWANISTANBUL imzali filmin
yonetmenligini, bircok énemli
projeye imza atan Ozan Aciktan
Gstleniyor. Filmin mUzigi ise Emre
Irmak’a ait.

37 milyon kisiye ulasildi

Aygaz TUpgaz’in her mutfada
girmesi ve yemekle iliskisi GUzerine
kurgulanan reklamin, tam ileti-
siminde “DUnyanin yemegine
Aygaz yeter!” slogani kullanildi.
Reklam filminde tlketiciler-

le duygusal bag kurulmasi ve
yemek dendiginde tuketicinin
aklina gelen ilk unsurlardan
birinin Aygaz oldugunun vur-
gulanmasi hedeflendi. Reklamin
ana karakteri ASG’nin; dinya
mutfaklarini gezerek, bu mut-
faklarin 6zelliklerini anlattigi

ve sonunda ziyaret ettigi Turk
mutfaginin ise guzelligini ve
cesitliligini 6vdugu reklam filmi,
renkli cekimleri ve esprili tonu
sayesinde tlketicilerden yUksek
begeni elde etti. Reklam dénemi



boyunca hedef kitlenin yogun
olarak takip ettigi TV kanallarinda
yapilan reklam g&sterimleriyle 37
milyon kisiye ulasildi.

Ana karakter, yemek programlarinda
“Nursel’in Mutfagdi”, “Yemek isi”,
“Anadolu Sofras!”, “Kolay Mutfak”,
“Sedefli Lezzetler” gibi populer
yemek programlarinda senaryo
entegrasyonu gerceklestirildi.
Reklam filminin ana karakteri; ye-
mek programlarindaki mutfakla-
ra, Aygaz Servis Gorevlisi olarak
gidip tlp servisi ve tlp glvenli-
giyle ilgili bilgilendirme yapti.

Reklamin yayinlandigi bes hafta
boyunca, alaninda itibarl “Eko-
nomist” dergisi siralamasinda,
dort hafta Ust UGste acik hava ile-
tisiminde birincilik alindi. Reklam
dénemi boyunca billboard’lar,
durak raketler ve bayi gorselle-
riyle iletisim desteklendi. istan-
bul’da yogunlugun yUksek oldugu

noktalarda &zel tasarimli billboard
uygulamalari gerceklestirildi. Farkl
AVM’lerde Aygaz jingle’inin yeni
versiyonu ile yenilikci, dikkat ce-
kici bir calismaya imza atildi.

One cikan diger iletisim calisma-
lari Tarkiye’'de ilk defa gercek-
lestirilen “auto-tune” tarzinda,
TV reklamindaki seslerin Aygaz
jingle’tyla birlestirilmesi sonucu
olusturulan radyo spotu Uc¢ hafta
boyunca yayindaydi. TUrkiye
genelinde bircok Carrefour ma-
gazasinda, tliketicilere yemek
tarifleri dagitilan 6zel raf uygula-
masina yer verildi.

“Nihat Sirdar ile Sivrisinek” prog-
raminda tema sponsorlugu ger-
ceklestirilerek programin konusu
#dunyaninyemegi olarak belirlen-
di. Nihat Sirdar, dinleyicilerinden
deneyimledikleri tatlari bu hash-
tag ile paylasmalarini istedi ve

en begdenilen tweet sahiplerine

Aygaz BarbekU hediye edildi.
Bircok ilde, yUksek giseli sine-
ma filmlerinde reklam gdsterimi
yapildi. Tuketicilere her noktadan
dokunabilmek adina dijital mec-
ralarda da reklam yayini gercek-
lestirildi. Ayrica reklamla bag-
lantili olarak yemek kitapciklari
tasarlandi ve bayiler araciligiyla
Aygaz Tlupgaz kullanicilarina
ulastirildi.

Miizigin lezzeti Aygaz’la yani
basinizda!

iletisim kampanyasi kapsamin-
da; reklam jingle’l dijital muzik
platformlari arasinda %60’k
paya sahip olan Spotify’da ilk kez
yer aldi ve yemek muzikleri alani
sahiplenildi. “M0zigin lezzeti
Aygaz’la yani basinizda!” sloga-
niyla yemek yaparken ve yerken
dinlenecek bir yerli, bir yabanci
olmak Uzere keyifli muzik listele-
ri olusturuldu. Liste erisimlerini
artirmak adina, bir ay boyunca



Spotify gdrsel reklam alanlari ve
yemek listesine &zel sesli reklamla
muzik listelerine yénlendirmeler
gerceklestirildi. Spotify araciligiyla
toplam iki milyon kisiye ulasildi.

Tuketiciler tarafindan siklikla ziyaret
edilen sitelerde yayinlanan reklam
videosu, Facebook’ta yaklasik 2,5
milyon, Youtube’da ise iki milyona
yakin kisi tarafindan izlendi. Twitter'da
gerceklestirilen anket icerigiyle tu-
keticilere diinya yemekleriyle ilgili il-
gin¢ sorular sorularak imaj calismasi
desteklendi. Paylasilan anketler
toplam 11.000 oy (cevap) aldi.

Sayilarla

‘Diinyanin yemegine

Aygaz yeter”
kampanyas|
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Dijital ortamda milyonlara ulasti
Reklam filmi; HUrriyet, S6zcU,
Mynet gibi ¢cok ziyaret edilen
sitelerin de aralarinda bulundugu
mecralarda, Mynet Kadin ve Nefis
Yemek Tarifleri gibi sitelerdeki tarif
videolarinin 6nldnde yayinlandi ve
toplam 22 milyon kisiye gosterildi.
Ayrica Turkiye’'nin en blyUk sosyal
icerik platformlarindan biri olan
onedio.com’da “Yemek S6z Konu-
su Oldugunda Verdigimiz 8 Absurt
Tepki” baslikli sponsorlu icerik
calismasi gerceklestirildi. icerik-

te reklam filminden karelere ve
reklam kampanyasina yer verildi,
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icerik yayini 120.000 kisi tarafindan
okundu. Hurriyet gazetesinin web
sitesinde “Dlnya Mutfaklarindan
Damak Tadimiza Uygun Az Bilinen
10 Lezzet” basligiyla sponsorlu
icerik yayini da gerceklestirildi.
Yayin, 105.000 kisiye ulasti.

Show TV, Uzman TV,
Dailymotion, Nefisyemektarifleri,
Nepisirsem mobil sitelerinde,
“Lezzet Carki” olarak adlandirilan
6zel bir uygulamayla reklam
gobsterimi yapildi. Reklam olarak
cikan carkifelek tiklanarak
cevrildiginde, kullanicilara dinya

PSRRI YEMEGINE
BGAT YETER

T )

37 milyon

Reklami TV’de izleyen Kkisi

Acik hava iletisimiyle

“Ekonomist” dergisinde
4 hafta ust uste birincilik

22 milyon

Populer web sitelerinde reklami izleyen Kisi




mutfaklarina ait yemek tarifleri
verildi. Reklam uygulamasi
750.000 kisiye gosterildi.
Reklami kurgularken hedeflenen,
izleyicilerde “Aygaz Tlpgaz =
Yemek” eslestirmesini ve Aygaz’in
yenilikci, genclerin dilinden
konusabilen bir marka oldugu
algisini destekleme konularinda
saglanan basari ve reklamin
verimliligi, reklam arastirma
sonuclariyla gézlemlendi.

2 milyon

2,5 milyon

> | 2 milyon

Spotify’da yemek muzikleri alaninda ulasilan kisi

Facebook araciligiyla ulasilan Kisi

Youtube araciligiyla ulasilan kisi

Reklam Kiinyesi

Reklam veren: Aygaz

Reklam Ajanst: TBWA\ISTANBUL

Aygaz Pazarlama Direktord: Erctiment Polat

Aygaz Tipgaz Pazarlama Ekibi: Zeki Kirodlu, Ozge Agar Uysal,
Sadettin Samriodlu, Tunc Demir, Melis Deniz

(C0: ilkay Giirpmar

ECD: Volkan Karakasodlu

Yaraticl Ekip: Orkun Onal, Cihan Akkdse, Tolga Ulkiimen, Ergin
Doganay

Marka Ekibi: Beste Erener, Tudce Asrak, Ceren Kaban

(S0: Toygun Yilmazer

B ® 2 ¢

Genel Midur Yardimasi, Stratejik Planlama: Tugyan Celik
Stratejik Planlama Ekibi: Ceren Sehitodlu, Can Dederli
Prodiiksiyon Ekibi: Ceyda Kayacetin, Erman Karahisarl,

(ansu Arcan

Prodiiksiyon Sirketi: PToT Film

Post Prodiiksiyon Sirketi: ABT

Yonetmen: Ozan Acktan

Miizik: Jingle Jackson/Emre Irmak

Medya Ajanst: People Communications

Kullanilan Mecralar: TV, internet, sinema, radyo, acik hava, ilan.

1,7 milyon

#dunyaninyemegi hashtag’iyle atilan tweet

750.000

Lezzet Carki uygulamasiyla ulasilan seyirci

560.000

Sinemalarda ulasilan izleyici

15

Radyo spotunun yayinlandigi kanal
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Frat Albayram:

‘Evde Sef Basina” kampanyasinin Sef Sefik’i Firat Albayram, beyaz cama
komediyle adim atmasa da bu konudaki basarisi kesfedildiginden artik
oynamaktan oldukca haz ettigi komedi rolleriyle de karsimizda!



Oynadigi diziler ve yer aldigi pro-
jelerdeki basarisiyla dikkat ceken
Firat Albayram, Aygaz TUpgaz'in
dijital medya araciligiyla yartttigu
“Evde Sef Basina” baslikli rek-

lam projesindeki Sef Sefik rolUyle
hayatimizin en eglenceli sefi olarak
yine basrolde. Firat Albayram’in
meslegdiyle hosbes olusu yaptidi
yaramazliklardan dolayi annesinin
onu tiyatro kursuna géndermesiy-
le basliyor. Baslangicta bir hobi
olarak goérdlgu tiyatronun bir
meslek olarak da yapilabilecegdini
lisedeyken okulun tiyatro kullb-
ne profesyonel egitmenler geldigi
zaman 6égreniyor. Onlarin yénlen-
dirmesiyle de “Madem okulu var,
okuyayim.” deyip, Universitede
Tiyatro BoIUmU’nde okumaya
karar veriyor. Oyunculuga adim
atmasiyla ilgili streci, “Konser-
vatuvarda egitim almak oldukca
zorlu. Bir de bizim dénemimizde
bu kadar dizi yoktu. Ya da sdyle
soyleyeyim diziler vardi ama
bugln oldugu gibi her kanalda
glnde iki tane yayinlanmiyordu.

O ylzden kamera 6nlU oyuncu-

luk yapmay! hedeflemiyordum.”
diyerek anlatiyor. “Her sey kendi-
liginden oldu. Bir reklam filminde
oynadim, sonra arkas! geldi.” dese
de basarinin kendiliginden gelecek
bir sey olmadigini hepimiz biliyo-
ruz. Firat Albayram’la Aygaz Genel
Mudurlik binasinda gerceklestirdi-
gimiz egdlenceli sohbetimizi sizlerle
paylasiyoruz.

“Adanali” oynadiginiz ilk televiz-
yon dizisi oldugundan sizin igin
bir kirillma noktasi gibi goriinii-
yOr...

Sadece bir baslangic¢ti, desek daha
dogru olur.

Son zamanlarda sizi daha ¢ok, eg-
lenceli rollerde gériiyoruz. Hangi

rolleri oynamaktan daha ¢ok keyif
aliyorsunuz?

Dahil oldugum son iki projede de
eglenceli bir karakteri canlandir-
dim. Komedi oynamay! daha ¢ok
seviyorum. Genel olarak bana dram
geliyordu, komedi hi¢ gelmiyordu.
Halbuki tiyatroda da hep komedi
oynuyordum. Bu durumu “Kacak
Gelinler” dizisiyle kirabildim. Orada-
ki rolimle, tabii bir de Sef Sefik’le,
komediden ne kadar keyif aldigim
ortaya ciktl.

Hangisini oynamak daha zor; dram .

mi, komedi mi?

Eger metin komik degilse ve ko-
thyse, komedi oynamak kesinlikle
zor. CUnk( éyle durumlarda oyunc
da komik olamiyor; biraz sacma bil
durum cikiyor ortaya.

Canlandirdiginiz karakterler ara-
sinda en ¢ok severek oynadiginiz
hangisi?

Komedi oynamayi sevdigim icin
tabii ki Sef Sefik.

Daha once “Arkadaslar Arasinda”
adl sinema filminde oynadiniz ve
bazi filmlerde kisa siireli rol aldiniz.
Oniimiizdeki siirecte yeni bir sinema
filminde gérebilecek miyiz sizi?
Bilemiyorum; bu biraz da gelecek
projelere bagdll. Sinema, secici olmayi
gerektiren bir alan. Getirisinden
dolayi sinema adina yapilanlara is gibi
bakmak ¢cok mUmkuin olmuyor. Bak-
tiginiz zaman TUrkiye’de sinemaya
ilgi cok dusuk. Ama dizilerde duruma
Oyle bakmiyorum tabii. Daha ticari
yaklasabiliyorum. Acaba bu ne kadar
tutar, ne kadar iyi bir projedir, diye
dustntyorum. Cok iyi bir seyle kar-
silasinca cok sorgulamiyorum ama
bakiyorum beni acan bir proje
yok, onlarin icinden en sagliklisini
seciyorum. Dedigim gibi sinema
icin bu gecerli degil maalesef.

‘Eder metin komik dedilse ve
kotiyse, komedi oynamak kesinlikle
zor. Ciinki oyle durumlarda oyuncu
da komik olamiyor; biraz sagma bir
durum cikiyor ortaya.




KONUK

CUunkU sinema daha kalici bir alana
isaret ediyor, diziler unutulup gide-
biliyor.

Oyunculuk konusunda idoliim de-
diginiz ya da 6érnek aldiginiz bir
oyuncu var mi?

Cok var. Birlikte rol aldigimiz
oyuncularin cogunu begeniyorum.
izledigimizde yetenegdini anlama-
digimiz oyuncularla karsilikli oyna-
digimiz zaman daha farkl bir du-
rum ortaya cikiyor. ClnkU sadece
oyuncuya bakmiyor bu is. Yonet-
meni var, senaryosu var, projenin
bUtlinl var... Ancak o Kisiyle karsi
karsiya geldiginizde anlasilabiliyor
o0 oyuncunun profesyonelligi ya da
ne kadar iyi oldugu. O ylzden bu
soruyu karsilikli oynadigim oyun-
cularin hepsi, diye yanitlayabilirim.

Evde Sef Basina projesine gelir-
sek... Bu projeyle ilk karsilasti-

ginizda Sef Sefik rolii tam bana
gore dediniz mi?

Bu proje tam benim kalemim.
Projeye baslamadan &énce yapim-
cimiz Burak, “Dogaclamaya acik;
istedigin gibi dogaclayabilirsin.”
dedi. Bir sayfalik metni aldik ve
oynaya oynaya Uc¢-dort sayfa-
va c¢ikardik. Sonra iclerinden en
iyilerini sectik. Bir oyuncu icin
cok rahat bir sey bu. En azin-
dan benim icin dyle oldu. Kimi
oyuncular bu gibi durumlara
sicak bakmaz; bana ne yapaca-
gim soylensin ve ben onun en
iyisini yapayim, der. Kimi oyuncu
da bana ne yapacadim sdylensin
ama biraz da beni rahat birakin,
der. Ben de bu ikinci gruptaki
oyunculardan oldugum icin bu
proje beni oldukca etkiledi.

Dogac¢lama isin icine girdiyse ¢e-
kimler olduk¢a eglenceli gegmis-

tir. Bize biraz kamera arkasindan
bahseder misiniz?

Biraz yorucuydu ¢UnkU serinin
tam filmlerini tek gtinde cektik.
Devamli bir seyler yapmaya calis-
tim. Aslinda ara vermek icin vakit
vardi ama yine de isin uzun sUre
devam edecedini bildigim icin
ekipteki diger arkadaslari dustnutp
elimden geldigince hizli olmaya
calistim. Bu ylUzden aralarda dur-
dum kaldim. Neredeyse bir saat
hicbir sey yapamadigim da oldu.
CUnkU zor, devamli yaraticl olmaya
calismak. Buna ragmen sonuca
baktigimda glzel bir is ¢cikardigi-
mizi gérdim. Cekimler de, ekip de
oldukea keyifliydi.

Sef Sefik ¢cok ilging yemek yapma
girisimlerinde bulunan bir karakter.
Sizin de var mi 6yle denemeleriniz?
Yemek yapmaya gecen sene
basladim. Bir kere bir pilav yaptim,



- _—

L

Rdportajin ardindan Firat Albayram, Aygaz Pazarlama ekibiyle bir araya geldi.

hepsini doktuk; bildiginiz toprak
tadinda oldu. CUnkU Trabzon
tereyagdi kullandim ve annemin
yaptigl kadar lezzetli olsun diye
tereyagini “biraz” fazla koymu-
sum. inaniimaz kétdydu, boyle
bir tat olamaz. Ama kivami tamdi,
tane taneydi. Kimse yemedi. Bir
kasik aldik biraktik.

Sef Sefik gibisiniz o zaman...
O kadar degilim tabii ki! Su an

yaptigim seyleri zevkle yiyebilirsiniz.

Ama kolay tavuk yemekleri falan
yaptiklarim. Ev yemegdi yapmayi
beceremiyorum mesela.

Sef Sefik yaratici olsa da Aygaz tiip
kullanmadan yemek yapma iddiasinda
bulundugu i¢in hep hayal kirikligina
ugrayan bir karakter. Gegcmise bak-
tiginizda sizin de basarisizliklariniz
oldu mu?

Olmadi. Olduysa da bana basarisizlik

gibi gelmedi. Hayatimda bir sey kot
gittigi zaman, mesela cok istedigim
bir sey olmadiysa sonrasinda iyi ki
olmamis diyorum. Yani karsilastigim
olumsuzluklarin bile hep bir yararini
gbrdim. Bu da beni motive ediyor.

Biraz da Aygaz’la ilgili konusalim.
Aygaz denince akliniza ne geliyor?
Bu kadar kokll olan her markanin
bizde yasattigi bir duygu vardir ya...
1985 dogumlu oldugum icin 90’lari
cok net hatirhyorum. izmir'de o
zaman dogdal gaz yoktu; evde tabii
ki Aygaz vardi. 90’lardan 2016’ya,
20 sene gecti diyelim; bu zaman
zarfinda evin icindeki her sey dedis-
ti. Basit bir cay bardagdi bile eskiden
daha klcUktl simdi bircok tasarim
6gesi barindiriyor. Duvarlar degis-
ti; duvara sUrulen boyalar degisti.
Cocuklugumuzdan kalan hicbir sey
yok. Degismeyen neredeyse hicbir
sey yok. Markalar ayni ama mesela

televizyonun sekli tamamen degisti,
eskilerle alakasi yok. Mobilyalar

da dyle... Cocuklugunuzdan beri
sakladiginiz bir bebek bile kaybo-
lup gidiyor, degil mi? Bir mutfadi
distnun, her sey degdisiyor ama
Aygaz orada Oylece duruyor. Bdyle
bir degisimin yasandigdi strecte
varisi kazanabilen nadir Grtnlerden
biri, tUp. TUp denince de akla Aygaz
geliyor, baska bir sey gelmiyor; bir
yandan oyle bir gict de var. O
yUzden Aygaz’in insana ge¢mi-
sini hatirlatan bir yani oldugunu
distntyorum.
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Karanlik odadan isigin her tonuna:

Fotografcilik

GUNUMUzUn en popdler hobilerinden biri
haline gelen fotografcilikla ilgilenenler, isigin
tonlarindan faydalanarak ani yakalamay bir
tutku haline donusturenlerdir.

Bir kutunun icine acilan delikten
iceri sizan 1s19in, deligin karsisin-
daki goruntlyu ters olarak kutu-
nun duvarina yansitmasi... Hentz
milattan &énce ulasilan bu fikir
-yani “camera obscura”- en basit
fotograf makinesinin altinda yatan
tekniktir. Bu teknik, &ézellikle 15.
ylzyildan sonra ressamlar tarafin-
dan cokca kullanilir. 18. ylzyilda
fotografla ilgili calismalar artar.
1827’de kalici olarak kaydedilen

ilk goruntd, dinyada cekilen ilk
fotograf olur. Zaman icinde bircok

gelisme saglanir ve fotografcilik
6nemli sanat dallarindan biri hali-
ne gelir. Fotografin temel ilkesi ise
hic degismez: Objektifin icindeki
halkalardan gecen i1sigin perde-
nin acilma kapanma hizi oraninda
perdenin arkasinda duran filme
yansimasl; yani camera obscura...

Bu teknik ginimuzde artik dijital
teknolojiyle bulustugundan cok
daha kolay gerceklestiriliyor.
Karanlk odaymis, filmlermis, o
filmleri banyo ettirmekmis; bun-

larin hepsi artik ancak isi “eski
usul” yapmak isteyenlere hitap
ediyor. Fotografa merak salanlar
neredeyse her seyi fotograflamak
istediklerinden, bu meslegdi ya-
panlarsa ani yakalamanin énemini
bildiklerinden dijital olanin izinden
gitmeyi tercih ediyorlar.

Bir hobi olarak fotografc¢ilik
Dijital olanin izinden giden fo-
tograf meraklilarinin kimi ylUksek
kalitede fotograflar cekebilen
telefonlariyla bu ilgilerini sGrdUrr-
ken kimi de bir fotograf makinesi
edinip bu ugrasla tam anlamiyla
ilgilenmeyi tercih ediyor. Fotog-
rafcilik, teknik bilgiler icerdiginden
konunun uzmanlarindan egitim
almayi gerektiriyor gibi gorine-
bilir. Ancak internet araciligiyla
ulastigimiz sinirsiz bilgi ortami
sayesinde bu konuda bolca bilgiye
erisebilecegimizi de unutmama-
miz gerekiyor.

Fotografcilik icin ilk adimlar

Bir kursa gidecekse de, kendi basi-
na 6Jrenecekse de; fotografciliga
baslamak isteyenlerin éncelikle

bir fotograf makinesi ve objektif
edinmeleri sart.

Fotograf makinesi: Teknolojinin
gelismesiyle birlikte cok marifetli
fotograf makineleri de klclUlmeye,
hafiflemeye basladi. Bu nedenle
halihazirdaki trendler, aynasiz tek-
nolojiden yana. Fotograf merakli-
lari agirliktan tasarruf ederken her
yere gétlrme sansina erisebiliyor-
lar bu makineleri. Aynali makineler
ise portatif olmadiklarindan fotog-
rafciligr bir hobi olarak yapanlara
pek de 6nerilmiyor.

Objektif: Bir fotograf makinesi
satin aldiginizda yUksek ihtimalle
“kit lens” denilen ve fotograf maki-



nesiyle birlikte daha uygun
fiyata satilan objektiflerden
edinmeniz de olasl. Sadece
tek lens edinme sansiniz
varsa tercihinizi 24-70 mm
olandan yana kullanmalisi-
niz. Cunkd bunlarla manza-
ra da cekebilirsiniz, mekan
da, portre de... 70-200
mm’lik telephoto zoom
lens denilen objektifler ise
uzaktaki cisimleri cekmek
konusunda isinizi cok ko-
laylastiracaktir.

Teknik: Altin oran, ISO de-
Jeri, diyafram, enstantane,
kadraj gibi teknik bilgiler
hakkinda detayli bilgi sahibi
olmak icin cesitli makale-
lerden ya da fotografciliga
dair kitaplardan fayda-
lanmalisiniz. Makinenizin
ayarlarini yaparken ne

gibi sonuclar alabilecegi-
nizi hem deneme yanilma
yoluyla hem de arastirma
yaparak daha iyi 6grene-
bilirsiniz. Bu konularla ilgili
bilgilerinizin pekismesi icin
bol bol fotograf cekmeniz
gerektigini de unutmayin.

iyi fotograf cekmenin

puf noktasi

iyi fotograf cekebilmenin
en 6nemli yolu, bu alana
adini yazdirmis fotog-
rafcilarl takip etmekten
geciyor. Fotografciligin
ilerlemek istediginiz dalinin
en iyi isimlerinin kullandigi
teknikler, sizler icin yonlen-
dirici birer etmen olabilir.
Bunun yani sira bir dinya
gdristne sahip olmaniz ve
sanatin diger dallariyla iliski
icinde yola devam etmeniz
de ufkunuzu acabilir.

z
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Yarimca Terminal
Miidiirii Rauf Akbaba’ya
fotografcilia olan
merakini sorduk...

Fotografciliga ilginiz nasil basladi?

Teknik konular, aletler ve makineler hep ilgimi cekmistir. Lise yillarimda
dedemden kalma arizali bir fotograf makinesini tamir ettikten sonra, fotog-
rafa merak sardim. O dénemin filmli makineleri, karanlik odalari ve kimyasal
islemleri, hem bir blUyU gibi geliyordu hem de zoru basarmak icin itici bir glic
olusturuyordu benim icin. Daha sonra zaman zaman ara versem bile fotograf
hep heyecan veren bir tutku olarak hayatimda yer ald.

" A K .ni

Ne tarz fotograflar gekmekten hoslaniyorsunuz?
Cogdunlukla manzara ve doga fotograflar cekiyorum. Ancak hayatin icinden,
belge niteliginde fotograf cekmeyi de seviyorum.

Fotograf gekmek sizde nasil bir duygu uyandiriyor?

“Uretmek”, deger verdigim konularin basinda gelir. Fotograf cekerken
gorsel bir olguyu énce zihinde tasarlamak, ardindan ekranda veya baskida
sonucunu gérmek; tecrtibelerimin, zihnimin, gézimun, duygularimin ve
ellerimin yer aldigi bir Gretim hissi yaratiyor.

Sosyal medyada fotograflarinizi paylasiyor musunuz?

Maalesef cok siki bir sosyal medya kullanicisi degilim. Ancak ¢ok be-
gendigim fotograflarimi sosyal medya Uzerinden dostlarimin begenisine
sunmak ve yorumlarini okumak gulizel oluyor.

Fotografcilikla ilgilenmek isteyenlere neler énerirsiniz?

Buglnin kosullarinda fotograf Gretebilmek gercekten cok kolay. Fotog-
rafcilikla ilgilenmek isteyen arkadaslarimiza, baslangi¢ta hicbir ekipmana
zorunlu kalmadan, en kolay erisebilecekleri makineyle -hatta cep telefon-
lartyla- bol bol fotograf cekmelerini dneriyorum. internet tizerinden usta
fotografcilarin fotograflarini incelesinler. Ustalarin fotograflarindaki bakis
acisini, konuyu nasil verdiklerini, iyi fotografin basit ama temel kurallarini
nasil kullandiklarini anlamaya calissinlar. Bir sGire sonra kendi fotograflarini
elestirmeye baslayacak ve fotogdrafta ilerleyeceklerdir.
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Gultekin Islamodu:
Miisterimizin marka baghiligi bizi
mutlu ediyor

Avgaz'la beraberligi sekiz yildir strse de akaryakit sektorindeki deneyimi

27 sene oncesine dayanan Giltekin Islamodglu, musterilerinin Aygaza bagliliginin
satislarina etkisinden oldukca memnun. Ekol Petrol'tin sahibi Giltekin
Islamoglu’yla Ardesen’deki msterilerinin Aygaz’a olan ilgisini konustuk.

Rize’nin Ardesen ilcesinin hemen
girisinde yer alan Ekol Petrol’in
sahibi Gultekin islamoglu’yla bir-
likteyiz. 1989°'dan bu yana akarya-
kit sektdériinde faaliyet gdsteren
islamoglu, Aygaz ve Opet’le 2008
yilinda tanisiyor. islamoglu, bugin
14 kisilik bir ekiple ¢alistiklarini ve
glnlUk toplam yakit tUketimlerinin
14-15 bin litre civarina ulastigini
soyleyerek sinira yakin olmalarinin
satislarini etkiledigini ve sik sik
kontrollerden gectiklerini vurgulu-
yor. Ekol Ticaret’in sahibi Gultekin
islamoglu, Ardesen’deki faaliyetle-
rini anlatiyor.

Ardesen’in tam girisinde bulunma-
nizdan dolayi1 yoldan ge¢en miis-
terileriniz ¢oktur muhtemelen...
Burada g&¢ biraz fazla. Bu ne-
denle yazin satis potansiyelimiz
neredeyse iki katina ¢ikiyor.
Yazlik¢i olarak kdylerine ge-
lenler genelde Aygaz’l tercih
ediyorlar. Son zamanlarda daha
¢ok musteriye ulasmak icin
cesitli indirimler yapiyoruz. CUnkU
Rize’nin merkezinde yogun bir
rekabet ortami var.




MuUsterilerimiz istasyonun uzakligina
bakmadan bir kurusun dahi hesa-
bini yapiyorlar, ucuz olan yeri tercih
ettikleri icin ister istemez etkileni-
yoruz. Aslina bakarsaniz Rize’nin
insani bu konuda kurus hesabi
yapmaz. Ama disaridan gelenler
arasinda “Benim bes kurusum
nerede?” diyen biriyle karsilasabi-
liyoruz. Mesela depo 49,70 TL tu-
tuyor, 50 lira verip para GstlinG
bekleyenler olabiliyor. Ozellikle
bUyUksehirlerden gelenler bu
konuda daha tutumlu oluyorlar.

Bunlarin disinda sabit miisterileriniz
var mi?

Ozellikle markay! secenler var.
Bu sabit mUsteriler de genel-
de memur kesim. Araclari-

ni titizlikle kullaniyorlar ve
Aygaz’'dan baska bir marka
kullanmiyorlar. Sabit mUiste-
rimizin marka baglihg bizi
mutlu ediyor ¢Unk( bizim icin
bir nevi reklam yapmis oluyor-
lar. Yazin gelenler de zaten Ekol
Petrol’ln olmasa da Aygaz’in
musterileri. Cinkld Aygaz’a gU-
veniyorlar.

4 ..‘_ ‘Miisterilerimiz Aygaz’a giiveniyor. Bu giivenin
pekismesinde reklamlarin biyik faydasi oluyor. Bir
yandan da giderek bilinclenen bir tuketici profili var

karsimizda.

Miisterilerin giiveninin ya da mem-
nuniyetinin bir nevi reklam oldu-
gunu séylediniz. Size ne gibi geri
doniisler geliyor miisterilerinizden?
Biz klclk bdlgede yasadigimiz
icin elbette iyi bir reklamimiz olu-
yor. Cok yUksek fiyat farki olma-
digi stirece musterilerimiz direkt
bizi tercih ediyorlar. Burada herkes
birbirini taniyor ve ona goére dav-
raniyor. Kendi cevresindekilerle iyi
oldugu icin baska tarafta goérun-
mek istemiyor.

Fiyatlari bir kenara koyarsak sizce
misterileriniz neden Aygaz’i ter-

cih etmeli?

Guvenirlikle ilgili bir durum bu... (engiz Islamoglu (istasyon Madrd)
MdUsterilerimiz Aygaz’a glveni-

yor. Bu glvenin pekismesinde LPG satislarimizin énimuzdeki
reklamlarin blytk faydasi oluyor. sUrecte artarak devam edecegi-
Bir yandan da giderek bilin¢clenen ni ddstnUyorum. Musterilerimi-
bir tUketici profili var karsimizda. zin Aygaz’a baghligi bizim icin
“Yakitimizi Aygaz'dan aldigimiz olumlu geri dénuUsler sagliyor.
zaman biraz daha fazla kilometre Ornegin “Ben Aygaz’i kullan-
yaplyoruz.” diyen muisterilerimiz dim, cok kilometre yaptim, sen
oluyor. Alisiimisin disinda gelenler de kullan.” diyerek tavsiyelerde
de bunlari duyduklari icin deneye- bulunan musterilerimiz sayesin-
ceklerini sdyledikten sonra yine bizi de satislarimizi olumlu anlamda
tercih ediyorlar. etkileyen geri dénusler aliyoruz.
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Kadlr Kurkut:
Sosyal medya,
miisterilerimizle-

+ ]|etisimimizi

e 3

_ giiclendiriyor

Camlihemsin‘de Firtina Deresi'ne nazir bir konumda bulunan Korkutlar Ticaret'in
sahibi Kadir Kurkut, sosyal medyada vaptig Aygaz etiketli paylasimlarinin neden

onemli oldugunu anlatiyor.

Rize, Camlihemsin’deyiz. Firtina
Deresi’nin delirmiscesine akan sulari
esliginde Ayder Yaylas’’na uzanan
yolda Korkutlar Ticaret’e dogru ilerli-
yoruz. Kapida Kadir Kurkut karsiliyor
bizi. Yaklasik on yil tali bayilik yapan
Kurkut ailesinin Aygaz’la is iliskisi
2001 yilinda baslyor. 2004’te Kadir
Kurkut, isi babasindan devraliyor

ve kardesleriyle birlikte yUritmeye
devam ediyor. Bir yandan bayiligini
%95 pazar paylyla strdlrirken bir
yandan da dogasinin gltzelligiyle 6n
plana cikan Camlihemsin’i arkasina
alip Aygaz’in namini sosyal medya-
da da yurGttyor. Kadir Kurkut’la
sosyal medyadaki paylasimlari ve
calismalari hakkinda konustuk.

Ortalama ka¢ aboneniz var?
ilcemizin nUfusu 6.500 olmasina
ragmen Ayder Yaylasi sayesinde
yazin bu sayi 25 binlerin GstU-
ne cikiyor. Abone sayimiz fazla
gbérinmese de yaz aylarinda bu
potansiyel oldukca artiyor.

Bolgenizde yapilan gesitli etkinlik-
lere destek verdiginizi biliyoruz...
2. Uluslararasi Pastacilar Fes-
tivali, Bolge Mudurligimtzin
destekleriyle bayimiz sponsor-
lugunda yapildi. Ulkenin dért bir
yanindan gelen isin erbaplari,
Camlihemsin’de toplandilar.
Etkinlik oldukca yogdun bir ilgiyle
karsilandi. Etkinlik alanina ¢arki-

felek Unitesi koyarak katilimcilara
cesitli hediyeler dagittik. Sonra-

sinda da etkinlikle ilgili cok glzel
tepkiler aldik.

&niimiizdeki yillarda da boyle
etkinliklere dahil olmayi
diistiniiyor musunuz?

Kesinlikle. Bu festival icin ta-

lep eden taraf olmustuk. Ancak
dnUmuzdeki yil sponsor olmamizi
isteyeceklerini distntyorum. Bun-
dan 6nce de kurumlar arasi futbol
turnuvasi yapilmisti. Orada da bir
takimimiza destek vermistik. Taki-
mimiz, turnuvanin sampiyonu ol-
mustu. Onlarla da ¢ok glizel anlar
yasamistik. Bu anlarin cogalmasi



icin ilcemizde gerceklestirilen
etkinliklere desteklerimizi strdu-
recegiz.

Sizi biraz da Instagram hesabi-
nizda Aygaz’la ilgili paylastigi-
niz fotograflarla taniyoruz. Bu
fikir nereden akliniza geldi?

Biz bir aile sirketi olarak calisiyo-
ruz. En kUicUk biraderim Serdar
Kurkut, Instagram ve Facebook
sayfalarimizin takibini yapiyor.
Yaptigimiz tim faaliyetleri sosyal
medyaya tasimaya karar verdik.
Paylasimlarimiz arttik¢ca takipgi
sayimiz ¢cogaliyor. Bedeniler de
yorumlara yansiyor. Bulundu-
Jgumuz lokasyonun manzarasi
sayesinde cektigimiz fotograflar
zenginlesiyor.

Paylasimlarinizdan birine Aygaz
Genel Midiirii Gokhan Tezel de
yorum yapmisti. Bununla ilgili dii-
slincelerinizi 6grenebilir miyiz?
Genel MUdUrimdzin yorumu ve
paylasimimizi begenmesi bizi cok

mutlu etti. Paylasimlarimizla sos-
yal medyada yer almaya devam
edecegiz.

Aygaz’in sosyal medyada daha
goriinir olmasiyla ilgili neler
soylersiniz?

Paylasimlarimizin ardindan diyalog

kurdugumuz bayi arkadaslarimiz
oldu. Bu ag genisledik¢ce Mar-
din’den, izmir’den, istanbul’dan
bayilerle ortak bir alanda bulusma
firsati bulduk. Sosyal medya, hem
en uzak uclari dahi yakinlastiran
bir mecra hem de reklam yapila-
cak alanlardan biri. Biz de bunu
en iyi sekilde degerlendirmeye
calisiyoruz. Arkadas listemize
baktigimizda bir¢cok bayi arkada-
simizin bu yéontemi kullanmaya
ve Aygaz’la ilgili paylasimlarda
bulunmaya basladiklarini gérmek
de bizi mutlu ediyor.

Aygaz’la ilgili unutamadiginiz bir
aniniz var mi?

Yurt disina bir bayi gezimiz ol-
mustu. Bdélge Mudurimtz ucagda
binmeden 6nce bizi telefonla arayip
ucakta UsUyebilme ihtimaline karsi
Onlem almamizi istemisti. O zaman
Aygaz ailesinin bir par¢asi olmaktan

bir kez daha gurur duymustum.
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Avdaz sponsorlugunda
offroad heyecani

Turkiye'de ilk kez aynianda U¢ bransin varistigi
Marmaris Otomobil Sporlari Festivali kapsaminda
Avgaz Otogaz sponsorlugunda gerceklestirilen
Ulusal Offroad Sampiyonasl, heyecan dolu anlara

sahne oldu.

Tarkiye Offroad Sampiyonasi’nin
4. ayagdl, Aygaz Otogaz sponsorlu-
gunda Vezirkoépra Offroad KullbU
(Veziroff) tarafindan 13-15 Mayis
tarihleri arasinda gerceklestirildi.
Turkiye Otomobil Sporlari Federas-
yonu (TOSFED) tarafindan diizen-
lenen Marmaris Otomobil Sporlari
Festivali kapsaminda organize
edilen yaris, FIA European Rally
Trophy Marmaris Rally Turkey ve
Klasik Otomobil KultbU Tarihi Bati
Anadolu Rallisi ile birlikte yapildi.
13 Mayis’ta Marmaris Atatlrk Mey-
danrnda Yaris Seremonisi’yle basla-

yan Turkiye Offroad Sampiyonasi

4. Yarisi, orman ve seyirci etabi
olmak Uzere iki ayri etaba sahne
oldu. 41 ekibin katildigr yarisin ilk
glnUnde (14 Mayis) yarismacilar, 9,5
kilometreden olusan ve engellerle
dolu orman etabinda yaristilar. 15
Mayis’ta gerceklestirilen ve seyirci-
lere yonelik olarak hazirlanan Aygaz
Otogaz Etabrnda dogal ve yapay
engelleri asan sporcular, offroad tut-
kunlarina heyecanli anlar yasattilar.

15 Mayis’'ta Komiserler Kurulu’nun
resmi sonugclari agiklamasinin he-

men ardindan yapilan Kupa Toére-
ni'nde konusan Vezirkdprt Offroad
Kultbl Baskani Metin Yilmaz; yak-
lasik Gg¢ aylik bir calismanin Grdnd
olan yarislarda emedi gecenlere,
destekcilere ve sponsorlara tesek-
karlerini iletti. TOSFED Baskani
Serkan Yazicl ise “Formula 1ya da
World Rally Championship’i getir-
memiz icin bize baski yapiyorlar.
Oncelikle sporcumuz olan branslara
odaklanmaliyiz. Offroad inanilmaz
bir gelisim gdsteriyor. OntimUzde-
ki sene daha iyisini yapacadimiza
inaniyorum.” dedi. Genel klasman
sampiyonlarina 6dul veren Marma-
ris Kaymakami Celalettin YUksel de
Turkiye Offroad Sampiyonasi’'nin
Marmaris kadar Turkiye icin de
Oonem tasidigini ifade etti.

BUyUk ilgiyle izlenen yarislarin ar-
dindan yapilan 6ddl téreninde

Sinif 1 birincisi Deniz Dagli-Sibel
Dagli, Sinif 2 birincisi irfan Ozde-
mir-Engin Baskurt, Sinif 3 birincisi
Ekrem Aydin-Muharrem Ekebil,
Sinif 4 birincisi ise Murat Tas-
lldag-HuUseyin Kurt oldu. Genel
Klasman sampiyonlugu ise Ekrem
Aydin-Muharrem Ekebil ikilisinin oldu.

Aygaz’dan Veziroff’a bliyiik destek
Veziroff tarafindan dlzenlenen
Turkiye Offroad Sampiyonas’’nda
Aygaz Dlnyasi dergisine konusan
Veziroff Baskani Metin Yilmaz Ay-
gaz’in sampiyonaya sponsorluguyla
ilgili sunlari sdyledi: “Aygaz oldugu
icin biz variz aslinda. Bundan doért
yil &nce Karadeniz Bodlge Aygaz
Otogaz LPG Satis MudurG’yle
temaslarimiz olmustu. ilk offroad
oyunlari yapiliyordu ve yarislar
ulusal degil bolgeseldi. Orada bize
destek vermislerdi. Derken sonra-
ki sene mahalli bir organizasyon
yaptik. Aygaz o organizasyonda da
bize sponsor oldu. Aygaz’in des-



tegini aldik¢ca organizasyonun en
iyisini yapmaya basladik. Son (¢ se-
nedir TUrkiye’'de en iyi organizasyo-
nu olan kultbuz. Ozellikle Karadeniz
Bolge Satis Mudirtd Mesut Kaba ve
Karadeniz Bbélge Satis Yoneticisi
Cem Topac bize bu anlamda ¢ok
bUyUk bir kanal actilar. Marmaris’te
Aygaz Otogaz ana sponsorlugu
sayesinde cok glizel yarislar yaptik.”

Sampiyona hakkinda bilgi veren
Metin Yilmaz, ilk gin yapilan yaris-
lari “Ulusal Offroad Sampiyonasr'nin
en yUksek katilim oranini Marma-
ris'te yakaladik. 39 tane kaydimiz
var. Yarismacilarimiz gayet basari-
liydi; hepsi kapall parkuru goérdd.”
diyerek degerlendirdi. Yarislarin
yapildigi t¢ glin boyunca Marma-
ris’te yagisli havanin hakim olmasini
da “Biz Karadeniz insanlari oldu-
gumuz icin sicak beklerken Kara-
deniz havasini gérdik. Bu da bize
mutluluk veriyor.” diyerek esprili bir
yaklasimla karsiladi. Offroad sporu-
nun her gecen glin daha cok ilgiyle
karsilandigini séyleyen Yilmaz, ralli
sporuna buglne kadar ciddi yati-
rimlar yapildigini, ancak son 15 yildir
bu konuda bir gerileme yasandigini,
Onceden ciddi bir seyirci potansiyeli
bulundugunu soyledikten sonra
offroad icin de ayni durumun ge-
cerli oldugunu belirtti. Metin Yilmaz
offroad’un Karadeniz'de yogun

Offroad tutkunlari, Tarkiye
Offroad SampiyonasI'nin

son gtintide gerceklestirilen
ve seyircilere yonelik olarak
hazirlanan Aygaz Otogaz
Etabrnda dodal ve yapay
engelleri asan yariscilari
nefeslerini tutarak izlediler.

ilgi gbrmesinin sebebini ise sdyle
acikladi: “Karadeniz'de eskiden
taksiler bile 4x4°t0. Arazi kosullarina
cok alisik bir tabiatimiz var. Offroad
da bize hitap ettigi icin bdlgemizde
tutulan bir spor.” Yilmaz sozlerini
tamamlarken tim sporlar icin en
6nemli konunun seyirci destedi
oldugunu vurguladi.

Aygaz Otogaz, Ulusal Offroad
Sampiyonasl boyunca organizasyo-
nun sponsorlugunu Ustlenmesinin
yani sira Veziroff adina yarislarda
mUcadele eden sporculara da des-
tek verdi. ST ve S4 klasmanlarinda
olmak Uzere Aygaz Otogaz tara-
findan giydirilen iki aracta pilotlar
Murat Ulusoy ve Abbas Tasali ile
co-pilotlar Osman Yildizer ve Soner
Cinar yaristi.

Metin Yilmaz: ‘Aygaz’in destegini aldikca
organizasyonun en iyisini yapmaya

basladik. Son t¢ senedir Tarkiye'de en iyi
organizasyonu olan kuliibdiz. Marmaris'te de
Aygaz Otogaz ana sponsorlugu sayesinde ¢ok
giizel yanislara imza attik.




Aygaz Otogaz ve
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sahibinden.com’dan

tasarruflu Is birligi

Avgaz Otogaz'in sahibinden.com ile gerceklestirdidi is birligi kapsaminda
sahibinden.com web sitesinin otomobil kategorisinde LPG ve benzinli arac
aramasl yapan kullanicilar, sitenin ilan detay sayfalarinda yer alan Tasarruf
Hesaplama Uygulamasi'yla Aygaz Otogaz kullandiklarinda elde edecekleri yillik
kazanc hesapladilar ve 100 TL've varan hediye otogaz kazandilar.

Aygaz Otogaz, internet Uzerinden
ikinci el arac alim satimi icin en etkin
platform olan sahibinden.com ile
basarili bir is birligi gerceklestirdi.
Aylik 33,5 milyon tekil ziyaretcinin
doért milyar sayfa gorintuledigi
sahibinden.com ile gectigimiz
Mart, Nisan ve Mayis aylarinda
sUrddrdlen is birligi kapsaminda
platformun otomobil kategorisin-
de LPG ve benzinli ara¢ aramasi
yapan kullanicilar, ilan detay sayfa-
larinda yer alan “Tasarruf Hesap-
lama Uygulamasi”yla karsilastilar.

Migptor 1 1]}

Arad Markas

Déniisiim kitinde
100 TL indirim*

Arat Modell

1 Matoe Tip - B

10TL hrag v

Hediye otogaz
senin olsun!

Arac Modell

MMotar Tipl

arkas! -

Arag Modeli -

sahibinden.com kullanicilari, bu
uygulama sayesinde araclarinin
Ozelliklerine ve araclariyla yaptik-
lari yilhk kilometre bilgisine gore
Aygaz Otogaz kullaniminin benzi-
ne gdre tasarruf oranini, dénisim
masrafinin geri dénls stresini ve
Aygaz Otogaz’la elde edecekleri
villik kazanci hesapladilar.

100 TL degerinde hediye otogaz
LPG’nin ekonomik olma 6zelligi-
ni 6n plana cikararak tuketicileri
LPG kullanmaya ve dolayisiyla

Sehir -
'I'::;i k Me<ale AYGAZ
Sehir -
Yillik Mesale AYGAI
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Sehir -

AYGAZ

Yillek Mecafs

Aygaz’l tercih etmeye ydnlendir-
me stratejisi cercevesinde, uygu-
lamayla tasarruflarini hesaplayan
ve ara¢ yakit tipini secerek iletisim
bilgilerini dolduran benzinli arac¢
sahiplerinden araclarini otogaza
doénustUrenler 100 TL degerinde
hediye otogaz kazandilar. LPG’li
arac kullanicilari ise 50 TL ve Uzeri
otogaz aliminda aninda kullana-
bilecekleri 10 TL hediye otogazin
sahibi oldular. Hediye puanlar
Aygaz ve Mogaz istasyonlarinda
kullanildi.

Otogaz kullanan ortalama bir tU-
ketici, sadece %37 oraninda yakit
tasarrufu saglamiyor, aracinin
doénUsim masrafini da bir yildan
kisa sUrede amorti edebiliyor. TU-
keticiler, otogazin tasarrufuna ek
olarak, Aygaz Otogaz’in gelistiril-
mis formultyle %2,7 oraninda ek
tasarruf saglayabiliyorlar.
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Aygaz Egitim Tirt; bayi calisanlarini gtivenlik ve hizmet, tUketicilert ise guvenli tlipgaz
kullanimi hakkinda bilinclendirmek amaciyla Tlrkive'yi dolasmaya devam ediyor.

Aygaz TUpgaz'in 2008 yilinda Ay-
gaz Egitim OtobusU’yle baslayan
egitim yolculugu, 2012 yilindan bu
yana Aygaz Egitim Tiri aracihigiyla
Turkiye’nin dort bir yaninda devam
ediyor. TUpgaz bayi calisanlarina
yOnelik olarak gerceklestirilen ve
pratik uygulamalarla desteklenen
“Guvenlik ve Hizmet” egitimleriyle
gller ylzla, mUsteri memnuniye-
tine &nem veren, isiyle ilgili teknik
konularda bilgi ve beceri seviyesi
daha yUksek bayi calisanlari yetis-
tirilmesi amaclaniyor. Egitimlerle
aynl zamanda calisanlarin kurum
kGltdrdnl ve vizyonunu benimse-

yerek takim calismasinin énemini
kavramalari hedefleniyor.

Tiiketiciler de bilinglendiriliyor
Turkiye’nin bircok il ve ilcesinde
dlzenlenen “GUvenlik ve Hizmet”
egitimleriyle bayi calisanlari egi-
tiliyor. Gidilen noktalarda ayrica
tlketicilere ydnelik glvenli tipgaz
kullanimi hakkinda bilinclendirme
egitimleri dlizenleniyor. 2015 yili
boyunca dlzenlenen “Glvenlik

ve Hizmet” egitimlerine yaklasik
1.500 bayi calisani katildi. Yine
gectigimiz yil, ttketicileri gUvenli
tUpgaz kullanimi hakkinda biling-
lendirmek amaciyla yaklasik 2.600
kisi Aygaz Egitim Tir’'nda yapilan
“Musteri Bilingclendirme” egitimle-
rine katilm sagladi.

Yeni dénemde uygulamaya alinan
ve egitimlerde interaktif katilimla
ilgiyi artiran Elektronik Oylama
Sistemi aracihidiyla bayi ¢calisanlari-
na ve tUketicilere aktarilan bilgi-

lerin daha kalici hale gelmesinin
yani sira katilimcilarin i¢c goralerini
daha ¢cok paylasmak hedefleniyor.
Ayrica Egitim Tir’'nin her dura-
ginda katilimcilara “Ulkem icin
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Des-
tekliyorum” projesinin bir uzantisi
olarak cinsiyet esitligi hakkinda da
aydinlatici bilgiler veriliyor. Bayi
calisanlari ve tuketiciler tarafindan
yogun ilgi gbéren Aygaz Egitim Tiri,
tim bodlgelerde yapilacak egitim-

lerle yoluna devam ediyor.




.Toskun Aral’dan

medeniyetler,
lilkeler ve insanlar

Avgazin BizBize Soylesi etkinlikleri
kapsaminda agirladigr Coskun Aral,
gezdigi ve gordigu verlerin yani
sira yasadidi ilging deneyimleri

Avgazlilarla paylast!.

35 yillik deneyime sahip bir ga-
zeteci, haberci, uluslararasi savas
fotografcisi, gezgin, macera insani,
belgesel yapimcisi... Durmak nedir
bilmeyen, Turkiye’nin ve diinyanin
doért bir yanini karis karis gezip go-
ren, kesfeden, Ureten ve paylasan...
Sira disi dinyasinda pek cok ilke
imza atan Coskun Aral, BizBize
Soylesi etkinliklerinin Temmuz

ayl konugu oldu. 19 Temmuz’da
Genel MUdurltk binasinin fuayesin-
de “Coskun Aral’la Medeniyetler,
Ulkeler, insanlar” baslkli sdylesiyle
Aygazlilarla bir araya gelen usta ga-
zeteci, kendini ve profesyonel gaze-
tecilige nasil adim attigini anlatarak
sdzlerine basladi: “Cocuklugumda
kafamda gezgin, gazeteci ve doktor
olma fikri vardi. Doktor olamadim.
Profesyonel olarak gazetecilige
1974 yilinda ‘GUn’ gazetesinde bas-
ladim. Savas Ay, yakin arkadasimdi.
ikimiz de diinyaya acillmaya karar
verdik. Aklimizda yurt disinda bu-
lunan Sipa Press’te ¢alismak vardi.
Tabii Sipa’ya girmek kolay degildi.

1 Mayis 1977'de cektigimiz fotog-
raflari rahmetli Goksin Sipahioglu
dinya basinina verdiginde hem
Sipa’nin Turkiye muhabiri olmus
hem de yurt disinda calismaya
baslamistim.”

Korsanlarla réportaj

Meslek hayatinda diinyada ¢ok

az kisinin tanik oldugu bir olayi
yasadigini ve kacirilan bir ucagin
icinde korsanlarla réportaj yaptigini
anlatan Coskun Aral, bu réportajin
meslek hayatini cok farkli bir nok-
taya evirdigini sdyledi. Savaslarda
her tUrlG vahsete tanik oldugunu
ve hayatlarimiza siradan bir olgu
olarak dahil olan savasa alismamiz
gerektigini hatirlattl. Aral daha son-
ra Aygazlilarin sorularini yanitladi.

Savas fotografciliginin zorluklari
Coskun Aral, sorular araciligiyla
taniklk ettigi medeniyetlerin bazi
Ozellikleriyle birbirine benzedigini,
bazi 6zellikleriyle de birbirinden
ayristigini anlattl. Savas muhabiri

olmanin zorluklari olup olmadigina
dair kendisine ydénlendirilen soru-
yu Aral sdyle yanitladi: “Bize cok
sorulur; siz insanlar 6ldUraldrken
fotograf mi cekersiniz yoksa o in-
sanlara yardim mi edersiniz, diye. O
bizim otomatiklesmis bir reaksiyo-
numuzdur. Savasta birini kurtarirken
cekilen bir fotografim var mesela.
Birinin hayatini kurtarmisim. Ama
hicbir sey hatirlamiyorum.”

‘Umudumuzu yitirmeyecegiz’
Usta gazeteci “Gelecekten umutlu
musunuz?” sorusunu yanitlarken
su hikayeyi anlatti: “Hi¢c unutmam;
Ankara’nin gbzde Universitelerin-
den birinde, durumun ne zaman
iyiye gidecegdi sorulmustu. Ben

de o dJrenciye sunu sordum:
Grup olarak Dogubeyazit’'a gitti-
niz, fotograf cekeceksiniz. Agrida
indiniz. Bir tarafta ishak Pasa, diger
tarafta Agri Dagi. Sen Agri Dagrna
bakiyorsun. Gruptan ayriliyorsun.
ilkbahar, her taraf yemyesil. Kar-
delenleri de gbrebiliyorsun. Birden



bir kaval sesi geliyor. Sese dogru
gidiyorsun, bakiyorsun bir ¢coban.
Yanina yaklasiyorsun, bir fotograf
cektirmek istiyorsun. ‘Ablacigim,
cay icer misin?’ diyor. Cok hosuna
gidiyor ortam. ‘Bir sey yer misin?’
diye soruyor, mirin kirin ediyorsun
ama acikmissin da. Hemen bazlama
dedigimiz ekmekle birlikte o glin
yaptigi keci peynirinden veriyor.
Coban sana dogayi, kekidi, peynirin
nasil yapildigini anlatiyor. Birdenbire
‘Ayse, neredesin?’ diye bir ses. Arka-
daslarin seni merak etmisler. Aklin
cobanda. Cobanin numarasini ali-
yorsun. O da senin numarani aliyor.
DonUyorsun Ankara’ya. Ankara’nin
en goérkemli sitesindeki evindesin.
Haberlerde Agrrya iliskin bir sey
gorlyorsun. Aklin cobana gidiyor
ve onu ariyorsun. O sirada annen
‘Kiminle konusuyorsun?’ diyor.
‘Coban.’ diyorsun. ‘Ne isin var senin
cobanla?’ diyor annen. Ertesi sabah
kahvaltida baban ‘Kizim, anlatsana;
bu ¢coban neyin nesi?’ dedigin-

de sen babana verecedin cevabl
bana sdylersen ben de Turkiye’nin
iyiye gidip gitmeyecegini sdylerim,
demistim. Degisecek miyiz? Sor-
gularsak ve hayatimiz hakkindaki
kararlara mudahil olursak cok sevyi
degistirebiliriz. Biz degistiremesek
bile cocuklarimiz degistirir. Ama on-
larin dogru secim yapmasi, dogru
bilgilendiriimesi, étekilestirmeden
uzak kalmasi lazim. Umudumuzu
yitirmeyecegiz.”

Yasadigimiz diinyayi iyi aktarmaliyiz

Aygazlilarla yaptigi séylesinin ardindan konusma firsat! buldugumuz Coskun Aral’a
merak ettiklerimizi sorduk...

Belgesellerin ceza olarak yaymlandidi bir iilkede belgeselcilik yapmak nasil bir duygu uyandiryor sizde?
Buguine kadar yaptigim ¢alismalarin insanlarin yararina olacadini diisiiniyorum. Ama ne yazik ki bunlari
dikkate almayan, bunlardan dnce farkli oncelikleri olan bir anlayisin hakim oldugu bir cografyada yastyoruz.
17 sene Fransa'da yasadim. Sonra “Niye burada yaptiklarimi kendi tlkemde yapmiyorum?” dedim ve
dondam. Gazete haberciligi, televizyon programcilidl, en son belgesel kanaliyla yine isimi yaptim. Ama
bakiyorum da bu isin alicisi az. Benim de bahtsiziigim hdyle bir tilkede dnceligi olmayan bir alana yonelmis
olmam.

Mesleginizden dolayi bircok iilke gezdiniz, bircok medeniyete taniklik ettiniz, bircok insanla karsilastiniz.
Bunlardan en cok ilginizi ceken hangisi/hangileri oldu?

Her olay, her insani, her yasam bigimini kendi codrafyasinda dederlendiriyorum. Oyle verlere gittim ki... insanlarin
6ltim aninda kemidini etten ayinyor, eti kuslara veriyor, kemidi aliyor, aileye “Ne yapmak istersiniz?” diye soruyorlar
Tibet'te. Sonra bunu arastirdim. Ogrendim ki Tarklerde de varms; Catalnyiik te. Demek ki codrafya belirliyor her
seyi. 0 zaman bunu anlamak icin arastirmam lazim ki ben bu codrafyada gegmiste ne yasanmis, simdi ne yasanabi-
lir bileyim. Bu yiizden hiraz belgesel izlemem lazim. Daha cok izlemek, daha ¢ok arastirmak, daha ¢ok sorgulamak...
Tiirkive'de birak kendi komsu Glkende olup biteni, kendi topraklarinda olan biten bile bilinmiyor. Onlart arastirp yeni
kusaklara benim dedil, sizlerin aktarmas! lazim.

Arkamizdan gelenlere daha iyi bir diinya birakmak icin sizce ne yapmaliyiz?

Kendi yasadigimiz diinyay, yasadidimiz cografyay1, yasadigimiz codrafyadaki gelismeleri, tarihi -dogru
dedil- “iyi” aktarmak. Nereden baktigina gore dedisir. Cok sesli olarak aktarmak ve yorumu okuyucuya/
izleyiciye birakmak. Ciinkii tarihimizi saglikh 6drenemedidimiz icin dogmalar izi yanlis yerlere siirtikliyor.
Bir diigmeyi (iliklemeyi) yanlis baslattidin anda sonu da yanlis olur. Once isini sevmen lazim. Uzay merke-
zinde calisan arastirmacinin da, nalbandin da, bugday ekip bunu una dondstiren degirmencinin de degerli
oldugunu bilmek lazim. Bu degerlerin var olma nedenlerini, ulasacaklari noktalar, dretimden tiiketime
gegen biitin evreleri, dinya dederlerini bilmek lazim. Bu da caba gdstermekle olur.

Oniimiizdeki siiregte sizi yeni islerle, yeni projelerle gérecek miyiz?

Milltecilere odaklanacak bir projem var. Exodus (yani zorunlu gdc), Dejavu (yani Gnceden yasanmis). Eylil
ayinda Malezya'da onu baslattim. Bu projeyle multeciligin su anda dinya tarafindan goriilen, bilinen,
taninan grintilerinin aslinda ge¢miste de oldugunu anlatmaya calisiyorum. Yani higbir sey yeni degil.
Hichir sey ilk kez bizde degil. Dinyanin her tarafinda batin bu sorunlar yasaniyor. Bugiin giindemde darbe
var; diinyada da darbeler ve bunun bedelleri yasandi, yasanacak. Onemli olan ne? Bu olay oldugu andan
itibaren basimiza gelecekleri iyi bilmemiz lazim.
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AvgaZ, J[Op|umsa| ClnSIveJ[ es't“gl A.\ygaz, I.<oli;.HoIding’in Ulkem icin Projesi’ni.n t.ovp?lumsal cin-

siyet esitligi temasi kapsaminda gerceklestirdigi calismalari

konusunda duvarli Diris verl——— e e
Oldugunu, B”’lesmB M|||et|er if::lzeay;otlt? devam eden Aygaz, bu konuda U¢ énemli calismaya
Kadinlarin Guclendirilmesi

. 'y . Aygaz, WEPs’e imza atti
PreﬂS|p|€r| ne Imza atarak, A:/,:az, Birlesmis Milletler (BM) Kuresel ilkeler Sé&zlesmesi

(UN Global Compact) ve BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi

‘Kadma S'ddete ha\”r', d'Verek ve Kadinin Glclenmesi Birimi (UN Women) ortakliginda
Ve |S Yermde Alle |C| S|ddet olusturulan Kadml.arl.n Gucl.endirilmesi Pren.si.pleri (Women’s

Empowerment Principles) imzacilarindan biri oldu. Aygaz

PO'ItlkaS| vavmlavarak b|r kez Genel Mudurt Goékhan Tezel konuyla ilgili, “Bu prensipler

cinsiyet esitliginde gelisme saglayacak, kadinin toplumda,

daha Ortava kOVdU is hayatinda ve ekonomik hayatta gticlendirilmesine yénelik

atilacak adimlara yol gosteriyor. Enerji sektoriindeki erkek
istihdam orani, kadin istihdam oranindan oldukca yuksek.



Turkiye’nin 6nde gelen enerji
sirketlerinden biri olarak Aygaz’in
toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli is yeri insa etmeye yodnelik
gelistirecedi uygulamalarin sekto-
rel bir degisime de éncl olacadina
inaniyor; boyle bir klresel hareketin
parcasi olmaktan gurur duyuyoruz.”
dedi. Tezel, Aygaz calisanlari ve bayile-
riyle beraber toplumsal cinsiyet esitli-
gini saglamak Uzere hem is yasamina
hem de topluma yonelik calismalarina
devam edeceklerini de belirtti.

Aygaz’in imzaladigli BM Kadinlarin
Gulclendirilmesi Prensipleri, cinsi-
yet esitligi icin Ust dlzey kurumsal
liderlik saglanmasi; tim kadin ve
erkeklere iste adil davraniimasi,
insan haklarina ve ayrim yapmama
ilkesine saygl gdsterilmesi, bu ilke-
lerin desteklenmesi; tim kadin ve
erkeklere saglik, gtvenlik ve refah
saglanmasi; kadinlarin egitim, kurs
ve profesyonel gelisim imkanlariy-
la desteklenmesi; kadinlari glc-
lendiren girisimci gelisimi, tedarik
zinciri ve pazarlama yontemlerinin
uygulanmasi, toplumsal inisi-
yatifler ve destekler araciligiyla
esitligin tesvik edilmesi; cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin gelisi-
min &lcUlmesi ve halka acik rapor-
lanmasi gibi konulari igceriyor.

Kadina siddete hayir!

Kadina Yonelik Siddete Karsi Ulus-
lararasi MUcadele ve Dayanisma
GUNU vesilesiyle HeForShe, Birles-
mis Milletler’in BIRLESIN (UNITE)
kampanyasiyla tim Ulkeleri kadina
yOnelik siddete son vermeye ve
bunun icin her ayin 25’inde dinya-
yI turuncuya boyamaya cagiriyor.
Turuncu GUnU Hareketi kapsamin-
da Aygaz, istanbul’un en islek cad-
delerinden birinde bulunan Genel
Mudarldk binast icin Aygaz’in
kadina yonelik siddete neden karsi

Aygazhilarin altina imzalarini attiklan

manifestonun icerigi soyle:

Kadina yodnelik siddete hayir! CinkU kadina yénelik siddet;

« insan haklari ihlalidir.

* Kadinin 6zglr secim hakkini engeller.
 Bir kadin sorunu degil, toplumsal bir sorundur. Kadin basta

olmak Uzere toplumun gelisimini engeller.
» Sadece bireyin degil, aile ve toplumun da sosyal ve duygusal

olarak etkilenmesine yol acgar.

» Sosyal ve ekonomik kalkinmaya engeldir.
* Cocuklarin fiziksel, duygusal ve zihinsel gelisimini olumsuz etkiler.
» Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin éndndeki en temel

engellerden biridir.

e Sessiz kaldiginiz strece suca ortak olmaktir.
* Kendiliginden sona ermez; harekete gecmemiz gerek!

oldugunu anlatan 10 maddelik bir
manifesto hazirladi ve bunu bir
bina giydirmesi olarak tasarladi.

Aygaz, Kadina Siddete Hayir
Manifestosu’nu, her ayin 25’'inde
kutlanan Uluslararasi Kadina Yoénelik
Siddetle Micadele ve Dayanisma
GunU’ne atifla 25 Subat’tan bas-
layarak 8 Mart DUnya Kadinlar
GUnU’ne kadar Aygaz calisanlarinin
ve ziyaretcilerinin imzasina acti.
Ayrica i¢ iletisim ve sosyal medya
icin haberler hazirladi.

Aile ici siddet politikasi
Arastirmalara gére kadin calisan-
larin yUzde 75’i herhangi bir siddet
tdrtne maruz kaliyor ve bu durum
is yasamlarina yansiyor. Bu bilgiden
yola cikan Aygaz, is Yerinde Aile

ici Siddet Politikasi olusturdu. Bu
politikayla tim calisanlarda aile ici
siddet konusunda farkindalik yarat-
mak; esitlikei, glvenli ve siddetin
hicbir tirtne hosgori géstermeyen
bir is ortami saglamak; siddete
maruz kalan ¢alisanlarin bu durumu
fark etmelerine ve gerekli adimlari
atmalarina olanak sunmak; aile ici
siddet goren calisanlara talepleri
halinde sirketin politikasi ve ydner-

geleri dogrultusunda c¢alisanin is
yerindeki konumu ve kariyerinin en
az seviyede etkilenmesini saglaya-
cak destegdi vermek; aile ici siddetin
ise etkileri olustugunda bu etkiyi ele
alis bicimi acisindan yoneticilere yol
gbstermek hedefleniyor. Gékhan
Tezel, Aygaz'in is Yerinde Aile ici
Siddet PolitikasI’nin olusturulma-
sinin ardindan paylastigr mesajda;
toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan en énemli sorunlardan
birinin kadina yonelik siddet oldu-
Jgunu, bunun insan haklarini ihlal
ettigini ve tUm toplumun gelisimini
engelledigini vurgulayarak sunlari
belirtti: “is yerimizde kadina ydnelik
siddete tolerans gdstermeyen bir is
kaltarinUn gelistirilmesi icin Aygaz
is Yerinde Aile ici Siddet Politikami-
z1 olusturduk. Kadinin glclendiril-
mesi ve toplumsal cinsiyet esitli-
ginin saglanmasi, ¢calisanlarimizin
sagligi ve glvenliginin korunmasi
yonUnde olusturdugumuz bu
politikayla Turk enerji sektérinde
bir ilke daha imza atmis olmaktan
gurur duyuyor, bunun sektorel ve
toplumsal cinsiyet kaliplarinin yi-
kilmasina fayda saglayacak, baska
kuruluslara ilham verecek bir adim
olmasini diliyorum.”
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Divahetle mutlu yasamak mimkn!

Avgaz'in 12 yildir destekledigi ve bu yil 24. kez
dlzenlenen Divabetik Cocuklar Kampr araciligiyla
bir kez daha hem diyabetik hem de mutlu bir
cocuk olunabileceginin alti ¢izildi.

DIYABETIK COCUKLAR KAMPI

Amaci ¢cocuklara diyabetle mutlu
yasamanin egitimini vermek, on-
larin yasam kalitesini yUkseltmek,
aralarindaki dayanismayi gelistir-
mek, onlara 6z glven kazandir-
mak ve bodylece diyabetik cocuk-
lari eglendirirken egitmek olan
Diyabetik Cocuklar Kamprnin
24.s0, 26 Haziran-2 Temmuz
tarihleri arasinda gerceklestirildi.
Cocuk ve Adolesan Diyabetikler
Dernegdi tarafindan dlzenlenen
ve 12 yildir Aygaz tarafindan des-
teklenen kampa katilan cocuklar,
kendi kendilerine yeterek yasa-
may! eglenerek 6grenmenin yani
sira yeni dostluklar kurma firsati
buldular.



Neler 6grendiler?

Kampta ¢cocuk endokrinolojisi

ve diyabetinde uzman doktor-
lar, hemsireler, diyet uzmanlari,
psikologlar, psikiyatristler ve
spor egitmenleri génulld olarak
goOrev yapti. Cocuklara hipogli-
semi ve hipergliseminin neden-
leri, klinik bulgulari, alinacak
dnlemler, kan ve idrarda glikoz
keton bakilmasi, instlin tipleri,
etki 6zellikleri, enjeksiyon tek-
nikleri, spor ve egzersiz yapma
aliskanhgi, diyabette beslenme
Ozellikleri ve dlzeni, diyabe-
tin komplikasyonlari konusunda

bilgilerin aktarildigi kampta, diya-
bette takip kriterleri ve diyabeti
izlemenin énemi konusunda uygu-
lamali ve teorik egitimler verildi.

9-18 yas arasindaki diyabetik
cocuklari bir araya getiren 24.
Diyabetli Cocuklar Kampi, diya-
betle mutlu yasamanin mimkun
oldugunu gdstermeyi, cocuklara
glven asilamayi ve aralarindaki
dayanismayi artirmayi hedefle-
di. Bu yil dizenlenen Diyabetik
Cocuklar Kampi’nda ¢ocuklar
ylzmeden voleybola, aerobik-
ten masa tenisine farkli spor

faaliyetlerine katilirken folklor,
dans, el sanatlari gibi alanlarda
da yeteneklerini sergilediler.

24 yilda 2.000 ¢ocuk
Herkesin gonullt olarak calis-
t1Ig1 kampta cocuk diyabetinde
uzman U¢ profesdr, bir uzman
doktor, iki asistan doktor, dért
hemsire, ¢ diyet uzmani, bir
psikolog, bir psikiyatrist ve

iki spor egitmeni gbérev yapti.
Bircok saglik kampi icin 6érnek
teskil eden Diyabetik Cocuklar
Kampi, 24 yilda yaklasik iki bin
cocugu konuk etti.
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Bircok saglik kampr icin 6rnek teskil eden Diyabetik Cocuklar Kampr, 24 yilda yaklasik iki bin cocudu konuk etti.

Aygaz’a tesekkiir

istanbul Universitesi Cocuk Sag-
191 ve Hastaliklari Anabilim Dali
Ogretim Uyesi ve Kamp Muduru
Prof. Dr. Rlveyde Bundak, Ay-
gaz’in Diyabetik Cocuklar Kam-
pr'na destegi hakkindaki didsin-
celerini “TUm dUnyada inslline
badimli diyabetik cocuklarin
dnemli sorunlarindan biri psiko-
sosyal sorunlari, digeri ise diya-
betli olarak yasam konusundaki
bilgi eksiklikleridir. Bu nedenle
diyabetik cocuklari bir araya ge-
tiren yaz kamplari diinyanin pek
cok Ulkesinde oldugu gibi Ulke-
mizde de tedavi ve egitimlerinin
vazgecilmez bir parcasidir. On iki
yildir diyabetli cocuklarimiza gos-
terdigi buyUk ilgi ve kampimizin
gerceklesmesine verdigi bayuk
destek icin Aygaz’a tesekklr ede-
riz.” diyerek dile getirdi.
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Aygaz’in ihracat giiciine 6diil

Aygaz, 2015 yilinda yaptigi LPG ihra-
catiyla édule layik géraldia. istanbul
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracat-
cilari Birligi (IKMIB) tarafindan verilen
ihracat d6dullerinde Aygaz, 2015 yili LPG
ihracatiyla “Mineral Yaglar ve Yakitlar”
kategorisinde birincilik 6dultund aldi.
Boylece bu alanda Ust Uste U¢clncl kez
ayni 6dulin sahibi oldu. 31 Mayis’ta
dlzenlenen térende 6dult Aygaz adina
LPG Temin, Ticaret ve Planlama Muduru
Tufan Basarir teslim aldi.

Aygaz’a Giimiis Effie

Aygaz Otogaz, usta oyuncu Sener Sen’in rol aldigr “Turkiye
Yola Aygaz’la Cikiyor” temali reklam kampanyasiyla TUrkiye’nin
en prestijli reklam 6dul programi Effie’den 6dUlle ddndu. Effie
Worldwide Inc., Reklamcilar Dernegi ve Reklamverenler Derne-
gi tarafindan didzenlenen 8. Effie TUrkiye Reklam Etkinligi Yaris-
masr’'nda Aygaz Otogaz, “Otomotiv Uriinleri” kategorisinde en
bUylk 6dul olan GUmUs Effie 6dUlUne layik goraldl. Pazarlama
ve iletisim alanindaki kampanyalarin is sonuclarinin degerlendi-
rildigi yarismada bu yil 36 kategoriden 412 kampanya yer aldi.
Aygaz’a GUmUs Effie kazandiran reklam filmi, Aygaz Otogaz’in
sundugu performansla en zorlu yol kosullarinda bile gUvenilir
bir yol arkadasi olduguna dikkat ¢ekiyor.

Aygaz’a iki 6diil birden

Aygaz Grubu, ISTRADE 2016 Eneriji Ticareti ve Tedariki Zirvesi kapsaminda gergeklestirilen 6dul téreninde Altin
Tlp ve Altin Vana &édullerine layik gorilda. Gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk projeleriyle Aygaz, Altin Tap
6dulunin sahibi olurken; Aygaz Dogal Gaz, Altin Vana éddlint almaya hak kazandi. Oduller, Aygaz Teknik ve
Yatirimlar Genel Mudur Yardimcisi Ali Kizilkaya ile Aygaz Dogal Gaz Genel MUdurd Ridvan Ucar’a takdim edildi.
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MESS’ten Aygaz’a 35 Yl
Plaketi

Aygaz, Turkiye Metal Sanayicile-
ri Sendikasi (MESS) tarafindan,
yillar stren birlik ve beraberligin
semboll olan MESS’te 35 Yil
Plaketi’ne layik goérulda. Plaketi
Aygaz adina Teknik ve Yatirim-
lar Genel Mudur Yardimcisi Ali
Kizilkaya aldi.

Aygaz artik ‘Ulusal Sampiyon’

Aygaz, Avrupa is Oduilleri 2016’da (European Business Awards
2016) “Musteri Odaklilik” kategorisinde Ulusal Sampiyon secilme-
sinin ardindan Onur Kurdelesi’'nin (Ruban d’Honneur) sahibi oldu.
Avrupa’dan is ve siyaset liderleri, akademisyenler ve girisimciler-
den olusan 132 kisilik juri heyetinden gegcen Aygaz, bu daldaki ilk
on firmadan biri olmaya hak kazandi. Avrupa’da Turkiye’yi temsil
eden ulusal sampiyon, 17 Haziran’da Milano’da gerceklesen 6dul
tdreninde Onur Kurdelesi almaya layik gorildi. Avrupa is Odulleri,
2007’den beri farkli sektoérlerden binlerce firmayi girisimcilik, cevre,
sUrdurdlebilirlik, mUsteri odaklilik gibi 11 kategori kapsaminda de-
Jerlendiriyor. Bu kategoriler altinda firmalari is mikemmeliyeti, en
iyi uygulama, inovasyon, etik gibi acilardan ele aliyor. Avrupa’nin en
yaratici islerini ve en iyilerini sektér, bUyUkltk ve sinir gbzetmeden
bir araya getiriyor.

Yatinmci iliskileri Toplantisi
gerceklestirildi

Turkiye LPG sektorinde faaliyet gdsteren halka acik tek
sirket olan Aygaz, finansal analistleri faaliyetleri hakkin-
da bilgilendirmek amaciyla 25 Mart 2016'da Rahmi Kog¢
Mizesi’nde Analist Toplantisi gerceklestirdi. Aygaz’in
vizyon ve hedefleri cercevesinde son bir yilin dnemli
glndem maddelerini degerlendirmek Uzere dlzenlenen
toplantida Aygaz Genel Mldurt Gokhan Tezel ve Aygaz
Mali Genel MUdUr Yardimcisi Ferda Erginogdlu gercek-
lestirdikleri sunumlarin ardindan katilimcilarin sorularini
cevaplandirdilar. Toplanti, Halat Restaurant’da gercekle-
sen 6gle yemegdiyle son buldu.




Japon Loydu Komite Toplantis’nda
Aygaz’1 anlatan basarili bir sunum

Aygaz gemilerinin de Uyesi oldugu Class NK (Japon
Loydu) 13. Tirk Komite Toplantisi, 1 Haziran’da Four
Seasons Hotel’de dlizenlendi. Class NK Yénetim Kuru-
lu Baskani Koichi Fujiwara’nin katilimiyla gergeklesti-
rilen toplantida Aygaz yetkilileri, “LPG Market” basligi
altinda basarili bir sunum yaptilar. Aygaz’in kurumsal
yapisinin, LPG tedarik zincirinin, LPG temin ve deniz
tasimacihgi faaliyetlerinin anlatildigr sunum; katilimci-
lar tarafindan ilgiyle izlendi.

Aygaz, Teksas'ta
LPG’yi anlatt

Aygaz’in LPG Temin, Ticaret
ve Planlama Mudura Tufan
Basarir, 6-7 Nisan tarihlerin-
de IHS (Information Hand-
ling Services) firmasi tarafin-
dan dizenlenen uluslararasi
LPG konferansina katildi.
IHS 2016 International LPG
Seminar and Workshops adli
program, Texas’in Houston
kentinde gerceklesti. Bu yil
29. kez yapilan konferans,
LPG ticaretinde 100’0 askin
global oyuncuyu agirlad.
Konferansta Tufan Basarir'in
Turkiye LPG piyasas! hak-
kinda hazirladigr “Turkey:

A Place of Sustainable LPG
Consumption” baslikli sunu-
mu ilgiyle takip edildi.

|zmir ve Istanbul’da is sonuclan paylasildi

Aygaz Grubu konsolide is sonuclarinin ve hedeflerinin gézden gecirildigi is Sonuc-
lari Paylasim Toplantilari, izmir ve istanbul’da yapildi. 26 Adustos’ta izmir Swiss
Otel’'de gercgeklestirilen ilk toplantiya 200 Aygaz calisani katildi. Toplanti Genel
Mudar Gékhan Tezel’in konusmasiyla basladi; Serdar Kuzuloglu’nun yeni nesil tek-
noloji, iletisim, tlketici ve calisan dinamiklerine odaklanarak basari, basarisizlik ve
dijitallesen dlnya Uzerine yaptidi sunumla devam etti; gala yemegiyle sona erdi.

2 Eylulde, istanbul’da, Faruk llgaz Tesisleri’nde yapilan toplantida ise Marmara ve
cevre bolgelerin katilimiyla toplam 300 kisi hazir bulundu. Toplanti, Tezel’in is sonug-
larini degerlendirdigi konusmasiyla
basladi ve Kuzuloglu’nun sunumuyla
devam etti. Dijital dénlUsim, degdisen
yasam tarzlari ve is yapma sekilleri-
nin konusuldugu sunum, soru-cevap
oturumuyla sona erdi. Toplantinin
ardindan dtzenlenen tekne turu
katilimcilara keyifli anlar yasatti.
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Deniz sehitleri i¢in anma

Aygaz LPG filosunun ilk deniz tankeri olan M/T AYGAZ’In, Yunanis-
tan’in glineyindeki Sapientza Adasi aciklarinda 24 Mart 1969°da gegir-
digi kazada hayatini kaybeden deniz sehitleri, 24 Mart’ta Edirnekapi
Mezarligrnda anildi. Sehitler icin diizenlenen anma térenine Aygaz Ust
Yoénetimi, Mudurler, Yoneticiler ve sehitlerin yakinlari katilim sagladi.

Aygaz’in tlpgaz nakliye ve tanker operatorlerini yiksek strls kabiliyetiyle,
teknik bilgilerle ve tasidiklari Grtine karsi sorumluluk bilinciyle donatmak
icin dlzenledigi egitim programi tamamlandi. Aygaz’in iki yilda bir yenile-
digi; araclari islak/kuru zeminlerde, engeller karsisinda ve manevralarda
kontrollU sekilde kullanmayi ve devirmemeyi kapsayan Anti Skid ve Roll-Over
egitimleriyle operatorler bilin¢clendirildi. Egitimlerle operatdrlerin mesleki
becerilerini Ust dlizeye cikarmak hedeflendi. Aygaz tanker filosunda hizmet
veren operatorler ayrica Aygaz’in kurum kaltlrd, kurumsal degerleri ve
vizyonu hakkinda da genis kapsamli bilgi edindiler.

Her adimda daha giivenli hizmet

Aygaz, daha glvenli hizmet verebilmeleri icin ¢calisanlarini donanimli
hale getirmeye devam ediyor. Bu kapsamda yeni bir adim daha atan
Aygaz; 14 Haziran’da Yarimca Dolum Tesisi ve Terminal MUudurligd’'nde,
15 Haziran’da Aygaz A.S. Genel Miudurligi’nde, 16 Haziran’da Ambar-

Il Terminal MUdurligit’nde c¢alisanlara emniyet kemeri ve carpma
simUlatord kullanim deneyimi sundu. Simulatért kullanan calisanlar riske
girmeden kaza aninda bir aracin devrilmesinin olusturacadi etkileri de-
neyimlerken, emniyet kemerinin onlari koltuktan dismekten ve savrul-
maktan nasil korudugunu da test ettiler.

Bakim Giinleri devam
ediyor

Her yil Aygaz istasyonlarinda gergek-
lestirilen, 30.000°den fazla tUketiciye
ulasan ve tlketicilerin araclarindan
daha iyi verim almalari icin dlzenlenen
Gaz Ayari ve Bakim GuUnleri; 2016'da
da Turkiye’nin dort bir yaninda hiz kes-
meden devam ediyor. Ocak ayindan
bu yana 250’ye yakin istasyonda, top-
lamda 490 gUn boyunca gerceklesti-
rilen uygulama; hem tlketiciler hem
de bayiler tarafindan memnuniyetle
karsilaniyor. Etkinlik sayesinde LPG’li
arag sahipleri araglarinin bakimini Gc-
retsiz olarak gerceklestirerek araclari-
ni hem daha ekonomik, hem daha
glvenli sekilde kullanabilmenin
yani sira, 50 TL'lik alimlarinda gecerli
olmak UGzere 10 TL otogaz hediyesi

de kazaniyorlar. TUketicileri, TSE onayli
uzman dénustimculerle bir araya getiren
Bakim GuUnleri'ne godsterilen yogun ilgi
ve aracinin bakimini yaptiran misterilere
yonelik olarak diizenlenen kampanya;
Aygaz Otogaz ve Mogaz Otogaz bayile-
rinin de memnuniyetini saglyor.




‘Sussak da gevezeyiz’
sussak da Aygaz’in BizBize Soylesi etkinliklerinin ikinci konu-

Gevezein! - Ju Murat Oval oldu. 14 Nisan’da gerceklestirilen

“Sussak da Gevezeyiz” baslikli seminerle tiyatro
oyuncusu ve beden dili egitmeni Ovall, yapilanlar
ve sdylenenler arasindaki uyumdan hareketle be-
den farkindaligini artirmayi hedefledi. Yaklasik bir
bucuk saat stren egitimde duygu ve dUslncelerin
beden dili yoluyla dogru bicimde aktariimasina
odaklanildi. GUndelik hayatta sik kullanilan hare-
R ketlerin anlamini bilmenin ve sesin etkin kullani-

b sa3C il ani peoRN Ol SeMinERl miyla karsi tarafa olumlu mesajlar vermenin énemi
Bl/Bizg WKLok RN TM R a1 1T Aygaz calisanlariyla paylasildi.

Yol giivenligi faaliyetleri tiim hiziyla devam ediyor

Aygaz Kara Yolu Lojistik MUudurligi’nin trafik kazalarinin ve ka-
zalara bagl kayiplarin azaltilmasi amaciyla yol gtvenligi konusun- HEM HAYATA
da dlzenledigi faaliyetler 2016’da da devam ediyor. HEM SEVDIKLERINIZE

BAGLANIN!
Egitimlerle yol glivenligi: 2016’nin ilk faaliyeti, “Aygaz SurlcU

Gelistirme Programi” baslikli bir ginltk teorik egitim oldu. Tanker ! ..{
Kendinizi,

operatdrlerinin slrls becerilerini gelistirmeye yonelik mevzuat,
teknik ve emniyet kurallari ile kurum ici bilgileri kapsayan egitim,
Subat ve Mart aylarinda 18 farkl tesiste, 41 glinde, 424 operatd-
ran katilimiyla tamamlandi. Uykusuzluk ve Yorgunlukla Mulca-
dele, Gece SUrUsU, Ekonomik Surus, Trafikte Stresle Basa Cik-
ma, Yeterli/Dengeli Beslenme konularini iceren egitim; Glvenli
Suraculik Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan verildi.

ailenizi, dostlarinizi ve
Afislerle bilinglendirme: Karayolu Lojistik Mudurliga, stricile- diger insanlari dusiinin.
rin trafik glvenligine dikkat cekmek icin cesitli konularda afisler e 25 PR L
yaptiriyor. Bu kapsamda emniyet kemeri kullanimi, ikmal glvenli-
ginin saglanmasi, ramazan ayi éncesi aclik ve uykusuzluga dikkat
cekmek, yogun yaz dénemi éncesi hiz kurallarina uyum, gece e AYGAZ
sUrUstnde dikkat edilmesi gerekenler, kis sartlarinda yol gUvenligi
olmak Uzere alti ana konuda afis calismalari gerceklestiriliyor.

Yol risk analizleri ve denetimleri: Kullanilan glizergahlardan
kaza orani yUksek, risk faktorleri iceren ve yol sartlarinin agir
oldugu rotalarda; yol risk analizleri ile yol denetimleri yapilyor.
Subat ve Mart aylarinda Yarimca Terminali’nden Antalya’ya ve
Dértyol Terminali’nden Konya-Kayseri’ye gidilen yollarda Autodrom
firmasiyla yol risk analizi calismasi yapildi. Calisma sonucu
egitmen tarafindan gerceklestirilen resimli sunumla Antalya ve
Hatay’da dlzenlenen iki ayri egitimde rotay! kullanan strucUler
bilgilendirildi.




Siirekli egitim ve gelisim icin...

En degerli varhgi insan kaynagdinin gelisi-
mini saglamayi éncelikli hedefleri arasinda
tutan Aygaz, 2016 yilinda calisanlarina
yonelik egitimlerini strdlrdd. Bu kap-
samda yil boyunca liderlik (AygazLEAD),
kisisel ve saat Ucretli egitimler ile gelisim
programlari dizenlendi. Egitim icerikleri
belirlenirken Calisan Bagliligi Arastirmasi,
Yetkinlik Degerlendirme ve Gelisim Merke-
zi sonuclarinin yani sira birimlerden gelen
geri bildirimler dikkate alindi. Egitimciler
secilirken daha 6nce calisilip memnun
kalinmis olanlar ile yine konusunda uzman
farkh firmalar tercih edildi.

Lider Gelistirme Programt: ilk kademe
yoneticilerin yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik, Gelisim Merkezi uygulamasi so-
nuclari dikkate alinarak hazirlanan liderlik
programi Ucger gunltk iki ayri modulden
olusuyor. ModUller arasinda ve sonrasinda
bireysel calismalar da yer aliyor. Egitimin
ilk moduliinden yUksek memnuniyet
yaratan program, 2017 yilinda da devam
edecek.

Kisisel Gelisim Programi: Aygaz Grubu'ndaki
uzman, sorumlu, destek ve teknik po-
zisyonlarinda calisanlarin yetkinliklerini
gelistirmek ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla hazirlanan Kisisel
Gelisim Programr’na katim génalltltk
esasina dayaniyor. Bu yil, Aygaz bln-
yesine kadrolu olarak katilan alt isveren
calisanlari da programa dahil edildi.

Saat Ucretli Gelisim Programi: Saha
calisanlarinin kisisel ve teknik gelisimi-

ne yonelik olarak hazirlanan program
kapsaminda bu yil ilk olarak Pompalar
Egitimi dlUzenlendi. Egitim, Aygaz Genel
Mudurltk binasinda gerceklestirildi. Farkl
bolgelerdeki tesislerden katilim saglayan
calisanlarin birbirleriyle ve Ust Yénetim’le
iletisim kurmalari saglandi.

BiZDEN

Aygaz’dan egitim turlari

Aygaz’in istasyonlar-
da hizmet kalitesini

ve musteri baglihdini
ylkseltmek amaciyla
pompa godrevlileri icin
dUzenledigi periyo-
dik egitim turlari tim
hiziyla devam ediyor. 2016 icin Subat’ta Trakya Bélgesi’nden basla-
yan egitim turu, sirasiyla Ege ve Akdeniz Bolgelerindeki egitimlerle
devam etti. Dort aylik strecte yaklasik 1.500 kisiye ulasan tur progra-
miyla, yil boyunca tim boélgelerde 3.000 istasyon goérevlisine egitim
verilecek. Ozel olarak tasarlanan Aygaz Otogaz egitim otobUsinde
verilen egitimlerde; LPG sektér, LPG GrinG ve Aygaz’in avantajla-
rina dair boélimlerle beraber davranis, satis teknikleri, tUketicilerden
sikca gelen sorulara yanitlar gibi hizmet kalitesini artiracak bilgiler de
yer aliyor. Calisanlar, Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destek-
liyorum projesi hakkinda da bilgilendiriliyorlar. Otogaz sektorinin
saglikli gelisiminde rol oynayan déntstm firmalarinin calisanlarina
verilen egitimler de devam ediyor. 2015’in ikinci yarisinda baslayan
egitimlerle toplam 430 firmanin ¢alisanlari, Aygaz’in otogazla.com
web sitesinde yer alan otogaz GrlnU ve Aygaz kampanyalari hakkin-
daki iceriklere dair bilgilendirildiler.

Enerji dolu bir baslangi¢

Aygaz Grubu ailesine yeni katilan 19 calisan icin 18-19 Temmuz ta-
rihlerinde Enerji Dolu Baslangi¢c GUnleri oryantasyon programi
dizenlendi. Bu programla, ise yeni baslayanlara Ko¢ Toplulugu
ve Aygaz Grubu’nu daha yakindan tanitmak ve aidiyet olus-
turmak hedeflendi. Oryantasyon programinin ilk gind Kog¢
Toplulugu’nun tanitim filmiyle basladi. Sunumlar sayesinde
sirketlerini detayl tanima firsati bulan yeni Aygazlilar, rakamsal
veriler de edindiler. Ayni giin yaklasik 50 kisi ve Ust Yénetim’in
katiimiyla gerceklesen aksam yemeginde calisanlar hem
birbirleriyle kaynastilar hem de Ust Yénetim’le sohbet etme
imkani buldular. Programin ikinci gint Aygazlilarin Gebze
isletmesi’ne ve Yarimca Terminali’ne yaptiklari ziyaretle devam
etti. Katilimcilar, Gretim tesislerini merakla gezdiler.



Tanker operatorleri ve eslerine yonelik seminerler

Gectigimiz yillarda istanbul, Ankara ve Adana’da yapilan, olumlu
dénusleri olan “Tanker Operatdérinin Hayatl” konulu egitim, bu
vil Samsun ve Kocaeli’nde diizenlenen iletisim semineriyle devam
etti. D&nlisen Adam firmasindan s Saghigi ve Guvenligi uzmani
Aytll Caliskan’in verdigi egitimde; sUrlculer ¢calisma hayati, uyku
duzeni, yemek aliskanhgi gibi konularda dikkat edilmesi gereken
hususlarda bilgilendirildiler. Aygaz blnyesinde tanker operato-

ri ve tUpgaz arag sUrlclsU olarak hizmet veren sUrUlcUllere ve
eslerine yonelik olarak dizenlenen egitim, ézel hayatin is sUrecine
is glvenligi anlaminda ne kadar ¢cok etki ettigine dikkat cekmeyi

amacliyor.

Koc Spor Fest’te Kis Oyunlari heyecan

Koc¢ Holding’in 2006°dan beri dlizenledigi Ko¢ Spor
Fest, bu yil 86 Universiteden yaklasik 26 bin 6Jrenciyi
agirladi. Tarkiye’'nin en blyUk genclik ve spor festivali
Kog¢ Spor Fest, Kis Oyunlarryla Palanddken’de basla-
di. Bu yil ilk kez takvime eklenen Kis Oyunlari ile brans
saylisl 57°ye yUkseldi. 5 Mart’a kadar stren Turkiye Kog¢
Spor Fest Universite Kis Oyunlar’na 35 Universiteden
500 sporcu, 45 idareci ve antrendr katildi. Ardindan
istanbul’daki Yildiz Teknik Universitesi’nde baslayan
musabakalara Zonguldak, Samsun, Ankara, Mersin ve
Afyon’da devam edildi. Ko¢ Spor Fest 2016 sampiyonla-
rini belirleyecek final turuna ise Akdeniz Universitesi ev
sahipligi yapti.

Festivalin finali, alti bin &grencinin katiimiyla Akdeniz Uni-
versitesi’'nde gerceklestirildi. Atletizmnden jimnastige, es-
krimden tekvandoya, aticiliktan yelkene bircok farkli spor
dalinda yarismalarin yer aldigi etkinliklerde, Universiteliler
yeteneklerini degerlendirme firsati buldular. MUsabakalar-
da basari elde eden genc¢ sporcular, uluslararasi organizas-
yonlarda Turkiye’yi temsil etmeye hak kazandilar.

Aygaz’i basariyla temsil ettiler

Spor faaliyetlerini yayginlastirmak amaciyla
dizenlenen Koc¢ Toplulugu Spor Senlikleri,

bu yil 27. kez gerceklestirildi. Dort sehir ve 36
sirketten, 80 takimin katildigi senliklerde 16
farkl bransta yarismalar gerceklesti. Aygazli-
lar, Basketbol kategorisinde Ege Bdlge takimi
olarak U¢uncultk elde ettiler. Yizme kategori-
sinde Ozan Almali, 50 metrelik parkurda hem
kelebek hem de serbest ylzme stillerinde altin
madalyanin sahibi oldu. Gékhan Sarag, 50
metrelik parkurda kurbada ve sirtlstl ylizme
stillerinde bronz madalya almaya hak kazandi.
Gilem Kaya Ozden ve Hakan Cobanoglu ise
50 metrelik parkurda serbest ylizme stilinde
bronz madalya aldilar. Aygazlilar, Ko¢ Toplu-
lugu Spor Senlikleri’ni bu yil da birden fazla
odulle tamamladilar.



BiZDEN

Aygaz Yelken Takimi
Tiirkiye Yat Sampiyonas’nda

Turkiye Yelken Federasyonu tarafindan
bu yil Mustafa V. Kog¢ anisina dlizenlenen
Tuarkiye Yat Sampiyonasi’na Aygaz
Yelken Takimi da katildi. Bodrum’da,
17-20 Agustos tarihleri arasinda gercek-
lestirilen sampiyonada 32 tekneyle 277
varismacl; IRC 1, IRC 2, IRC 3 ve Destek
kategorilerinde yaristi. Aygaz Yelken
Takimi, IRC 2 sinifinda mUcadele etti.

FLEX-+RA

Flextra’yla esnek yan
faydalar

Calisanlarin, yeni yan faydalar-

la genisletismis bir havuzdan
tercih ve ihtiyaclarina gore secim
yapabildikleri Flextra Esnek Yan
Faydalar Programi, Mart 2016
itibariyla Aygaz’da devreye alindi.
Program, c¢alisanlara kullanmay!
tercih etmedikleri mevcut yan
faydalarin yerine yeni yan faydalar
alma ya da bu faydalari yeniden
sekillendirme imkani sunuyor.
Aygaz, Ko¢ Toplulugu’nda ilk
defa saat Ucretli calisanlari da
bu programa dahil etti. Buna
goOre saat Ucretli calisanlar; yillik
bUtceyi kullanarak se¢cim yapabi-
liyor, programa &zel sirket katki-
sini yeni yan faydalarda degerlen-
direbiliyor, kanunen gecerli olan
vergi avantajlarindan ve programa
6zel avantajl fiyatlardan faydala-
nabiliyorlar.

TOYILDABIR 3YILDA BiR

TYILDA IR ?;\'l.mﬂﬂ
o . TUPUNUZ
.. TUPUNUZ GUVENLE CALISSIN,
GUVENLE CALISSIN,

iICINIiZ RAHAT ETSIN

ICiNIiZ RAHAT ETSiN

e Mogaz

Aygaz ve Mogaz’dan giivenlik kampanyasi

Aygaz ve Mogaz tlpgazin en dnemli glvenlik unsurlarindan
birinin, dedantér ve hortumun dogru kullanimi olduguna dikkat
cekmek amaciyla gerceklestirdigi glvenlik kampanyalariyla tike-
ticilerini dedantorlerini Gretim tarihlerinden itibaren 10 yilda bir,
beraberinde kullanilan hortumlari ise Uc¢ yilda bir degistirmeleri
konusunda uyariyor. Musterileri bilin¢clendirmek amaciyla dizen-
lenen ve Aygaz ile Mogaz markalarini iceren “Glvenlik Kampanya-
lar” kapsaminda; sUresi dolmus dedantér, hortum ve kelepgelerin
degdistirilmesini saglamak hedeflendi. 11 Temmuz-31 Ekim tarihleri
arasinda gecerli olan kampanya dénemi boyunca eski dedantérini
getiren musteriler, Aygaz/Mogaz markall bir adet dedantoéri, 1,5
metrelik hortumu ve iki adet kelepceyi tavsiye edilen fiyat olan
KDV dahil 23,50 TL yerine KDV dahil sadece 17,60 TL'ye aldilar.



Tiirkiye’nin kalbini kazandik!

Turkiye Kalite Dernegi (KalDer) ile
Ipsos tarafindan gerceklestirilen
Tlrkiye MUsterinin Sesi (TMS) 2015
arastirmasinda, tipgaz ve otogaz
sektdrlerinde musteri baglilidi
en yUksek marka Aygaz oldu.
KalDer ve lpsos ortakhginda Tar-
kiye MUsteri Memnuniyeti Endek-
si'nin (TMME) devami niteliginde
yapilan arastirmada bu yil, Turkiye
Mdsterinin Sesi adiyla musteri bag-
[thgr dlctmlendi.

Aygaz’in basarisi sirliyor

Daha énce TMME’de tlpgaz
sektdrinde GgU Ust Uste toplam
bes kez birinci secilen ve “Strdu-
rilen Basar1” kategorisinden Altin
Heykel’e layik gbérilen Aygaz, ilk
kez gerceklestirilen musteri bag-
[ihgr arastirmasinda da tUpgaz ve
otogaz sektorlerinde birinciligi elde
etti. Ayrica otogaz sektérdndn ilk

Yollar Aygaz’la senleniyor

kez arastirmaya dahil edildigi bu
vil, Aygaz Otogaz sektodrin diger
oyuncularini geride birakarak lider
oldu. Turkiye MUsterinin Sesi aras-
tirmasinda KalDer ve Ipsos Global,
12 sektort muasterilerin fikirleri-

ni dikkate alarak degerlendirdi.
Arastirma icin 30 farkli Glkede
26’dan fazla sektor incelendi. Ipsos
Global tarafindan gelistirilen yeni
arastirma modelinde, 15 bin Kisiyle
yapilan gérismelerde davranissal
ve tutumsal unsurlar sorgulandi.
Bunun Uzerine muUsterilerin mevcut
ve gelecek marka tercihlerine dair
tespitler yapildi.

Bu basari hepimizin

Turkiye MUsterinin Sesi arastirma-
sinda tUpgaz ve otogaz sektorle-
rinde elde ettigi basariyla Aygaz,
musterilerinin yani sira bayilerine
ve bayi calisanlarina tesekklr

etmek amaciyla hazirladigi poster
ve dénkart ¢alismalarini tipgaz
bayilerine ve otogaz istasyonlarina
dagitti. Ayrica medyada kulla-
nilmak Uzere hazirlanan ilanlara,
gazetelerde ve cesitli dergilerde
yer verildi.

L
Tarkiye’nin en ¢ok tercih edilen otogaz markasi Aygaz, gerceklestirdigi kam- AYGAZ A GELENEﬁ

panyalarla kazandirmaya devam ediyor. Aygaz’'in 10 Agustos’a kadar devam ' | | i [
eden kampanyasi kapsaminda, Aygaz Kart veya karta tanimli cep telefonuyla - .
otogaz alimi yapan tlketiciler her 40 TL’lik tutar karsiliginda bir cekilis hakki
elde ettiler. Katilimcilar arasinda yapilan cekiliste ise otogaz kullanicilari
1.000 TL'ye varan hediye otogaz kazanma sansi yakaladilar. Kampanya
kapsaminda dizenlenen cekilise katilan katilimcilardan 25 kisi 1.000 TL,
50 kisi 500 TL, 75 kisi 250 TL, 100 kisi 125 TL ve 750 kisi 25 TL, toplamda
1.000 Kkisi 100.000 TL degerinde otogaz puani kazandi.

DEARESNON
O0TOGAZ HEDIYE

HER 40 TULBK OTOGAT ALIMENELR Bi2 CERILE HAKKL
TOPLAM 7000 TU'YE WARAN GT0GAL KATANMA SAMSL

Aygaz musterilerinin, cekilise dahil olabilmeleri icin otogaz alisverislerinde
Aygaz Kart ya da karta tanimli cep telefonlarini kullanmalari ve iletisim .
bilgilerini eksiksiz bir sekilde Aygaz’a iletmeleri yeterli oldu. Bilgilerini
glncellemek isteyenler ise aygaz.com.tr’de bulunan formu doldurdular ya

da 444 4 999 numarali telefonu arayarak bilgilerini yenilediler. Katilimcilar
ayrica alim yaptiklari cep telefonuyla 7276’ya, aralarda bosluk birakarak;
CEKILIS AD SOYAD CEPTEL ADRES yazarak gdnderdikleri kisa mesajla

da bu islemi gerceklestirdiler. Kazananlarin otogaz ikramiyesi, sistemde ka-

yitl Aygaz kartlarina veya cep telefonuna puan olarak yuklendi.




Tiirk Telekom evde
internet alan Aygazlilar
simdi cok kazanch

Aygaz, Mogaz ve Lipetgaz
Ramazan’da serinletti

Pepsi ile dizenlenen kampanya
kapsaminda Ramazan ay! boyunca
Aygaz, Mogaz ve Lipetgaz ev tlpU
alanlara bir litrelik Pepsi hediye
edildi.

Pekdemir Market’e gelenlerin otogazi Aygaz’dan!

Denizli'de 44 subesiyle faaliyet gbsteren ve otogaz tlketici potansiyeli ylksek olan Pekdemir
Market’le gerceklestirilen is birligi kapsaminda, 13-30 Nisan tarihleri arasinda 50 TL’lik market
alisveris yapanlar 10 TL degerinde otogaz kazandilar. Hemn musteriler hem de bayiler
tarafinda yUksek memnuniyet yaratan kampanyaya 2.600 kisi kayit yaptirdi.

BiZDEN

Aygaz ve Tiirk Telekom is birligi

Aygaz ve Turk Telekom is birligiyle Aygaz’a 6zel olarak olusturulan kampanya kapsa-
minda, kampanyanin gecerli oldugu illerde internet taahhldlU veren musterilere ilk ay
Ucretsiz internet ve kalan 22 ay boyunca indirimli fiyat sunuldu; ayrica rayic bedeli 250 TL
olan modem de Ucretsiz verildi. 17 Agustos’a kadar gecerli olan kampanyadan yararla-
nan musteriler, Aygaz ev tlpU aliminda 7 TL indirim veya Ucretsiz GlUvenli Baglanti Seti
kazanma firsati yakaladilar.

RAMAZAN'DA
MUTFAKLARDAN AYGAZ,
SOFRALARDAN PEPSi
EKSiK OLMASIN

RAMAZAN
SOFRALARI MOGAZ'LA
SERINLIYOR!

RAMAZAN
SOFRALARI LIPETGAZ'LA
SERINLIYOR!

PEKDEMIR'DEN 50 TL'LK
MARKET ALISVERISiNiZE,
-

AYGAZ'DAN 10 TL
OTOGAZ HEDiYE!

Nihat Sirdar’la barbekii sirlar

Turkiye’'nin lider LPG markasi Aygaz, dijital medya Uzerinden yUrtttlen “Nihat Sirdar’la Barbektde Sirlar” isimli
video serisiyle mangal ve barbekl severleri yaz glnlerine hazirliyor. Show Radyo’nun sevilen ismi Nihat Sirdar,
videolarda LPG’li Aygaz Barbek(’yle 1zgara yapmanin kolayhdini ve puf noktalarini izleyicilerle paylasiyor. Film-
lerde et, balik, tavuk gibi Grinlerin hazirlanma slrecini aktaran Sirdar, LPG’li Aygaz Barbek(’nlin kolay acma-ka-
pama sistemine ve saglikli pisirme 6zelligine dikkat ¢ekiyor. Pisirirken duman olusturmayan, kokuyu ve tadi
birbirine karistirmayan, besin degerlerini koruyan Aygaz BarbekU ile lezzetli barbekl yapimina dair ipuglarindan
olusan videolara Facebook ve Youtube’daki /aygaztupgaz sayfalarindan ulasilabiliyor.



Mogaz Otogaz: ‘Bir Aygaz markasidir’

Mogaz Otogazin marka bilinirligini ve kalite algisini artirmak hedefiyle 3 Mayis itibariyla TV, radyo ve gazete mecrala-
rinda yer alan uzun soluklu bir sponsorluk ¢calismasina baslandi. Mogaz Otogaz markasi icin daha 6nce hayata gecirilen
iletisim calismalarindaki “Git Git Bitmez” temasinin vurgulandidi sponsorlukla, Mogaz Otogaz’'in dnceki reklam filmle-
rinde oldugu gibi “Bir Aygaz markasidir” ibaresinin alti ¢iziliyor. Bu calismada énceki yillara ilave olarak 6zel bir logo
kullanilan kampanyada Aygaz markasinin kaldira¢ etkisinden yararlanilarak Mogaz'in hem musteri baglihginin hem
de memnuniyetinin artirilmasi hedefleniyor. Calisma kapsaminda Uretilen animasyon TV filmlerinde; Ankara-Antal-
ya, Trabzon-Gaziantep ve izmir-Canakkale gtizergahlarina yer verilerek Turkiye'nin farkli bélgelerine ulasildi.

Beypazari
Q Ankara

Mogaz

S otogaz+

B
>
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Istanbul Tiyatro Festivali 20. kez gerceklesti

istanbul KUltdr Sanat Vakfi (IKSV) tarafindan dlizenlenen ve
2004’ten beri Ko¢ Holding Enerji Grubu Sirketleri Aygaz, Opet
ve TUpras’in ana sponsor olarak destek verdigi istanbul Tiyatro
Festivali, bu yil 20. kez yapildi. 3-28 Mayis tarihleri arasinda du-
zenlenen festivalin programinda yurt disindan dokuz, Turkiye’'den
23 oyun yer aldi. Oyun, dans ve performanstan olusan 32 g0dsteri
ve 18 yan etkinlik, 25 farkli mekanda izleyici ve katilimcilarla bu-
lustu. 1 Mart aksami Rahmi M. Ko¢ Mlzesi’nde dlizenlenen basin
toplantisiyla baslayan programin acilisinda Aygaz Genel Mudur(
Gokhan Tezel de konusma yapti.

Sevgi Goniil Tiyatro Giinleri 15 yasinda

Koc Universitesi Tiyatro Kulibi’niin Aygaz ana sponsorlugun-

da dlUzenledigi Sevgi Gonul Tiyatro Gunleri, bu yil 15. kez ger-
ceklestirildi. 18-21 Nisan tarihleri arasinda dlzenlenen etkinlige
Koc Universitesi Sevgi Gonul Kultlr Merkezi ev sahipligi yapti.
Programda, Universite tiyatro gruplari ve profesyonel tiyatrolarin
sezon boyunca en cok sevilen oyunlari yer aldi. Ko¢ Universitesi
Tiyatro KulUbU oyunculari Friedrich Josef DUrrenmatt’in “Yas-

Il Kadinin Ziyareti” adli oyununu sahnelediler. Ko¢ Universitesi
Mezunlar Dernegdi oyunculari ise Turgut Ozakman’in “Bir Sehnaz
Oyun” adli metnini sergilediler. “Frankenstein”, “Mutfak Sdylesile-
ri”, “Kurusikl”, “Gergedan”, “Kuzey Isiklari” isimli tiyatro oyunlarini
da seyirciyle bulusturan Sevgi Gonil Tiyatro Glnleri, profesyonel ve
amator oyunculari bir kez daha tiyatro aracihidiyla bir araya getirdi.




BiZDEN

Pastacilar Camlihemsin’de bulustu

Aygaz’in sponsorlari arasinda yer aldigi Uluslararasi Pastacilar Festivali’nin ikincisi, bu yil Rize’de gerceklesti.
Basbakanlik Tanitma Fonu tarafindan da desteklenen festivale 20-22 Mayis tarihleri arasinda Camlihemsin ev
sahipligi yapti. Meslegine goénll veren ustalarin bir araya geldigi etkinlikte pasta sovlari, pasta savasi, panel ve
konserler dlzenlendi. Katilimci pastanelerin isimlerini iceren Pastane SUkran KUtigu’'ne yeni eklenenlerle bas-
layip G¢ gln sUren festivalde yoresel tatlarin sunumunun yani sira yarismalar, soylesiler ve film gdsterimleri de
yapildi. Etkinliklerde de yer alan Aygaz, katilimcilari gtvenli tUp kullanimi konusunda bilgilendirdi. Carkifelek
oyunuyla eglenceli anlarin yasandigi Aygaz’in standinda yapilan ¢ekilislerle katilimcilar sapka, balon, kumbara,
mutfak 6nligu, mutfak cakmagdi gibi hediyeler kazandilar.

Atiklar yaraticithga doniistii

Aygaz, ¢calisanlarinin cocuklarinda ¢evre koruma

ve geri donldsim bilinci olusturmak hedefiyle atik
malzemelerden tasarlanan eserlerin yaristigi bir
yarisma dlzenledi. Cevre ve geri donlsim Uzerine
dUstnduren Tasarim Yarismasi’na geri dénUstimli
malzemelerden (kagdit, karton, plastik, kompozit,
metal vb. ambalaj atiklari) veya elektronik atiklar-
dan (pil, kablo vb.) yapilmis tasarimlariyla 6-14 yas
arasl ¢cocuklar katildi. Yarismada ilk Uce giren Cemal
Utku Bag, Dila Ak¢ca ve Ada Cobanoglu’na paten ve
tum katihmcilara bilim oyuncadi hediye edildi. Atik
malzemelerden yapilan ve yarismaya katilan tim
tasarimlar, Aygaz Genel MudurlUk binasinin yani
sira Bolge Mudurltkleri ile tesislerde sergilendi.



Karadeniz’de fark yaratan yerel iletisim aktiviteleri

Aygaz kultdrinde gecmisi cok eski yillara dayanan yerel iletisim faali-
yetleri fark yaratmaya devam ediyor. Karadeniz Bélge TUplUigaz Satis
MUdarlagi’ntn énderliginde dldzenlenen etkinliklerden bazilari, gele-
cegdin teminati olan ¢ocuklarin nezdinde Aygaz’in bilinirligini artiriyor

ve itibarini saglamlastiriyor. Bu etkinliklerden ilki, 1998 yilinda Nevsehir’in
Haclbektas ilcesinde dlizenlenen ve ginimuzde bayilerin de destegdiyle
devam eden yarisma. Mulki idare amirlerinin, okul yéneticilerinin, velilerin ve
dgrencilerin yogun ilgi gdsterdigi bu etkinliklere diger bir érnek ise, Coruh
Nehri havzasinda yer alan ve pek yakinda sular altinda kalacak olan Artvin’in
Yusufeli ilcesinde gerceklestirilen “Hayalimdeki Okul” konulu resim yarisma-
si. Yarisma, bu yil ilcede faaliyet gdsteren Aygaz bayisi Fatih Ardic ve esi
SUmeyye Ardi¢c’in destediyle okullarin kapandigr dénemde dUzenlendi.
Ogrencilerin yaptigi resimler, okul ydnetimince olusturulan juri tarafin-
dan degerlendirildi. 15 Haziran’da ilce Milli Egitim MudUrd, okul yéneticileri
ve dgrenci velilerinin katilimiyla dizenlenen &édUl téreninde 1., 2. ve 3. olan
resimlerin sahiplerine bisiklet hediye edildi. Yarismaya katilan her égrenciye
katihm sertifikasi verildi. Hem &égdrencilere hem de 6Jretmenlere, okul yone-
ticilerine ve velilere tip kumbara hediye edildi.

birlikte yasamis oldular.

Aygaz’da 23 Nisan coskusu

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalari kapsa-
minda Aygaz Karadeniz Bolge Tupligaz Satis Madurltgu, cocuklara
dokuz bin adet Turk bayrakli balon daditti. Balonlar, 75 farkli il ve/veya
ilcede faaliyet gbsteren 90 Aygaz Grubu bayisinde cocuklara es
zamanl olarak dagditildi. Bayi ve abone servis gorevlilerinin katkisiyla
gerceklesen etkinlikte balonlar; Aygaz magazalarinda, kutlama yapi-
lan okul bahcelerinde, cocuk parklarinda ve islek bélgelerde cocuk-
lara sunuldu. Bayiler, mahallelerinde yapmis olduklari etkinliklere ait
goéruntuleri birbirleriyle paylasarak 23 Nisan coskusunu ¢ocuklarla

Mogaz bayisinden
Kadinlar Giinii’ne ozel
cicekler

Bartin’in merkezinde faaliyet
gbsteren Mogaz bayisi, 8 Mart
Dunya Kadinlar GUnU kapsamin-
da énemli bir adim atti. Bayinin
yOneticisi Mlrtvvet Yilmam, bu
6zel glin icin énceden hazirlattig
cicekleri Bartin’in merkezinde ve
kdylerinde yasayan kadinlara da-
gittl. Bu anlamli hareket, kadinlar
tarafindan memnuniyetle karsi-
landi. Hayatinda ilk kez hediye
olarak cicek alanlarin da aralarin-
da bulundugu kadinlar, etkinligin
en cok sevinenleri oldular.



BiZDEN

Cocuklar hayallerindeki
okulu cizdiler

Aygaz Karadeniz Bélge Mudur-
[0gU tarafindan Ordu Akkus’taki
Cumhuriyet ilkokulu’nda 6gren-
cilere yonelik “Hayalimdeki Okul”
temall resim yarismasi dtzenlen-
di. Aygaz’in Ordu’da faaliyet g&s-
teren bayilerinden Zekiye Tiryaki
ve esi Murat Tiryaki’nin dzverili
calismalariyla dlizenlenen resim
yarismasina ilce genelindeki bes
ilkdgretim okulundan 250 6grenci
katildi. Yapilan resimler, okul yo-
netimince olusturulan juri tarafin-
dan degerlendirildi. 10 Haziran’da
okul bahcesinde gerceklestirilen
térende ilk Uge giren resimlerin
sahiplerine bisiklet hediye edildi.
Oldukg¢a yogun katilimin oldugu
térende tim &grencilere katilim
sertifikasi ve tUp kumbara; 6gret-
menlere ve mulki idare amirlerine
duvar saati, kalem ve tlp kumbara
hediye edildi.

Gebze’de dostluk maci

Aygaz, Gebze isletmesinde bir ilke imza atti. 15 Nisan’da Anadoluhisari
Tankercilik A.S. ekibiyle Kuzguncuk gemi ¢alisanlari arasinda yapilan fut-
bol misabakasi gline damgasini vurdu. Taraflarin centilmence oynadik-
lari macta Anadoluhisari Tankercilik A.S. ofis ekibi, performansiyla 6ne
ciktl. Sporun ve futbolun birlestirici etkisiyle mac¢in sonucunda dostluk
kazandi. Geminin planli bakim déneminde gerceklesen bu muisabakayla
tersane periyodu yorgunlugu bir nebze atilmis oldu.

Giresun’da sampiyonalara destek

Aygaz, Giresun Camoluk’'ta dizenle-
nen Rafting Turkiye Sampiyonasi'na
ve Turkiye Kano Sampiyonasi’na
sponsor oldu. 23-28 Mart tarihleri
arasinda yapilan Rafting Sampiyo-
nasi’'na ve 4-5 Haziran’da gercekles-
tirilen Kano Sampiyonasrna destek
veren Aygaz, yarismalara ev sahipligi yapan Camoluk’ta, hediyeleriyle seyircileri
sevindirdi. Camoluk’un sevilen Aygaz bayilerinden Davut Cukuryurt, sampiyo-
nalara katilanlara hem ilceyi tanitti hem de Aygaz markasina dikkat cekti. Kelkit
Cayrnda diUzenlenen yarismalara Artvin, Rize ve Giresun'daki yedi kullipten 80’e
yakin sporcu katildi. Cukuryurt, sampiyonay! izlemek icin gelenlere ve sporculara
sapka, tisort ve tlp biciminde yaptirdigi kumbaralar hediye etti.

Aygaz miisterilerinin agzi tatlandi

Karadeniz Bolge TUpllUgaz Satis Mudurltigl, Ramazan ayinin son glnlerine denk gelen
Kadir Gecesi dolayisiyla 1 Temmuz'da 60 farkli il ve ilcede faaliyet gosteren toplam 100
Aygaz grubu bayisiyle 10.000 adet kandil sekerinin dagitimini gerceklestirdi. Aygaz,
Mogaz ve Lipetgaz olmak Uzere her marka icin ayri kilahlarda paketlenen kandil
sekerleri, musterilere tUp teslimati esnasinda ASG’ler tarafindan ve bayilerde dagitildi.
Etkinlige katilan bayiler, iletisimlerinin artmasi ve etkinligin daha da coskulu gecmesi
amaciyla bir mobil mesajlasma platformu Gzerinden “Kandil” isimli bir grup olusturdular.
Bu platform araciligiyla cekilen fotograflari birbirleriyle paylasabildiler. Etkinlik, basta
seker alan cocuklar olmak tGzere mUsteriler, bayiler ve ASG’lerde memnuniyet yaratti.



ENERJI GRUBU'NDAN

Akaryakit sektoriiniin ‘En Begenilen Sirketi’ OPET

OPET, “Capital” dergisi tarafindan
dlzenlenen ve is dlnyasi tara-
findan énemli bir referans kabul
edilen “Turkiye’nin En Begenilen
Sirketleri” arastirmasinda bir kez
daha akaryakit sektérinin En
Begenilen Sirketi secildi. Bu yil
15’incisi gerceklestirilen “TUrki-
ye’'nin En Begenilen Sirketleri”
Arastirmasi Odul Téreni, 28
Nisan’da Four Seasons Hotel'de
yapildi. TUrkiye’nin en begdenilen
sirketleri, sektor temsilcilerinin
yanitlariyla belirlendi. OPET;
“Musteri Memnuniyeti” ve “Top-
lumsal Sorumluluk” kriterlerindeki
basarisiyla akaryakit sektériinde
“En Begenilen Sirket” secildi.
OPET adina 6dulu alan OPET
Genel MUdurt Clneyt Adca toéren

AB Cevre Odiilleri icin Tiirkiye’yi

TUPRAS temsil edecek

BOLGES™ CFVRE MERKEZI
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sirasinda yaptigr konusmada, “Bir
kez daha sektérimuizin en begde-
nilen sirketi secilerek, basarimizi
percinlemekten blyUk mutluluk
duyuyoruz. Hizmetlerimizi tike-
ticiye 6zenle ulastiran, Turkiye’nin
dort bir yaninda hizmet veren
1.500’Un Uzerindeki bayimizle
“Kusursuza Yolculugumuz'a
devam edecegiz.” dedi. Olcim-
lenmeye baslandigi 2006 yilindan
bu yana KalDer Turkiye Misteri
Memnuniyeti Endeksi’ne gore
dokuz yildir araliksiz “MUsterinin
En Cok Memnun Kaldigi Marka”
secilen OPET, bu yil devreye
alinan KalDer’in yeni 6lciimleme
sistemine gdre de “MUsteri Sada-
kati En YUksek Marka” secilerek
basarisini 10’'uncu yila tasidh.

TUR F”"” HIM d
EN BEGENILE]

Lems:

AB Cevre Oduilleri 2016 Turkiye Programrnin Sirec
Kategorisi'nde “Belediye Kentsel Atik Sularinin

Sanayide Proses Suyu Olarak Kullanilmak Uzere
Geri Kazanimi” projesiyle finalist olan TUPRAS, &édl

ve sertifikalarini 3 Haziran’da gerceklestirilen ulusal
odul téreninde Cevre ve Sehircilik Bakani Mehmet
Ozhasekiden aldi. AB Cevre OdUli’'nin Avrupa’da-
ki tim kategorilerdeki birincileri ise Ekim ayinda
yapilacak torenle belirlenecek. Dogal kaynaklarin
korunmasi ve sUrdurUlebilirligin saglanmasi icin
rafineride tiketilen suyun dogal kaynaklardan

v : karsilanmasi yerine atik sularin geri kazanilarak
{ elde edilmesine dncelik veren TUPRAS, projeyi
f ‘ 2014 Kasim ayindan bu yana uyguluyor. Faaliyet-

leri geredi suyu yogun bir sekilde kullanan TUPRAS,
projeyle tUm proses suyu ihtiyacini karsilarken bele-
diye kentsel atik sularinin da geri kazanimini sagliyor.
Kocaeli BiiyUksehir Belediyesi ISU Genel MudurlU-
gUyle birlikte gelistirilen ve yatinm harcamasi yaklasik
55 milyon TL olan Kérfez Tesisi Kentsel Atik Sularinin
Sanayide Proses Suyu Olarak Kullanilmak Uzere Geri
Kazanimi Projesi, izmit Rafinerisinde iki asamali olarak

devreye alinmisti.
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Avgaz Dunyasrnin
Gurme baslikli
sayfalarinda her sayida
bir sefi adirlamaya
basliyoruz. Ik
konugumuz ‘Her sey
mevsiminde guzel!
diverek Iy yemek’
vapmav! bir tutku haline
getiren Didem Senol...
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Karakdy’Un sevilen mekanlarindan
Lokanta Maya ve Gram’larin sahibi
Didem Senol’u Time Out istan-

bul 2010 Yeme icme Odulleri’nde
aldigi “En lyi Sef Oduli”yle, yazdig
kitaplarla ve “Her sey mevsiminde
glzel!” mottosu esliginde “iyi ye-
mek” yapmay!i bir tutku haline getir-
mesiyle taniyoruz. Gram Orjin’de
bulustugumuz Didem Senol’'un
mutfagdinin manifestosu tam da bu
nedenle yaraticihgi aliyor temeline.
Mutfagina, mevsimin sebze ve mey-
vesi ne ise onu sokuyor, mendleri
her ay degistiriyor ve bunun lezzeti
artirdigina inaniyor. “Kisin lezzetli
bir domates yemek isterseniz hep
birlikte o glizel kokulu domatesler
icin yazi beklememiz gerekecek.”
diyor ve bu slreci oldukca keyifli

killyor. Didem Senol’la New York’tan
Karakdy’e uzanan hikayesini ve
yemekle iliskisini konustuk.

Kog Universitesi’nde Psikoloji
okurken yemekle ilgili bir seyler
yapmaya ve ascilik egitimi almaya
karar verdiginizi biliyoruz. isterse-
niz éncelikle as¢ilik seriiveninizden
baslayalim. Ne oldu da bdyle bir
karar aldiniz?

Aslinda hep yemek yapan bir ¢co-
cuktum. Ama o dénemde bunun bir
meslek olabilecedini disinmemis-
tim. Onun icin ben de herkes gibi
Universite sinavina girdim, Psikoloji
kazandim. Okulun Gg¢lncU senesin-
de klinik ya da sosyal psikolojiyle
ilgili bir sey yapmak istemedigime
karar verdim. “Ileride ne yapmak



istiyorum?” diye dUstindigimde
aklima hep yemek yapmak geliyor-
du. O dénemde Turkiye’de simdiki
gibi bu konuyla ilgili okullar yoktu.
ingilizce bildigim icin Amerika’ya
gitmenin iyi bir fikir oldugunu
dUstndUim. Bu sayede degisik
mutfaklar ve insanlarla vakit
gecirebilecektim. New York,
Boston ve cevresinde birkac¢ okul
gezdikten sonra New York’taki
French Culinary Institute’te karar
kildim. Okul yaklasik sekiz ay strdu.
Sonra New York’ta, Eleven Madison
Park’ta bir sene calistim. Oradan
doéniince Mehmet GUrs’le ¢calismaya
ve “Ufak Yemekler”i yapmaya bas-
ladim. 2005’te Marmaris’in disinda
ufak bir oteli olan babamin yanin-
da ascilik yapmaya gittim. O ara
pazarlari gezmeye basladim. Turk
mutfaginin malzemelerine daha
fazla hakim oldum. Bu sirada “Kizi-
niz Defne’yi Oglumuz iskorpite...”
adl kitabi yazdim. 2010’da don-
digimde Lokanta Maya’yl actim
Karakdy’'de. 2012°de Sishane’deki
Gram’la devam edip Maslak’taki
Gram’larla yavas yavas bUylUmeye
basladik. “Biraz Maya Biraz Gram”
adli ikinci kitabimdan sonra Kan-
yon’daki U¢clncld Gram geldi.

Gram’larla yola devam ederken Lo-
kanta Maya’dan farkh olarak neleri
hedeflediniz?

Mevsimsel ve lokal malzemey-

le yemek yapiyorum. Onun igin
menulerimiz genelde degdisiyor. Bu
durum hem Maya hem Gram icin
gecerli. Gram, biraz daha hizl ye-
mek yenecek formatta; Maya, daha
cok restoran. Maya’nin ¢ikis noktasi,
o gln buldugum taze malzemeyi

‘Hepimiz dengeli, dogru asidi ve dodru tatliligi olan, iyi pismis yemedi
begeniyoruz. Onun icin de ‘iyi yemek’ diye bir kavram bence kesinlikle var.

kullanacagim yemekler yapmakti.
Yemek yemeyi seven, o ortamda
bulunmaktan keyif alan insanlarin
geldikleri bir lokanta, Maya. Zaten
orayl actigimda Karakdy’lin sonra-
dan popduler olacagdini bngdrerek
degil, gercekten iyi yemek pesinde
kosan insanlarin her yere gidecegdini
dustnerek agmistim.

Bir de televizyon programi var...
Televizyon programi degil aslinda

0. “Mutfagin Sefleri” alti bolumItk
bir program; her bolimde bir sef
agirlaniyor. Sadece bir béliminde
ben varim. Ama NTV’de yayinlan-
ma seklinden dolayi herkes bunun
uzun soluklu bir televizyon prog-
rami oldugunu dudstnUyor. Yine de
televizyondan insanlara ulasmak ve
anlatmaya calistiginiz seyin mesajini
verebilmek -aslinda hepimiz televiz-
yondan bir adim geride durmaya
calissak da- bence bUyulU bir sey.
Sodylemek istediginiz seyi bir anda cok
fazla insanla paylasma sansiniz oluyor.

Mayasinda liretmek olanlardan mi-
siniz yoksa yemekle ilgili bir seyler
lretme askiniz sonradan mi ortaya
cikti?

Mayamda mi var bilemem ama...
Eger bu isi yapiyor olmasaydim,
benim dénemimde mezun olanlarin
yollarindan gitseydim; basarili ve
caliskan olamazdim herhalde. Aslinda
dogru yola girdigim icin bir seyler ke-
yifli gidiyor. Cok ¢alismayi seviyorum.
Calismaya basladigimdan beri hicbir
zaman “Eyvah pazartesi geldi!” diye
dUstinmedim. Her sabah ise gelecek
olmaktan ve bunlari yapiyor olmak-
tan mutluluk duyuyorum. Cok fazla
insanin hayatina dokunuyorum, onlar

da benim hayatima dokunuyorlar.
Olgunlasiyor olmanin da hayatimizi
zenginlestirdigini distintyorum. Cln-
ki hem ¢cok daha fazla sey égreniyor-
sunuz hem de her sey bir deneyim
oluyor.

Meniilerinizi belirlerken en ¢ok han-
gi mutfaklardan esinleniyorsunuz?
Genelde benim yemek pisirme tar-
zim ¢ok soslu ve ¢cok adir yemeklere
acik degil; malzemenin lezzetini
almanin 6nemli oldugunu dtsini-
yorum. Mesela balik yiyorsaniz, ba-
[IgIn tadini almalisiniz. Sadece Ege
yemegdi yapiyoruz, diyemem. Belli
dénemlerde saray mutfagindan
esinlenip midye salmalar, eski usul
Cerkez tavuklar da hazirlhyoruz;
hamsili pilav da yapiyoruz, keskek
de... Genel olarak Turkiye’den, bu
topraklardan, bu kulttrlerden, ¢co-
cuklugumdan esinlenerek bir seyleri
ufak ufak evirip veya yeni teknikleri
eski recetelere uygulayip lokanta
yemedi haline getiriyoruz.

Yemek yaparken size 6zel teknikler
ya da kimseyle paylasmadiginiz
sirlariniz var mi?

Hicbir sey sir degil artik ginimuaz-
de. Kitaplar yazmamizin sebebi de
tariflerin aslinda sir olmadigini anlat-
mak. Ama “dogru teknigi kullanmak”
diye bir sey var. Dogru isida pisirmek,
dogru zamanda tuzlamak gibi...
Zaten “lyi asciyim.” diyen herkesin bir
noktada 6grendigi bilgiler; lezzeti
daha da artirmak icin kullandigimiz
teknikler bunlar. Ornegin iyi bir cile-
gi kurutarak toz haline getirip bunu
bir tathya serptiginizde kokusunu
alabiliyorsunuz. Ya da bergamot
kabugunu kuruttuktan sonra cekip
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‘Yemek yemeyi seven, o ortamda bulunmaktan keyif alan insanlarin geldikleri bir lokanta, Maya. Zaten orayi acti§imda
Karakdy’in sonradan popiiler olacadini dngdrerek degil, gercekten iyi yemek pesinde kosan insanlarin her yere gidecegini
disinerek acmistim.”

E "" de ciderin Gzerine ektiginizde
onun lezzetini artirlyorsunuz. Belli

Il F lezzetleri bir araya getirmeniz ge-
f rektigini bir noktada anliyorsunuz
zaten. Bu yeni teknikler de size
birazcik yardim ediyor. Bunlarsiz
mutfak olmaz mi? Olur. Zaten bu
kadar senedir onlarsiz yapiyorduk
ama dogdru adimlari atmayi zaman
icinde 6greniyor insan.

Anladigim kadariyla hem karnimi-
za hem géziimiize hitap etmeyi,
ayni zamanda iyi yemek yapmayi
hedefliyorsunuz. Peki, “lyi yemek”
nedir size gore?

Bazi yeni ascilar, “Ben cok iyi yemek
yaplyorum ama gelen anlamiyor.”
diyor. Aslinda oyle bir sey yok. He-
pimiz dengeli, dogru asidi ve dogru
tathhgi olan, iyi pismis yemegdi bege-
niyoruz. Onun icin de “iyi yemek”
diye bir kavram bence kesinlikle
var. Bir yemedi cok iyi yapsaniz bile
dogdru isida servis edemiyorsaniz
misafirlerinizi mutlu edemezsiniz.



Bir yandan hic¢ zor degil ama bir
yandan da hep bir standardi tuttur-
mamiz gerekiyor.

Yemek yapmakla araniz ¢ok iyi.
Yemek yemekle araniz nasil?
Gayet iyi. Cok secici degilim. Tabii
ki deneyimsel ve seremoni gibi ye-
mekleri 40 yilda bir yemekten ben
de keyif aliyorum. Normal sartlar-
da 6zenilerek yapilmis her seyi ke-
yifle yerim. Asci oldugum icin her
yemedimin ¢cok mukellef oldugunu
zannedebilirler ama peynir-ekmek
aslinda en sevdigim seyler.

Ascilar/sefler evde yemek yapmaz
derler, siz de onlardan misiniz?
Gercgekten cok calisiyorum. Ayrica
biri G¢ yasinda, éblrld dokuz ayhk
iki tane oglum var. Arada onlara
yemek tabii ki yapiyorum ama kisith
vaktimizde onlarla oyun oynamayi
tercih ediyorum. Olabildigi kadar
her seye yetismeye calisirken hizli
yemekler yapiyorum. Ama herkes
evde her 6gUn manti aciyorum, dol-
ma sartyorum saniyor. Oyle bir sey
yok -ki bunun i¢in vaktim de yok.
Cok misafir oldugunda bile lokanta-
dan aliyorum genelde.

Modern zamanin bir dayatmasi
olan fast-food konusunda gide-
rek bilingleniyoruz ve artik “slow
food” dedigimiz akima dogru y6-
neliyoruz. Yine de o kadar biiyiik
bir acele i¢cindeyiz ki bir restora-
na gittigimizde bile hizli yemek
zorundaymisiz gibi hissediyoruz
kendimizi. Sizin bu durumla ilgili
bir ¢éziimiiniiz var mi?

Aslinda sohbetin glzelligiyle ye-
mekte gecirilen vakit dogru orantili
diyebilirim. Ozellikle Maya’da ye-
megdini hizli hizli yiyip giden kimse
goérmedim. Hatta Gram’larda 6gle
yemegdinde insanlarin daha hizli
yiyecegdini d6ngdrmemize ragmen
orada bile dyle olmuyor. Ogle ser-
visi oldugu icin yemegdi hizl gelsin
istiyor ama yine oturup sohbet
etmeyi veya yavas yemeyi tercih
ediyor misafirler.

Aslinda ¢6ziim getirmissiniz diye-
biliriz o zaman...

Dedigim gibi hizli yemek isteyen
ofisine sdyler, bir yerde ayakUstl
sandvic yer. Bizden yemek alip
giden cok misafir var mesela; hic
oturmuyorlar, blyUk ihtimalle yolda
yiyorlar. Ben de bircok 6§Unimua bir

‘Herkes evde her 6giin manti
aclyorum, dolma sarryorum santyor.
Oyle bir sey yok -ki bunun icin
vaktim de yok.

yerden bir yere kosarken yiyorum.
Cok da anormal bulmuyorum ko-
susturma icinde yemek yemeyi. En
azindan gunun bir 6gUninde ailece
beraber oturup yiyebiliyor olmak su
animizda yeterli sanki.

Bundan on yil sonra sizi yine yeni
kitaplariniz ve yeni girisimlerinizle
mi takip edecegiz?

Kisa vadedeki amacim, Gram’i bUyUt-
mek. Hicbir zaman 15 sube olmasini
distinmUyorum ama isin dogru gide-
bilmesi icin bir iki sube daha acmak
gerekiyor. Gram’in catering dali var;
sekiz kisiye de, bin kisiye de yemek
yaplyoruz. Bunu daha cok kisiye
anlatmanin degisik yollarini ariyoruz.
Herhalde en azindan bir sene daha
kitap ve bUyUk bir lokanta gelmez.

Daha uzun vadeli diisiiniirsek; bir
okul agmak ya da daha farkh seyler
yapmak gibi bir hayaliniz var mi?
Yaslilik hayalim... istanbul’dan zaten
gitmek istiyorum. Tarimla ugrasilan
bir yerde ufak da olsa bir okul acma
gibi fikirlerim var. Ama hi¢bir altya-
pisi yok bunlarin, tamamen hayali.
Gerceklestirmek icin bir adim atmis
degilim.
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Tesvikiye’nin dar sokaklarindan
gecip ¢cok da bUyUk olmayan bir
dukkana variyoruz. Birkac¢ ba-
samak indikten sonra her yerde
rastladiklarimiza ¢cok da benzeme-
yen rengarenk halilarin bulundugu
bir diinyaya adim atiyoruz. Burasi
Selam Carpet & Home. Yarim asri
askin yasi olan halilari kullanilma-
yanlar arasina atmak yerine yeniden
canlandiran Selam Carpet &
Home’un halilarinin sergilendigi
yer. Yani eski halilarla temel renk-
lerin camgdébedi, kiremit kirmizisi,
hardal gibi pastel tonlarini bulus-
turup -moda olan séylemle- “es-
kitme” halilara donUstlren Selam
Carpet & Home’un Urlnlerinin i¢c
mimarlara bulustugu nokta. Bu ha-
lilarin yeni sahiplerine ulasmak icin
yola ¢ikmadan 6nce purmuzlen-

ustafa Varduvu:

diklerini 6grendigimiz icin ziyaret
ettigimiz bu dikkanda, Mustafa
Vardarsuyu tarafindan agirlaniyo-
ruz. 32 yillik ge¢cmisi olan Selam
Carpet & Home’u ve plUrmuzin
bu halilar icin nasil bir 5nem teskil
ettigini Mustafa Vardarsuyu’ndan
dinliyoruz.

Selam Carpet & Home’un hikaye-
sini anlatir misiniz bize?

Selam Carpet & Home blnyesinde
hali imalati yapiyoruz. 32 yildir,
Anadolu’da imal ettigimiz ya da
islemden gecirdigimiz el doku-
masil, 1960 éncesine ait halilar;
piyasanin istedigi gérintliye
getirip agirhkh olarak Amerika,
italya, Almanya ve Avusturya gibi
Ulkelere ihra¢ ediyoruz. Halilarimizi
yillardir yurt disindaki ic mimarlar-

la, dekoratorlerle ve mobilya paza-
riyla paylasiyoruz. Yaklasik G¢ doért
yil dnce Turkiye’deki ic mimarlardan
da talep almaya basladik; bu halilari
kendi yaptigimiz evlerde kullanabi-
liriz, diye. Biz de “Neden olmasin?”
dedik. O zamandan beri Turkiye'de
de hizmet vermeye basladik.

Uretim ve satis siirecleri farkh
yerlerde gergeklesiyor degil mi?
Son bitis islemleri Antalya’da
yapliliyor.

Eski halilara yapilan islemi anlatir
misiniz? Halilar nasil toplaniyor
ve nasil bir siire¢cten gegiyor?
Anadolu’nun cesitli kdylerinden
halilari topluyoruz. Hedefledigimiz
piyasa/pazar hangi gérintiy
istiyorsa halilari ona uygun olarak
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cesitli islemlerden geciriyoruz.
Renk degisimi, renk alma, soldur-
ma ya da halinin tusesini degis-
tirme, halilarin belirli kisimlarini
birlestirme, eksiklerini dokumayla
tamamlama, yUnlerini séklp sifir-
dan tezgahta dokuma gibi islem-
leri uygulayabiliyoruz. Bu halilarin
bazilari modern tabirle “eskitme”
oluyor. islemleri tamamlandiktan
sonra halilarl toptan satisla ihrac
ediyoruz.

Peki, nedir bu eskitme hali?
Eskitme hali aslinda piyasada ¢cok
kullanilan bir tabir ama dogrusu
eski haliyl modernize etme aslin-
da. Selam Carpet & Home’daki en
yeni hali 1960 dokumasi. Bu hali-
lari &nce tirasliyoruz. Ondan sonra

yikiyoruz ve glneste solduruyoruz.

Halilarin ya da klllmlenn onlarl dokuyanlardan

mesajlar ulastiran ulaklar olduklarini masalsi &k

bulan ve dokumanln baslanglc pren5|b|n|n brr
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HAYATIN ICINDE

Glnes isimizi kolaylastiran bir
faktor. Clnkl hem zayif yint hem
de boyanin aciligi dedigimiz seyi
alip tonlari daha bastiriyor. Ondan
sonra devreye pUrmuz giriyor.
PUrmuzle o halinin yasanmishgini
artirlyoruz. Yani zamani hizlandiri-
yoruz. Bdylece ylUnler daha parlak
hale geliyor, eskiyip glzellesiyor.
Tipki fermantasyon gibi aslinda;
pUrmUz bir fermantasyon etkisi
sagliyor.

Bir nevi yapay bir antikalastirma
siireci diyebilir miyiz?

Aslinda soyle: Biz bu halilari antika
ya da eski hali diye pazarlamiyo-
ruz. 1960 dokumasi diyoruz me-
sela. Hatta bizim bu Grtnd toptan
olarak sattigimiz kisiler, halilari pe-
rakende pazarlarken sifir hali gibi
satabiliyorlar. Son kullanici icin en
dnemli sey bu halinin modern bir
goérintisinin olmasi.

Selam Carpet & Home biinye-
sinde Uretilen tiim halilar igin
pilirmiiz kullanihhyor mu?

Asagdl yukari hepsinde kullaniliyor.
Sifirdan tezgahta elle dokunan
halinin &n ylUzUndeki zayif doku-
lari yakmak ve alttan daha parlak
yUnlerin ¢cikmasini saglamak icin
pUrmuaz kullaniyoruz. YUnUn ayni
bizim sacimizda oldugu gibi yag-
siz kisimlari zayif, yagli kisimlari ise
daha canlidir. Dolayisiyla pirmuzle
yagsiz ve hasar gérmus yunleri ya-
kiyoruz, dipten daha canli olanlari
cikiyor. On yiize yaptigimiz islem
bu. Arka ylzde ise dokuma dis
distir. Dokumanin sirtina bakarsa-
niz eder, kesitten bombeli oldu-
gunu gbérarsiniz. Bunlar zaman
icinde, Uzerine basildik¢ca dlzlesir
ve yere daha rahat oturur. Fakat
dokumanin basilma islemini par-
mUzle de saglayabiliyoruz. Cesitli
yakma islemleriyle bu dokuyu



enflze edip sikligi daha didz hale
getiriyoruz.

PUrmaz’an halilarimiz icin baska
bir &nemi daha var. Normalde bir
hali sifirdan tezgahtan ciktigin-
da belirli bir toz birakir. Bu tozu
engellemek icin hali imalatgisinin
yapabilecedi iki tane islem vardir.
Birincisi toz dolabidir. Ahsap bir
degdirmen didsindn. Onun i¢cinde
hali kendi agirligiyla dolabi déndu-
rir ve yercekimi araciligiyla yere
vurup bu tozu atar. ikinci yéntem
ise pUrmuizlemedir. PUrmuzle
sadece halinin Gstindeki yunleri
yakmazsiniz, icine islemis tozlari
da yakarsiniz. Bu, son kullaniciya
giden halinin evde toz birakma
durumunu da ortadan kaldirir.

Bunlarin yani sira bazi dokumalar
cok sik olabiliyor. Onlarin doku-
muUnU yani elastiklik katsayisini ar-
tirmak icin ya da rengi biraz daha
karamelize hale getirmek icin de
plrmuz kullanabiliyoruz. Yin kom-
pozit bir malzeme olmadigdi icin
Istlya olan reaksiyonu da devamli
farklilik g&steriyor. isimiz seri-
venlerle dolu. PUrmuz kullanirken
bazen cok degdisik bir malzemeye
denk gelip bambaska ve hosumu-
za giden sonuclar da alabiliyoruz.
Gecenlerde orlon ve ylinden olu-
san karisik bir malzemede plirmiz
kullandik. Ozellikle ptrmuzin
ortasindaki mavi alevden ve ucun-
daki sari alevden farkli sonuclar al-
dik. O bile son bitiste bir zenginlik
katti haliya. PUrmuazUun isimizdeki
kullanimlarini deneyerek 6Jreniyo-
ruz, diyebilirim.

Halilarinizin genel olarak i¢ mi-
marlar tarafindan ilgi gordiigiini
sdylediniz. Yerli/yabanci pera-
kende miisterileriniz de var mi?
Satisimiz turistik degil; o ayri bir

pazar. Biz o satis kanallarina girmi-
yoruz. Agirlikli olarak ic mimarlarla
calismamizin asil nedeni, mekana
O6zel hali imalati yapiyor olmamiz.
Renk kodlarina gére 6zel boyama-
lar, 6lclye gdre dokumalar yapa-
biliyoruz.

Gegmisten giiniimiize kadar gegen
slireci g6z 6niinde bulundurarak
haliya ve haliciliga olan ilginin de-
gisimini nasil degerlendirirsiniz?
Evlerde halinin kullanimi azaldi
gibi gérinUyor olsa da su anda
dokumaciliga tesvik edecek,
dokumaciligi gercekten 6gre-
nip bunu kitlelere yayabilecek
bir grup var. Haliyla ilgilenen
akademisyenler, kullandigimiz
teknikleri merak eden i¢c mimar-
lar her gecen gln artiyor. Teknik
anlamdan yoksun masalsi y6-
nlyle ilgilenenler de kayboluyor.
Bu da hali hakkindaki “uydurma”
diyebilecegimiz &zellikleri egale
ediyor.

Yani halilari/kilimleri onlari do-
kuyanlardan mesajlar veren bir
nevi ulaklar olarak goérenler mi
¢iktl aradan?

Su anda evine hali koymak is-
teyen ve bir ic mimarla beraber
calisan bir ev sahibinin dokumaci-

lik hakkinda herhangi bir turistten
daha cok bilgisi var ve bu bdyle
olmaya devam edecek bence.

Bir yandan da halilar lizerinden
sanat yapma fikri de rafa kalkmis
oluyor o zaman...

Kesinlikle. Cinkl dokumanin
baslangic¢ prensibi bir ihtiyaci
gidermek. Dokuma, bilinen en
eski kolon-kiris sematigidir. Yani
bildigimiz tim mimari konstriksi-
yonlardan daha énce gelir; diGgim
de ayni sekilde... Bu topraklarda
mekanik olarak dokumaciliga
benzer ve ondan daha eski bir
sey yok sanirim. Bu konuyla ilgili
Almanlarin yazdigi ¢cok ciddi ki-
taplar var. Dolayisiyla dokumaci-
lIgin sanatla iliskilendirilebilecegdini
distinmuiyorum.

Biliyorsunuz, Aygaz ge¢misten
bugiine hem evlerimizde hem
de liretim siire¢lerinde yer alan
bir marka. Sizin akliniza Aygaz
denince ne geliyor?
imalatimizda o kadar kritik bir rol
oynuyor Ki... Tum halilarin son
bitisinden 6nce ve neredeyse
her dokumada purmuzt kulla-
niyoruz. Bu nedenle Aygaz de-
nince benim aklima tek kelimeyle
Uretim geliyor.



Fazla kilolara

dikkat!

Genel olarak obezitenin yeme
aliskanliklarindan kaynaklandigr dustnalse
de halk arasinda sismanlik denilen bu

SAGLIK

hastaligin genetik, metabolik, biyokimyasal,
kilttrel ve psikososyal sebepleri de var.

Dr. Kemal Demirkiran
Aygaz Gebze isletmesi is Yeri Hekimi

Obezite ya da halk arasinda bilinen
adiyla sismanlik, vicutta fazla mik-
tarda yag birikmesi sonucu ortaya
cikan bir hastalik oldugundan mut-
laka tedavi edilmesi gerekir. Obezite
icin en yaygin kullanilan él¢im,
beden kitle indeksi ve bel cevre
Olcimudur. Beden kitle indeksinizi
vlcut agirhginizi (kg) boyunuzun
karesine (m?) bolerek hesaplaya-
bilirsiniz. Ornedin; agiriginiz 75 kg
boyunuz ise 1,60 metreyse beden
kitle indeksi degeriniz 29,29 kg/m?2dir.
Beden kitle indeksine gére 18,5 kg/m?nin
altinda olanlar zayif, 18,5-24,9 kg/m?
arasinda olanlar normal kilolu,
25-29,9 kg/m? arasinda olanlar fazla
kilolu, 30-39,9 kg/m? arasinda olanlar
obez (sisman), 40 kg/m? ve Uzerinde
olanlar ise ileri derecede obez olarak
tanimlanirlar.

Bel ¢evresi ol¢iimii ve anlami
Karin ¢evresinde yagd birikimi ic
organlardaki yaglanmayi goster-
diginden kal¢a ve vicudun diger
bolgelerindeki yag birikimlerinden
daha fazla saglik riskine neden olur.
Kadinlarda bel cevresinin 80 cm

Uzerinde olmasi riskin arttigini, 88
cm’nin Uzerinde olmasi ise yUksek
risk altinda olduklarini gésterir. Er-
keklerde ise 94 cm artmis riske,
102 cm yuUksek riske isaret eder.

Obezitenin sebepleri

Obezitenin sebebi tam olarak ke-
sinlesmese de bu hastaliga genetik,
metabolik, biyokimyasal, kulttrel ve
psikososyal faktorlerin sebep oldu-
Ju sdylenebilir. Bazi kisiler, kilolu ya
da sisman olmaya meyillidir. CUnkU
hemen kilo almaya genetik ve biyo-
lojik yatkinhklari vardir.

Glinliik kalori ihtiyaci ne kadardir?
Erkekler icin kgx30, kadinlar icin
kgx25 formultyle bulunacak oran,
yvaklasik olarak glnltk kalori mikta-
ridir. Ancak bu kalori miktari kisiye,
yapilan ise, duruma gore degdisebilir.
GUnlUk ihtiyactan daha az kalori
alanlarin zayifladigi, daha fazla kalo-
ri alanlarin ise sismanladigi gorulur.

ideal kilo nedir?
ideal kilo yoktur. Herkesin duygusal
ve sosyal gereksinimlerine yanit ve-



ren, sagligi icin uygun olan ulasilabi-
lir bir kilosu vardir.

Karsilasilacak problemler

Kalp hastaliklari (angina, kalp krizi
gibi), tip 2 diyabet (seker hastalig),
hipertansiyon, inme (felg), cesitli
kanserler (rahim, meme, prostat),
kanda yag ve kolesterol artmasi,
safra kesesi hastaliklari ve tasi, uyku
apnesi ve diger solunum problem-
leri, azalmis fertilite ve adet dlzen-
sizlikleri, osteoartrit (eklemlerde
kireclenme), tim nedenlerle 6lUm
riskinde artis, duygusal stres, top-
lumsal dislanma, sosyal takinti ile
saplanti; obezitenin sebep oldugu
fiziksel ve psikolojik problemler
arasinda ilk siralarda yer alir.

Neden kilo verilmeli?

Asiri kiloya bagli hastalik riskini
azaltmasi, kan basincini distrmesi,
diyabetlilerde kan glukoz dizeyini
indirmesi, kolesterol ve trigliserit
seviyesini dtsUrmesi, diger hasta-
liklara bagli 61Um riskini azaltmasi;
ylzde 5-10 oraninda kilo vermenin
yararlari arasinda sayilabilir. Ayrica
bu sayede hem kilo verebilece-
ginizi hem de ulastiginiz kiloyu
koruyabileceginizi fark edecegdiniz
icin kendinizi iyi hissetmenizi ve iyi
goérinmenizi saglar.

Diyet programlarina dikkat!

Bir diyet programi uygulayacaksa-
niz mutlaka bir hekim danismanli-
ginda oncelikle gerekli muayeneler
ve gerekli tetkikler yapilip degerlen-
dirildikten sonra programa basla-
malisiniz. Uygulanacak programin
da bir diyetisyen kontrolinde yUra-
thlmesi en dogru olandir. Yapilacak
Olcim ve degerlendirmelere gore
Oncelikle durumun saptamasi, me-
tabolizma ve yapisina gore dlzen-
lenecek &zel programlarla kilonun
normal sinirlara getirilmesi ve daha

Beden kitle indeksinizi; viicut agirliginiz,
boyunuzun karesine holerek hesaplayabilirsiniz.
Adirhginiz 75 kg, boyunuz 1,60 metreyse;

75k / (1,60 mx 1, 60 m) = 29,29 kg/m?

sonra da bu kilonun muhafaza
edilmesi gerekir. Ticari amaclarla
dlzenlenen ve pazarlanan diyet
programlarindan, zayiflama ama-
clyla muhtelif yerlerde ve 6zellikle
internet Uzerinden satisi yapilan
icerigi belirsiz her turll ila¢ ve katki
maddelerinden sakinmalisiniz!

Egzersiz yapin

Yapilacak her tirlG beslenme prog-
ramlariyla birlikte mutlaka dtzenli
egzersiz planlamalisiniz. Ancak
bunun 6ncesinde mutlaka kisisel
saglik riski degerlendirmesinden
gecmelisiniz. Metabolik hastalik-

lar, kalp ve kalp kasi rahatsizliklari,
yuksek tansiyon gibi saglik sorunlari
olanlarin dikkatle degerlendirilmesi
gerekir. En uygun bedensel etkinlik
tarleri; yizme, yUrayus, bisiklet,
dans, su ici egzersizleridir. Hoslana-
bilecegdiniz, bedensel engel olustur-
mayacak, kolaylikla yapabilecegdiniz,
zaman ilerledikce sUrdirebilecedi-
niz etkinlikleri tercih etmelisiniz.

Obezite risk faktorleri

¢ Yeme aliskanligi

¢ Hareketsiz yasam
* Genetik

* Psikolojik faktorler
* Yas

¢ Cinsiyet

¢ Hamilelik

* Sigara

¢ Kullanilan ilaclar
* Bazi hastaliklar

Asirtya kagmayin

Bedensel etkinlik sUresi baslangicta
glnde 5-15 dakika olmalidir. Bu s-
reyi her hafta 5-10 dakika artiriimal
ve glnde 30-40 dakikalk egzersiz
stiresine ulasmalisiniz. Haftada en

az 3-4 kez egzersizleri tekrarlamali-
siniz. Bedensel etkinligin yogunlugu
bedensel uygunluga gére duslk,
orta ve ylksek yodunlukta olabilir.
Daha cok dustk-orta yogunluklu
programlari tercih etmelisiniz. Ylzme,
bisiklet, diiz zeminde hizli yarydUs,
voleybol, kiirek, dans; orta yogunluk-
lu etkinliklerdir. DUzensiz ya da hizli
kalp atimlari, denge bozuklugu, bas
ddénmesi, kusma bulanti, eklem sisligi,
asiri yorgunluk gibi hallerde egzersizi
mutlaka sonlandirmalisiniz.

Saghlikh bir yasam igin...

Yapilacak dizenli bedensel etkinlik-
ler sonucunda kas ve bag dokunuz
kuvvetlenir, kan basinciniz azalir ve
kan hacminiz artar, kalp ve dolasim
sisteminiz daha saglikli bir hal alir,
akcigerlerinizde oksijen degisimi
cogalir, metabolizmaniz hizlanir, vi-
cudunuzdaki yag orani azalir, daha
az yag orani ve daha fazla kas orani
saglanir, sinir sisteminizde gevseme
olusur ve kendinizi daha iyi hisse-
dersiniz. Saghkli ve strdurulebilir
bir kilo kontrolU icin kisa dénemde
hizli ve yUksek kilo kaybi saglayan
zayiflama programlari yerine uzun
dénemde kontrolll, dengeli beslen-
me ve dlzenli egzersiz program-
lariyla desteklenmis yasam bicimi
dizenlenmesini tercih etmelisiniz.
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Karadeniz’in sasirtici sakinligini de
seyredebileceginiz bu tepeye yolunuz
distigunde hava kararmaya baslamis-
sa dert etmeyin. Bu ylUksek nokta-
dan, aksamlari Trabzon’u izlemek bir
baska oluyor. Karadeniz’in silueti belli
belirsiz goérinirken kentin isiklarinin
gz kirpislari sizi etkisi altina aliyor.
Boztepe’nin kafelerinde semaverle
gelen ¢ay da buradan bir bardak icip
ayrilamayacagdinizin kaniti oluyor.

Ayasofya Miizesi

Sonraki duragimiz, Ayasofya Muzesi.
Sehir merkezinden aracinizla yaklasik
10 dakikada ulasilan ve deniz kenarin-
daki bir tepelikte konumlanan yapinin
tarihi 1200’lere uzaniyor. istanbul’daki
Ayasofya kadar blyUk olmadigindan
mUzeyi siradan Bizans kiliselerine ben-
zetmeniz mUmkuan. Kilise olarak yapti-
rilan, hastane ve cami olarak kullanilan
Ayasofya ginimuzde hem ibadet
alani hem muze olarak islev gérlyor.
Ancak bu durum, freskleri eskisi gibi
gbdzlemlemeyi engelleyebiliyor.

Altindere Vadisi

Ayasofya’daki gezintimizi de tamam-
ladiktan sonra Macka’ya uzanan ve
yaklasik bir saat strecek bir yolculuga
cikiyoruz. Altindere Vadisi’ne yaklas-
tikca buraya hikim slren tabiatin
mucizelerine tanik olmak bizi daha
cok etkiliyor. SUmela’ya yaklasirken bir
yandan ormanlar diger yandan yani-
mizdan akip giden dere, bambaska bir
dinyada oldugumuz hissi uyandiriyor.
Aracla yolculuk edilebilecek yolun
sonlandigi noktada uzun bir yirime
parkuru bizi bekliyor.

Siimela Manastiri

Altindere Vadisi Milli Parki’'ndan
SUmela Manastir’'na uzanan yol
oldukc¢a zorlu. Trekking severlerin bu
mesafeyi alirken huzur bulacaklari-
ni da not diselim. Manastira dogru
ilerlerken faunasi oldukc¢a zengin

Aksamlari Trabzon’u Boztepe’den izlemek bir baska oluyor. Karadeniz'in
silueti belli belirsiz gdriindrken kentin isiklarinin goz kirpislar sizi etkisi
altina aliyor.




olan milli parkin 6nemli kus ve
memeli tlrleri ile bircok adaca ev
sahipligi yaptigini 6greniyoruz.
Kokleri yollara uzanan agaclar
ise en cok dikkatimizi cekenler
oluyor. Dar ve uzun merdiven-
leri de astiktan sonra manastira
variyoruz. Deniz seviyesinden
1.300 metre yUksekte bulunan bu
yapinin yapim tarihine dair cesitli
soylentiler bulunuyor. Bir rivayete
gobre 4. ylzyilin son déneminde iKi
kesis riyalarinda Meryem ve isa’yi
SUmela’nin simdi bulundugu yerde
gorurler. Bunun Uzerine birbirlerin-
den habersiz olarak deniz yoluyla
Trabzon’a gelirler ve orada karsi-
lasip, gordUkleri rGyay! birbirlerine
anlattiktan sonra kilisenin temelini
atarlar. Bilimsel veriler ise Simela
Manastiri’'nin tarihinin 13. ylzyila
dayandigini belirtiyor. Manastirin
boélimlerini kilise, bircok sapel,
mutfak, 6grenci odalari, kGtlpha-
ne ve kutsal ayazma olusturuyor.
Giriste ise yamaca yaslanmis bir
su kemeri bulunuyor. Simela Ma-
nastir’na geldiginizde mutlaka
incelemek isteyeceginiz freskle-
rin ziyaretciler tarafindan tahrip
edilmesine icerleyerek buradan da
ayriliyoruz.

Uzungél

Rize’ye dogdru ilerleyen rotamiz
icin yolumuz uzun. Yaklasik iki
saatlik bir mesafeden sonra Uzun-
gobl’e variyoruz. Uzungodl, heyelan
sonucu dere yatadinin dogal bir
baraj gibi kapanmasiyla olusmus.
Yemyesil daglarin arasindan uza-
nan gélin cevresi ferah bir nefes

almak isteyenler icin oldukca ideal.

Go6lUn ¢evresinde giderek ¢coga-
lan tesislerin ambiyansi oldukc¢a
etkiledigini ve bu civarlarin eskisi
kadar yesil olmadigini da sdyle-
meden gecmeyelim. Uzun bir sGre
sonra buraya tekrar ugrayanlarin
degisim karsisinda oldukc¢a sasi-
racaklari dislncesiyle yolumuza
devam ediyoruz.

Firtina Vadisi

Rize’ye varinca oksijenin en bol
bulundugu yerlerden biri oldugu-
nu bildigimizden merkezde cok
zaman gecirmeden Camlihemsin’e
dogru ilerliyoruz. Turkiye’'nin cayi-
nin bUyUk bir cogunlugunu Ureten
sehirde yol boyunca cay fabrikala-
ri gbérmek pek tabii ki bizi sasirtmi-
yor. Camlihemsin yoluna sapinca
Firtina Deresi tarafindan karsilani-
yoruz. Yola devam etmeyi birakip
bir sGire Firtina Deresi’yle tabiatin
sohbetine kulak kesiliyoruz. Tanik
oldugumuz bu muhabbetten ol-
dukea etkileniyoruz. Bu akarsuyun
rafting yapmayi sevenler i¢in en iyi
yerler arasinda bulundugunu da
sdylemeden gecmeyelim.




Camlithemsin

Ayder Yaylas’’'na dogru uzanan
yolumuzun Uzerinde Camlihem-
sin’in oksijenini cigerlerimize
cekerek yola devam ediyoruz. Yol
boyunca irili ufakli selalelere, de-
renin Gzerinde konumlanmis ylz
villik kemer kdprulere, eski evlere
rastliyoruz. Burasi bir ilceden ¢ok,
bir masal kasabasina benziyor.
ilcede yasayanlarin bu durumdan
cok memnun oldugunu séylemek
ise oldukca zor. Bircok evin rutu-
betle basi dertte gibi gdérintyor.
R

- . — Ancak yasadiklari yer, dogal sit
—?'v-
o i—(" S— '-t alani oldugundan bununla ilgili
degisiklik yapma gibi bir sanslari
Camlihemsin’de yol boyunca irili ufakli selalelere, derenin izerinde konumlanmis ~ bulunmuyor.
y0z yillik kemer kdprilere, eski evlere rastliyoruz. Burasi bir ilceden ¢ok bir masal

kasabasina benziyor.

Ayder Yaylasi

Rize’ye gelip de yayla havasi
almadan geri donllmeyecegdini
bildigimizden son durak ola-

rak Ayder Yaylasi’'ni belirliyoruz
kendimize. Yesilin neredeyse

tim tonlarina ev sahipligi yapan
yayla, bulutlara uzanabileceginiz
hissini uyandiriyor. Oldukc¢a yUk-
sekte oldugundan da yaz aylarin-
da dahi soguk oluyor. Bu nedenle
buraya ugrayacaksaniz yaninizda
bir hirka bulundurmanizda fayda
var. Essiz bir tabiata sahip bu
yvaylanin, ziyaretcilerinde bir tir
meditasyon etkisi yarattigini sdy-
leyebiliriz.

Gezemediklerimiz

Mutlaka yapln! Vaktimiz sinirh oldugundan yesilin

kralligi olarak adlandirdigimiz bu

> Ganita Koyu’ndaki kayiklara dstisen martilari izleyin. ki kentteki huzurlu yolculugumu-
) ) . zu Ayder Yaylasr'yla tamamliyoruz.
> Stimela Manastir’ni uzaktan fotograflayin. Rize’den donerken Kackar Daglari
() o Milli Parkr'ni, Zilkale’yi ve Palovit
g Cam“hemsm de mlhlama V|V|n. ile Anzer yaylalarini gezemedigi-
> Firtina Deresi'nin coskulu sesini dinleyin. miz icin biraz hayiflansak da bu
.y . e kisa yolculukta tabiatla ic ice bir
> Trabzon ya da Rize'nin yaylalarinda doda yurytstne cikin. tur gerceklestirmis olmanin mutlu-

luguyla istanbul’a dénlyoruz.
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Alexander Osterwalder, Yves
Pigneur, Tim Clark / Timas
Yayinlari

“Yeniden Basla”, is mo-
delleriyle ilgili fikirleri
6zimsemenizi ve kisisel
is modelinize dair yeni
taslaklar gelistirmenizi
sagliyor. Becerilerinizin
pazardaki degerini ken-
di basiniza dlcebilmeni-
ze ve bireysel amacinizi
belirlemenize yardimci
oluyor. Ayrica degi-

sim ic¢in gelistirdiginiz
vizyonu tanimlayabilme
kabiliyeti kazandiriyor.
Yeni is modelinizi test
edip uygulamaya gecir-
meniz icin thyolar veren
kitap, 6nce kendinizi
tanimaniz gerektigi du-
sUncesinden hareketle
sizi basariya ulastiracak
bir yol haritasi ciziyor.

KITAP

Sizinle olsun!

DUinya gelisip dedisirken one ¢ikabilmek icin yenilikcl fikirlere ihtiyac var. Bir
de varaticilida... Bu sayimizda, varaticiliginizi gelistirerek sizi basariya dogru
volculuda cikarabilecek kitaplara odaklandik.

I\M‘I‘F'H‘t;lll! [ L
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YARATICI
DEHANIN
SIRLARI

MICHAEK l
MICHALED w

Michael Michalko / Koridor
Yayincilik

Yaratici distinme
uzmani olarak taninan
Michael Michalko, bu
kitabinda fikirlere ilham
verebilecek kaynaklari
ve teknikleri okuyu-
cuyla paylasiyor. Kendi
sinirlarinizi kesfetmeniz
icin anekdotlar ve ce-
sitli alistirmalar iceren
“Yaratici Dehanin Sirla-
r”, duragan fikirlerinizi
harekete gecirmeni-

ze yardimci olabilir.
Yazar; Leonardo da
Vinci, Charles Darwin,
Thomas Edison, Walt
Disney gibi ismini dUn-
yaya duyuran 100°den
fazla dehanin distnme
bicimine dair puf nok-
talarini da acikhyor.

A
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Jaideep Prabhu, Navi Radjou
Beyaz Yayinlari

“Tutumlu inovasyon”,
kisith kaynaklarla ytuksek
kalitede UrlUnler gelis-
tirmek isteyenler icin

yol gdsterici nitelikte.
Navi Radjou ve Jaideep
Prabhu, maliyet bilincine
ve cevre farkindaligina
sahip tUketici talepleri-
nin Uretime ve Urlnlere
dair kurallari nasil degis-
tirdigine odaklaniyorlar.
inovasyon alanindaki
yenilikg¢i fikirleriyle édule
layik gorilen yazarlar,
dinyadaki gelismeler
1Isiginda yazdiklari bu ki-
tapla, ticaret dinyasinda
devrim yaratan “tutumlu
inovasyon”a dair kafa
yoruyorlar. inovasyon
Isiginda essiz Urldnler ya-
ratirken maliyet konusu-
nu 6n planda tutuyorsa-
niz bu kitap sizin i¢in bir
rehber gorevi gbdrecek.

Guy Kawasaki
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Guy Kawasaki / Mediacat Yaymncilik

is diinyasinda en cok
okunan yazarlardan Guy
Kawasaki, yazdiklariyla
durumlar ve insan iliskileri
konusunda dénusttricl
bir rol oynuyor. Kawasaki,
“Blyuleme: Kalbi, Zihni

ve Davranislari Degistir-
me Sanati” adli kitabinda,
etik standartlardan vaz-
gecmeksizin karsi tarafta
olumlu etkiler birakmanin
ydntemlerine deginiyor. Bu
davranis bicimine “bUyule-
me” adini veren Kawasaki,
dogru ilkeler etrafinda
yapildiginda bunun gele-
neksel ikna/etkileme ve
pazarlama ydntemlerinden
cok daha ise yarar oldugu-
nu belirtiyor. BlyUlemenin
kurumsal bir toplantida,
pazarlama dinyasinda hat-
ta sosyal medyada bile ise
yarayabilecegdini sdyleyen
Kawasaki, her seyin insani
6zlne inerek duygusal agi-
dan glvenilir ortamin nasil
yaratilacagina dair ipuclari
veriyor.



< The Bea;Les-Aglbﬂz;

Bazi fotodraflar aile albimlerine dedil neredeyse onlari goren va da bilen herkese aittir.
Onu ceken kisiden siyrilip anlattigi seyle 6zdeslesirler. Bu sayfalarimizda hikayesiyle

On plana clkan ve neredeyse herkesce bilinen ikonik fotograflarin nasil ortaya clktiging
anlatacagiz sizlere. Ilk fotodrafimiz, The Beatles'in “Abbey Road” albimdiniin kapadt

Neredeyse bir ikon haline gelen
ve akillara kazinan karede, gru-
bun Gyeleri George Harrison, Paul
McCartney, Ringo Starr ve John
Lennon; Abbey Road adli sokak-
tan karsi karsiya gecerlerken go6-
ralUrler. Fotografta grup Gyelerinin
tuma, bacaklariyla olusturduklari
dar acilarla bir senkronizasyon
saglamislardir. Zaten bu karenin,
albim kapagdi olarak secilmesi-
nin sebebi de budur. Fotografin
hikayesi ise sdyle: The Beatles’in

1969’da cikacak albiminin ka-
pagdi icin Everest Dadr’'nin silueti
kullanilacaktir, ancak bu fikir grup
Uyelerinin hosuna gitmez. Kayitlar
devam ederken McCartney, stid-
yonun bulundugu Abbey Road’un
adini alblme vermeye karar verir.
8 Agustos’ta 11.30 civarinda bu
sokakta albim kapadi icin cekim
baslar. Bir trafik polisinin yardi-
miyla trafik durdurulur ve grup
Uyeleri karsidan karsiya gecerken
lain Macmillan, ¢iktigr merdivenin

Uzerinden 10 dakika boyunca ce-
kim yapar. Cekilen alti fotograftan
besincisi secilir. Bu, albimun kapa-
diyla ilgili cok bilinen hikayedir. Bi-
linmeyen ise bu konseptin yarati-
cisinin Paul McCartney oldugudur;
cekilen kare, McCartney’in olustur-
dugdu eskizin neredeyse aynisidir.

Gorsel i¢in kaynak:
www.thebeatles.com
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Aygaz ailesinden haberler

Dogustan Aygazlilar, evlenerek ailemize katilanlar, aramizdan ayrilanlar, yeni calisma arkadaslarimiz ve bayilerimiz...

Aramiza yeni katilanlar

Adi Soyad Departmani

Melike Oztirk Insan Kaynaklar Yoneticiligi

Miige Aydogdu Ozyigit Finansman Midarligi

Aytekin Ertekin Giiney Dodu Anadolu Bolge Tiipliigaz Satis Yoneticiligi
Mehmet Efe Urdn Kalite Yoneticiligi

Merve Tekkartal LPG Temin Ticaret ve Planlama Midarlagd
Ozkan Arar Isikkent Tesis Yoneticili

Tanju Bayrak Samsun Terminal Midarligi

Mustafa Latif Evirgen Anadoluhisan Tankercilik A.S.

Ferhat (ok Anadoluhisar Tankercilik A.S.

Ahmet Tamer llkbahar Kuleli Tankercilik A.S.

Alphan Caglar Kuleli Tankercilik A.S.

Bekir Erdem Pamuk Kuzguncuk Tankercilik A.S.

Hamdi Said Saygili

Kuzguncuk Tankercilik A.S.
Balki Leblebicioglu

Inovasyon ve Fikri Haklar Muddrlaga

Kemal Konar Kinkkale Tesis Yoneticigi

Mustafa Bas Uretim Madurlagi

Deniz Giiven Basenspektorlik

Sedat Erkilah Gaziantep Satis Yoneticiligi (LPG)
Duygu Cakir Avgaz Dogal Gaz Toptan Satis Anonim Sirketi
Mustafa Keskin Hukuk Misavirligi

Bans 0zan Sacihan Isletmeler ve Enerji Yoneticilii
Erkan Bayar Dortyol Terminal Miidirliga
Kadir Ercetin Aliaga Terminal Mudarlaga
Emrullah Bilyiiker Istkkent Tesis Yoneticilidi
Selman Savas Kirikkale Tesis Yoneticiligi

Ibrahim Halil Yasar
Alican Aydogan

Anadoluhisari Tankercilik A.S.
Mihendislik ve Kalite Midirligi

Anhmet Yanik Ev Kamp Tapd Oretim Yonetic

Alper Yaksel LNG Temin ve Ticaret Yoneticiligi

Altug Undvar Otogaz Pazarlama ve (RM Yoneticilidi

Ashi Balikgt Ege Bdlge Mali Isler Yoneticiligi

Ash Karatas Orta Anadolu Tapligaz Satis Yoneticiligi-1

Ash Yaylakh (ukurova ve DO%J ju Anadolu Bolge Mali Isler Yoneticiligi

Bekir Ozdemir Ev Kamp Tiipdi Uretim Yoneticiligi

Burc Kaya LPG Satis Yoneticilidi (Akdeniz)

Bilent Yildinm Ankara TDM

Cemal Soysal Aliaga Terminal Mudrlagu

(engiz Kaya Istkkent Tesis Yoneticiligi

Numan Ozan Ucar Kandilli Tankercilik A.S.

Ahmet Erdogan Ev Kamp Tiipa Uretim Yoneticiligi

Gokalp Sunar Ev Kamp Tapi Uretim Yoneticiligi
Cocugu olanlar

Adi Soyadi Cocuk Adi Dogum Tarihi

Rasim Danisman Emine Eylil 21/09/2016

Meri¢ Pepedil (an 22/09/2016

Dinger Pire Alperen 17/09/2016

Harun Sel Omer (agan 16/09/2016

Gokben Ozer Kanber Pelin 10/09/2016

Burak Yaman Tuna 31/08/2016

Serhat Denizli Arden Batu 27/08/2016

Sahin Ekinci Merve 19/08/2016

Ibrahim Orhan Elisa 13/08/2016

(em Sipahioglu Efe 13/08/2016

Girkan Doyran Masal 02/08/2016

Osman Tektek Mina 01/08/2016

Selim Kurt Lena 01/08/2016

Salih Sonmez Berkay 31/07/2016

Ahmet Karacaoglu Fatma Betal 25/07/2016

Mehmet Can Egemen 25/07/2016

Selami Sezer Mustafa Kaan 22/07/2016

Kiirsat Eksi Orhan 14/07/2016

Mustafa Orak Yusuf 1/07/2016

Mustafa Kemal Kayan Elif Azra 06/07/2016

Arif Atug Irmak 04/07/2016

Ender Karabay Omir 17/06/2016

Elvin Aydin Ela ve Naz 16/06/2016

Anil Bozgl (an 12/06/2016

Erdal Demircan Tehra 02/06/2016

Adi Soyadi Departmant Adi Soyadh
Ceyhun Tezcan Ev Kamp Tiipii Uretim Yoneticiligi Merve Akgiin
(agn Girkan Aliaga Terminal Midarligi Merve 0zlii
Didem Oztiirk Sistem Mimari ve Gavenlik Yoneticiligi Metin Acar
Duran Uygurtas Kirikkale Tesis Yoneticiligi Murat Kaya
Dursun Giilbeniz Ev Kamp Tiipti Uretim Yoneticiligi Murat Oztiirk
Dursun Istk Ev Kamp Tipd Uretim Yoneticiligi Mustafa Dogman
Ebru Durgun Akdeniz Bolge Tiplugaz Satis Madarlaga Mustafa Yavuz
Ediz (itak Trakya Otogaz Satis Yoneticiligi (Batr) Nadim Ornek
Emre Demir Ev Kamp Tipd Oretim Yoneticiligi Nevzat Bas
Emre Erdogdu Su ve Cevre Yoneticiligi Nilay Giiler
Emre Goneng Marmara Bolge Otogaz Satis Mildirlii 0guz Silibuldu
Emre Sayall Satinalma Yoneticiligi Onur Turgut
Erhan Timur Orta Anadolu Bdlge Otogaz Satis Mildirligi Osman Tektek
Eyll Gokce Ozsoy Muhasebe Yoneticiligi-Ticari ve Operasyonel Kontrol Osman Yorulmaz
Fatih Aksoy Hukuk Msavirligi Omer Karakurt
Fatih Kilig Uretim Planlama ve Yardima Isletmeler Madurliga Oyk Bayazitodlu
Fatma Aydin Genel Miidarliik 0zgr Gales
Ferhat Ozdemir Kuleli Tankercilik A.S. Oznur Kilig
Filiz Deniz Satis Sonrast Hizmetler Midirliga Pelin Kazana
Gokhan Ozkartal Isparta Tesis Yoneticiligi Pinar Serefoglu
Gokhan Taskin Aliaga Terminal Madarlgd Recep Bilge
(Gilistan Erdal (Giiney Dogu Anadolu Bolge Tiipligaz Satis Midirligi Sedat Giirbiiz
Giircan Geng Miihendislik ve Kalite Miidrliga Selcen Mavis
Girsel Akdodan Satis Sonrast Hizmetler Midirlgi Sibel Kan
Halil Yiicel Anadoluhisari Tankercilik A.S. Sinan Kus
Harun Demir Isikkent Tesis Yoneticiligi Stileyman 0guz Sezgin
Hasan Basri (ekmen Ev Kamp Tiipd Uretim Yoneticiligi Tamer Kirgil
Hasan 0z Aliaga Terminal Miidirlaga Tayfun (aliskan
Hasim Demirel (Giiney Dogu Anadolu Bolge Otogaz Satis Midrliga Tolga Yildinm
Hilya Yice Satis Sonrast Hizmetler Miidirliga Tudice Boz
Hiseyin Unal Ev Kamp Tiipa Uretim Yoneticilii Tiirkan Yesilyurt
Ibrahim Sisman Satinalma Yoneticiligi ] Ugurcan Cinar
ilham Nacar Cukurova ve Dogu Anadolu Bolge Maliisler Yoneticiligi Vedat Cakir
Kenan Ural Dértyol Terminal Midrlidi Volkan Addemir
Kerim Bayyurt Ev Kamp Tiapd Uretim Yoneticiligi Yasin Alakus
Kerim Denizhan Akdeniz Otogaz Satis Yoneticilidi Yusuf Kocapicak
Kiibra Alcan Giiney Dogu Anadolu Bolge Otogaz Satis Miidrliga Zekeriya Cakic
Levent Demirci Uretim Planlama ve Yardima Isletmeler Madirluga Zeynep Kilciikdere
Mahmut Karatas Gaziantep TDM Nimet Berra Avsar
Anmet Tiirkkan Trakya Bolge Otogaz Satis Midurliga Gaye Odabas!
Nilay Kose Ege Bolge Mali Isler Yoneticiligi

Adi Soyadi Cocuk Adi Dogum Tarihi Adi Soyadi

Kemal Akagandz Huseyin 31/05/206 Ahmet Can Yalaniz

Ahmet Unsal Gllsm Nur 31/05/2016 Emrah Kelecioglu

Osman Bayraktar Batur Alp 26/05/2016 Mert Tuna

Kemal Dolu (agan Deniz 19/05/2016 Muzaffer Aybars Gliven

Hiiseyin Unal Zeynep Buglem 15/05/2016 Mahmut Yesilyurt

Mehmet Emin Kula Betiil 11/05/2016 Harun Alaca

Ufuk Nevruzpul Kardelen 08/05/2016

Mehmet Serkan Ermanii Doruk 05/05/2016

Aytekin Sezer Efe Mirag 03/05/2016 Evienenler

Abdulkadir Ayyildiz Hmeyra 18/04/2016

Mustafa Demir Hayrunisa 15/04/2016 Adi Soyadi

Bekir Ozdemir Berkay Omer 09/04/2016 Nihat Akdeniz

Arcan Okkall Denizhan 05/04/2016 Grkan Duyar

Yusuf Toptas Buglem 01/04/2016 Ahmet Eser Kivangh

Mustafa (an Koka SeldaLila 21/03/2016 Furkan Yamalt

Bayram Yasin Akin Azra 26/03/2016 Hiiseyin Kosker

(ihat Sarkan Hana 22/03/2016 Liitfi Can Dagdeviren

Nuriye Ihtiyaroglu Kilig Minel Zeynep 19/03/2016 GOkalp Sunar

Stileyman Oguz Sezgin Selin 16/03/2016 Oktay Ishak

Ersin Demirdal Giiney 04/03/2016 Atakan Glrleyen

Mustafa Cicek Esma 26/02/2016 Kadir Yiimaz

Veli Grtoklu Yasir 17/02/2016 Veysel Ozdil

Teliha Bastaci AzraMeva 04/02/2016 Hakan Karakitk

Mehmet Yiimaz Kerem 03/02/2016 Celalettin Geng

Mehmet Tizin Al 18/01/2016 Mehmet Bingol

Departman
Satinalma Mudarlagd
Gaziantep Bdlge Tupligaz Satis Yoneticiligi
Anadoluhisar Tankercilik A.S.
Ar-Ge Midarliga

Endstri iliskileri Yoneticilidi
Ev Kamp Tapd Uretim Yoneticiligi
Ev Kamp Tapd Uretim Yoneticiligi

Satinalma Madurliga

Ev Kamp Tipd Oretim Yoneticiligi

Otogaz ve Dokmegaz Pazarlama Miidirlaga
Diarbakir Tesis Yoneticiligi

Ege Bolge Otogaz Satis Midirlagi

Isikkent Tesis Yoneticiligi

Ev Kamp Tapa Uretim Yoneticilii

Uretim Planlama ve Yardima Isletmeler Madarlaga
Satis Sonrast Hizmetler Miidi
Ambarl Terminal Midrlogu
Trakya Bolge Otogaz Satis
Ege Bolge Mali sler Yoneti
Muhasebe Yoneticiligi-Ti
Samsun Terminal Mudurlugu
Safranbolu Tesis Yoneti
Giiney Dogu Anadolu Bolge Otogaz Satis Madarligi
Orta Anadolu Otogaz Satis Yoneticiligi-1
Cukurova Bdlge Otogaz Satis Mudarligi

Bilgi Teknolojileri Mudrlugi
Kuleli Tankercilik A.S.

Isikkent Tesis Yoneticiligi
Kandilli Tankercilik A.S.

Akdeniz Otogaz Satis Yonehullgl
Satis Sonrast Hizmetler Miidrlii
Tipliigaz Pazarlama Mi
Ev Kamp Tiipii Uretim Yoneticiligi
Ev Kamp Tiipa Uretim Yoneticilidi
Kirikkale Tesis Yoneticiligi
Karadeniz Bolge Otogaz Satis Midirlaga
Kuzguncuk Tankercilik A.S.

Tiipliigaz Pazarlama ve Hizmet Hatti Yoneticiligi
Trakya Bolge Tapliigaz Satis Mudarligi

Ege Blge Otogaz Satis Mdarligi

Cocuk Adi Dogum Tarihi
Mehmet Ayaz 15/01/2016
Berk 11/01/2016
Doruk 04/01/2016
Atilla Bartu 23/12/2015
Melis 15/12/2015
Emin Yidit 09/12/2015

Esi Evlilik Tarihi

Sinem 19/09/2016

Fulya 04/09/2016

Ezgi 03/09/2016

Merve 28/08/2016

Betil 16/08/2016

Simeyra 24/07/2016

Meltem 31/05/2016

Sevil 22/05/2016

Didem 19/05/2016

Hawa 05/05/2016

Esra 01/05/2016

Burce 04/04/2016

Nazli 24/03/2016

Teynep 31122015

Bayilerden haberler

Cocugu olanlar Evienenler
Bayi Bolgesi Bayi Unvami Bayi Adi Cocuk Adi Dogum Tarihi Bayi Bolgesi
Karadeniz Ser-Ka Tarim Gida Sinan Serdar Mert 04/10/2016 Giiney Ege
Frzurum Fatih Sentiirk Fatih Sentirk Esila 18/09/2016 Kuzey Ege
Erzurum Ismail Havat Teymur Havat Sametcan 15/09/2016 Karadeniz
Trakya Teldren LPG Meric Teloren Ata Uras 01/07/2016 Karadeniz
Karadeniz Celal San Celal San Yaser 25/06/2016 Erzurum
(ukurova Bozyaz! Petrol Ayhan Sen Tafer ve Elif Nur 07/05/2016 Karadeniz
Erzurum Ali Yolcu 0z Temel Gida Sezin 03/05/2016 Karadeniz
Cukurova Merkez Petrol Koral Parca Eymen 31/03/2016 Karadeniz
Cukurova Ezelbey Petrol Mustafa Ozen Elgin 26/03/2016 Giiney Ege
Giiney Ege
Vefat edenler
Bayi Bolgesi Bayi Unvami Bayi Adi Bayi Bolgesi Bayi Unvani Bayi Adi
Orta Anadolu Yontemler Petrol Ltd. Sti. Atilla Sakir Yontem Karadeniz hsan Baki Aksoy ve Kardesi Halil Aksoy
Orta Anadolu Abaci AS. Necati Abaci Karadeniz Fatih Yalcinkaya Mustafa Yalginl
Karadeniz Ekmekgiler Koll. Sti. Muharrem Ekmekgi Erzurum Memet Kalaya Memet Kalayc

Bayi Unvani
Adnan Siriictioglu
Tugrul Keskin
Vehbi Ozmen
Mehmet Emen
Kemal Ulusoy
Sezgin Sener
Osman Nuri Tuglu
Muaz imamzade
Yunus Ticaret
Sercan Ticaret

Bayi Bolgesi
Kuzey Ege
kaya Marmara

Bayi Adi Eviilik Tarihi
Fatih Sirictiodlu 01/10/2016
Tugrul Keskin 01/10/2016
Vehbi Ozmen 17/09/2016
Orhan Emen 15/09/2016
Kemal Ulusoy 15/09/2016
Erdem Sener 10/09/2016
Gokhan Tuglu 09/09/2016
Muaz Imamzade 05/08/2016
Yunus Emre Sert 28/05/2016
Sercan iren 03/02/2016
Bayi Unvami Bayi Adi
i Gzl ve Halil Giizel Adi Ortakiid Ali Gizel
Acar Petrol Halit Acar



Giiciine giic
atmaya geldik

Sportmen bir nesil yetistirmek icin calisiyoruz. AY GAZ

Besiktag Jimnastik Kuliibi biinyesindeki hentbol takiminin resmi destekeisi
olmaktan mutluluk duyuyoruz. BJK Mogaz Hentbol Takimi'na bagarilar diliyor

ve hentbol sporuna katkilarindan dolay: tesekkir ediyoruz.
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