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Enerjimizle 55 yila iz biraktik



iICIMIZDEKI ATES
Hi¢C SONMEDI.

TAM_“),“J YILDIR.

Milyonlarca mutfagin lezzeti,

yuvanin sicakhdi,

otomobilin glict olduk.

Yorulmadik, gtc¢lendik.
Enerjimizden, inancimizdan

hicbir sey kaybetmedik.
Turkiye’nin enerjisi Aygaz 55 yasinda.

Bu gurur hepimizin.

Enerjimiz tim Tarkiye’nin.
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Aygaz Ailesinin Degerli Uyeleri,

1967de istiklal Caddesi Uizerindeki Merkez Han’da bas-
layan yolculugumuzu basarilarla dolu 55 yilla tacglan-
dirmanin gururunu yaslyoruz. Yarim asri askin tecrtbe-
mizle bugln de liderligimizi strdtrlyor, kuruldugumuz
glnden bu yana tUpgazdan otogaza, dodal gazdan
elektrige uzanan genis bir yelpazede binlerce hayata
dokunmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Aygaz olarak liderlige giden bu yolda modern ve temiz
enerji kullanimina énculik ettik ve Grinimuze adimizi
verdik. Kaliteli Grlin ve hizmetlerimizle, milyonlarca aile-
nin bir parcasi olduk. 55 yilda Aygaz’da cok sey degisti
ama bizi biz yapan tuketiciyle olan yakin iliskimiz ve
evlere tUp tasiyan araclardan yankilanan unutulmaz Ay-
gaz melodisinin hafizalara kazidigi kuvvetli ve glvenilir
marka imajimiz hi¢c degismedi.

Bugln glclu lojistik altyapimiz, 2192 tlpgaz bayimiz ve
1.741 otogaz istasyonumuzla tek bir amac icin, tlketici-
lerimize daha iyi Grdn ve hizmet sunmak icin calisiyoruz.
TUpgazla her glin 60 bin evin, otogazla 1 milyondan
fazla aracin tercihi oluyoruz. Merkez, tesisler ve bayiler
olmak Uzere 25 bini askin Kisiye yarattigimiz is imkaniyla
55 yildir Tarkiye’nin doért bir késesinde hizmet veriyoruz.
TUrkiye’nin en blyik 14. sanayi kurulusu olarak Ulkemiz
icin katma deger yaratmaya devam ederken nice 55
yillarda daha bu enerjimizi strdlrecegimizin inanciyla
calismalarimizi yarttiyoruz.

Aygaz olarak elde ettigimiz ekonomik basarilar kadar
sosyal alandaki yatirimlarimizi da cok énemsiyoruz.
icinde bulundugumuz toplumdan bagimsiz bir gelisimin
mUmkUn olmadidi inanciyla cevre, egitim, klltlr-sanat,
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spor ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi ¢cdzUm bekleyen
konularda sosyal sorumluluk projeleri ytrtttyoruz.
Sirketimiz icinde, is dUnyasinda, sivil toplumda ve kamu-
oyunda dikkat ceken Aygaz Kadina Siddete Karsi ve
Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
projeleri kapsamindaki calismalarimizla sadece ana faa-
liyet alanimizda degil toplumsal kalkinmaya yaptigimiz
katkilarla da sektérimuze liderlik ediyoruz.

Gectigimiz 55 yila iz birakan enerjimizi Aygaz DUnya-
srnin bu sayisina tasidik. Ozverili calismalariyla sirke-
timize emek veren c¢alisanlarimizin ve kalitemizden
vazgecmeyen musterilerimizin didstncelerine de yer
vererek Aygaz’in bu basarisinin yegane nedenlerini
anlatmak istedik.

Aygaz Dunyasl yine ilginizi cekecek bircok icerikle dolu.
Bayilerinden bdlge mudurlUklerine, calisanlarindan
yoneticilerine kadar Aygazlilara dair haberleri, hayata
dokunan réportajlari ve sayfalarimiza tasidigimiz konu-
lari keyifle okuyacaginizi distndyorum.

56. faaliyet yilimizda da hep birlikte gurur duyacagimiz
isler yapacagimiza inancim tam. Aygaz’in lider ve gUg¢lu
konumunu birlikte pekistirecegiz. 55 yillik yolculugu-
muzda her yil daha blylk adimlar atmamizi saglayan
Ozverili calismalariniz ve emeklerinizle bize glc kattigi-
niz icin tesekkir ediyorum.
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Enerjimizie

5 VYila

iZ biraktik

1961de Istiklal Caddesi (izerindeki Merkez Han'da
kurulan ve cok kisa bir strede tipgazin jenerik
markas! haline gelen Aygaz, yarattigi enerjiyle

ve yarim asri askin tecriibesiyle gectigimiz 55 yil
boyunca glclendi. Kuruldugu gtinden bu yana
sektortndn lideri oldu. Sicakligiyla evlere, essiz
performansiyla yollara, cozimleriyle hayata iz biraktr.
TUpgazdan otogaza, dodal gazdan elektrige genis bir
velpazede binlerce hayata dokundu. 55 yili basarilarla
geride birakan Aygaz; liderlerinin, calisanlarinin,
tedarikcilerinin ve bayilerinin degerli emekleriyle
gelecege de iz birakmak icin yoluna kararlilikla
devam ediyor.
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KILOMETRE TASLARI
55 vildir hayata iz biraktik

Aygaz, Gazsan Likit Gaz Ticaret ve Sanayi TUpgazda glvenilirligin simgesi Mavi MUhur
A.S. adiyla faaliyetlerine basladi. Kapak kullanilmaya baslandi.

Gazsan’in unvani Aygaz A.S.ye cevrildi. ilk Aygaz katalitik soba Uretildi.

Turkiye’nin ilk LPG gemisi M/T Aygaz ilk Gaz aktarmasiz ilk valf degdistirme cihazi
seferini yapti. GAVDEM Makinesi tasarlandi.

Aygaz’in tim yénetim birimleri istanbul Sehir ici tUp dagitim araclarinda Aygaz

Zincirlikuyu’daki binada toplandi. cinglliyla bir ilke daha imza atild1.



1995

Aygaz’in ilk hizmet hatti “Aygaz Danisma
Hatti” devreye alind..

1996

TlUpgazda Garanti MUhur Kapak
uygulamasina baslandi.

1998

Aygaz, otogaz pazarina girdi.

Aygaz, LPG sektdrinde ISO 9002 belgesi
alan ilk sirket oldu.

Turkiye’'de ilk kez Elektronik Gaz Kontrol
Dedektéri’nl kullandi.

2001

Turkiye'de otomobillere &zel ilk otogaz
Oto Aygaz LPGI kullanima sunuldu.

2002

Aygaz, kendi gemileriyle LPG ihracatina
basladi.

2007

Turkiye'de ilk kez kapida kredi kartiyla
taksitli ttp satin alma firsatini sundu.

2009

Tarkiye’nin ilk katkil otogazi Aygaz Euro
LPG+ satisa sunuldu.

20171

MUsteri memnuniyetinin belgeleyen ISO
10002’yi alarak sektdrinde ilk oldu.

2013

MUsteri Dostu Marka ve Musteri Dostu
Kurulus belgesini alan ilk sirket oldu.

2015

Kurulusundan bu yana ilk kez satis hacmini
iki milyon tonun Gzerine cikardi.

2016

Is Dlinyasi Aile ici Siddete Karsi Platformu’nun
génilltleri arasinda is Yerinde Aile ici Siddet
Politikasr’'ni yayinlayan ilk sirket oldu.




60’lar

19671'de hem kirsalda hem de kent-
lerde havagazi sebekesinin eri-
semedigi yerlerde ocaklarda gaz
yagdi, komur, odun kullaniliyordu.
60’ yillarda Turkiye’'deki sanayi
atilimi icinde Aygaz, son dere-

ce 6dnemli bir yatirimdi. Kimileri
bunun cesaret isteyen bir girisim
oldugunu dUslUnse de kurucu-

su Vehbi Kog, blyUk risk almak
konusundaki ihtiyatl durusuyla
piyasanin cok cabuk blylyecegdini
gobsteren incelemelerin ardindan
ve ham madde kaynagdinin gelis-
mesi sonucunda kararini veriyor-
du. Beyrut’ta bir likit gaz sirketinin
ortadi olan Hilel Picciotto’nun
Israrlari Gzerine bu ise girisiyordu
Vehbi Kog. Yeni LPG dagitim sirke-
tinin kurulusu icin kollar sivaniyor-
du. 15 Aralik 19617de Gazsan Likit
Gaz Ticaret ve Sanayi A.S. ismini
tasiyan sirket, tlp imalatiyla do-
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lum ve dagditim isini yapmak Uzere
istiklal Caddesi Gizerinde Nur-i
Ziya Sokak’taki Merkez Han’'da
kuruluyordu. Gazsan’in unvani, 30
Haziran 1963 glinu Aygaz A.S.ye
cevrilecekti.

Bu sirada izmit ipras Rafinerisi’nin
yaninda kurulan Yarimca Dolum
Tesisi’nde dagitim isine baslani-
yordu. Ardindan Eskisehir, Bursa
ve Ambarli Dolum Tesisleri ge-
lecekti. Bir yandan da 3.500 ton
olarak 6ngorilen ancak 7.000
tona ulasan fiili satis, ikmalin ¢cok
hizli olmasini gerektiriyordu. Bu
sUrecin en glUvenli sekilde yapil-
masi hedefiyle alinan karar dog-
rultusunda 1 Ekim 1966’da Aygaz
filosunun ilk gemisi M/T Aygaz,
suya indirildi. ilk seferini 12 Ekim
1967°de yapan gemi, yillar icinde
gelisecek bir tanker filosunun
mujdeleyicisiydi.

1962°de istanbul’un Elmadag
semtinde acilan ilk bayinin ardin-
dan giderek daha da glclenen
bayi teskilatl ise Vehbi Ko¢’un “Ne
yvaptiysak birlikte yaptik.” séztiinden
destek aliyordu. Bayiler sadece Ay-
gaz’'in degil Ko¢ Toplulugu’nun da
belkemigi haline geliyordu. CUnkU
bayilerin o zaman da sirketle mus-
teriler arasindaki en énemli képri
olduklarini biliyorlardi.

70’ler

70’li yillarin zorlu kosullari Aygaz’i
Onlemler almaya itse de degi-
simlerin 6nlne gecemedi. 70’ler,
cagdas ofis yapilanmasina gecilen
dénem oldu. Ayni zamanda yeni
dolum tesislerinin ardi ardina acil-
dig yillar, yine bu sUrece dahildi;
Aliaga, Dortyol, Samsun... Bir yan-
dan da Aygaz'in filosu glc¢lenmeyi
strdirdyordu. M/T Aygaz 2, ilk
seferini bu donemde yapacakti.



Bu dénem Aygaz’in kurumsal sU-
reci acisindan énemli bir zamana
isaret ediyor. 1972 MUnih Olimpi-
yatlari dncesinde Taksim’de Opera
binasinin 6ndne konumlandirilan
mesale Aygaz tarafindan yaptirila-
caktl. Sirket, bir yandan adini daha
da glclendirmek icin farkli sektor-
lerdeki ticari girisimleri de yine bu
ddénemde gerceklestirecekti.

80’ler

Ekonomik zorluklarin giderek
daha da agir bastigi 80’ler ise
Aygaz icin de zor bir donem
olmasina ragmen Aygaz’in bircok
6dul kazandidi yillardi. istanbul
Sanayi Odasi, istanbul Ticaret
Odasi ve istanbul Valiligi'nce

bircok édule layik gorilen Aygaz,

bdylece basarisini percinliyordu.
Bu dénemde bir yandan yeni bir
gemi alinmasi séz konusu olacak
ve Aygaz icin ilk sirada yer alan
glvenlik meselesinin Uzerinde
daha fazla durulacakti. Bu ne-
denle kapak sitemlerinde cesitli
degisikliklere gidilecekti. Aygaz
80’li yillari, dinyaya ve LPG
sektdédrine kazandirdigr gaz ak-
tarmasiz valf degistirme maki-
nesi GAVDEM’le kapatacakti. Bu
makine, tUplerin icindeki gazi
bosaltmadan arizali valfleri yari
otomatik olarak degistirmeye
yariyordu.

90’lar

90’lar, Aygaz icin htzunll bir
ddneme isaret ediyordu. Aygaz,
kurucusu ve 6nderi Vehbi Kog¢’u
1996°da kaybetti. Vehbi Ko¢’un is
yasaminda her zaman cok &zel bir
yer tutan Aygaz, 35. yilinda kuru-
cusunu kaybetmisti.

Ekonomik acidan krizli bir done-
min habercisi olan bu yillarda da

Bugtin 55. yasini kutlayan Aygaz, Istanbul Sanayi Odasi’nin 2017 yili 500
biyik sanayi sirketi siralamasina gore Ttirkiyenin 14°Unci biytik sanayi
sirketi; Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu verilerine gére 2016 sonu
itibartyla sektordeki liderligini acik arayla stirdryor.

Aygaz’in istikrarli calismalari,
basarilari ve yatirimlari hiz kes-
meden devam etti. Kurumsal
imaj calismalarindan teknolojik
yeniliklere, yeni tesis ve gemi-
lerden yeni alanlara acilmaya
kadar bircok atilimin gercek-
lestirildigi bir blylime ddne-
mindeydi Aygaz. Bu calismalar,
sosyal sorumluluk ve kualttr
projelerini de yanina katarak
sirketi Turkiye’nin sanayi ku-
rumlari icinde farkli ve koklU bir
konuma ulastiriyordu.

Bu ddonemde sistematik yeni-
lenmeler hiz kazanacak, hizmet
hatlari devreye alinacak, Aygaz
filosu yenilenecek, bayilerde
modernizasyon ¢alismalarina
gidilecek, Grlnler daha da cesit-
lenecek, mUsteri memnuniyeti
kavramiyla yeniden yapilanma
sUrecine gidilecekti. Ayrica
glundmuzde Turkiye’deki her

on aractan dérdinde kullanilan
alternatif yakit durumundaki oto-
gaz, Aygaz’in UrUn yelpazesine
1998 yilinda dahil olacakti.
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Enerjimizle fark yaratmaya devam edecediz

Gokhan Tezel
Aygaz Genel Midiiri

Aygaz’in 55 yil 6nce baslayan yolculugu, ana faaliyet
alanlarimizdaki liderligimizle devam ediyor. Yarim asri
asan tecriibemizle her daim tlketici ihtiyaclarini g6z
éniinde bulundurarak glicimdze glic kattik. Hem evle-
rinde ve is yerlerinde Aygaz TUpgaz’l kullananlarin hem
de Aygaz Otogaz’la ici rahat bir sekilde yola ¢cikanlarin
gdvenini kazandik. Bu sayede sevilen ve sahiplenilen bir
marka olmayi basardik. Sektérimdzin ve mdsterileri-
mizin ihtiyaclarini dogru okuyarak tlpgazdan otogaza,
dodal gazdan elektrige uzanan yenilikci ¢6zlimler gelis-
tirdik. Bu basariya Aygaz calisanlarinin, tedarikgilerinin
ve bayilerinin ézverili calismalari sayesinde ulastigimizi
biliyoruz. Tabii 6niimizde cok uzun yillar var. Hem uzun
hem de kisa vadede sektér ne kadar degisirse degissin
liderligimizi sidrdiirmek icin inovatif slireclerden de
faydalanarak enerjimizle fark yaratmayi sirdirecegiz.

Aygaz’la hiiyiidiim

Ridvan Ugar
Aygaz Dogal Gaz Genel Miidiirii

Kendimi bildim bileli Aygaz markasiyla baydddim.
Evimizdeki sobanin bizim icin 8nemini ve bize sag-
ladigi konforu, Aygaz tipdn kapimiza kadar nasil
geldigini o kadar net hatirliyorum ki... Bazen Aygaz
markasini bilmemin ve buglin Aygaz’da calisma-
min bir tesaddf olmadigini bile disdndyorum. 55
yil uzun bir siire; bu sirecte bir markanin bu kadar
din¢ kalmasinin ne kadar 6nemli oldugunu biliyorum.
Bu basarida ve Vehbi Bey’in vizyonunun bugdlnlere
tasinabilmesinde Aygaz’a emek vermis tim calisan-
larin katkisi olduguna inaniyorum. Bu sicak ortamda
yaklasik 20 yildir gérev yaparak bu hikayenin bir
parcasi olmaktan gurur duyuyorum. Aygaz’in 55 yil-
lik liderliginin stirmesini ve éniimdizdeki strecte ayni
basarilarla yoluna devam etmesini diliyorum.




2000’li yillar

Yeni bin yila baslarken yasanan krize
ragmen Aygaz, bu sltrecten de glc¢-
lenerek ¢cikmayi basaracakti. Aygaz,
bu dénemden itibaren Karadeniz’'deki
LPG temin pazarinda ¢cok daha aktif
bir sekilde yer aldigindan bdlgede
daha glcli ve rekabetci olmak he-
defiyle gemi alimi konusunda fizibi-
lite calismalarini hizlandirdi. 2005’te
Aygaz 7, filoya katilacaktl. O dénemde
ithalat verileri de yUkseliyordu. Aygaz
Turkiye’de LPG ithalatina baslayan ilk
dagditim sirketi unvanini elde edecekti.
2015’te ise Beykoz isimli gemi, Ay-
gaz’'in mulkiyetine gececekti.

Diger yandan 2000’lerin basindan iti-
baren piyasaya sunulan Aygaz markali
Grunler, ttketicinin dikkatini oldukca
cekmisti. Hayati daha zevkli kilan ve
teknolojik yenilik saglayip daha cok
glvenligi percinleyen tasarimlarin
Uretimine baslanmisti.

Diinden bugiine LPG sektoriiniin onciisii

Biilent Bilgin
Akpa Genel Miidiiri

Aygaz, Turkiye icin bir marka, blylk bir sirket olmanin &te-
sindedir. Anadolu topraklarinda, modernlesmenin ve ézellikle
gunltk hayattaki blylk dedisimin éncdsdddr. Bir ddgmenin
cevrilmesiyle kaynayan as, sicak su oldu Anadolu insanina.
1961'den bu yana her glin artan bir glvenle milyonlarca kapi
Aygaz icin acildl. Aygaz, kalitesinden 6ddn vermeden o evlere,
is yerlerine hizmet gétirmeyi sdrdiirdd. Ote yandan temiz,
cevreci ve verimli bir yakit olan otogazla ona duyulan gliveni
pekistirdi. Kurulusundan bu yana LPG pazarinin énclsd olan
Aygaz, mdsteri memnuniyetini temel alan calisma prensibiyle
daha nice yillar Tarkiye’nin enerji kaynadi olmaya devam ede-
cek. Yeni yatirimlari ve istirakleriyle daima sektérinin énclsd
olacadina duydugum inancla Aygaz’in 55. kurulus yil dénu-
mdnd kutluyorum. Tirkiye’ye 55 yildir enerji veren bir aileye
mensup olmaktan gurur duyuyorum.
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Aygaz; 81ilde, 2.192 tipgaz bayisiyle yiz binlerce eve sicaklik, 1.741 otogaz istasyonuyla bir milyonu askin arac sahibine
giiven veriyor. Paydaslariyla ve 1.348 calisaniyla hedefi hep daha ileriye tasiyarak basari maratonunu strdrtiyor.

2000’li yillar birlesmelerin, isbir-
liklerinin ve yeni yapilanmalarin
yili oldu. 1963’te Gazsan’in ikiye
bolinmesiyle olusan sirketlerden
biri olan Gaz Aletleri A.S., 40 yil
aradan sonra Aygaz’la yeniden
birlesiyordu. Sirketin Uretim merkezi
ise 2008’den itibaren Aygaz Gebze
isletmesi adiyla anilacakti. 2002'de
Opet ortakligl, 2004’te Aygaz Do-
Jgal Gaz'in kurulmasi, 2005’te Ko¢
Holding’in Aygaz’in da yer aldigi
konsorsiyum araciligiyla TUpras
ihalesini kazanmasi da sirketin
milenyum yolculugunda attigi dev
adimlar olarak 6ne cikacakti.

55. yilinda Aygaz

Bugln 55. yasini kutlayan Aygaz,
istanbul Sanayi Odasr'nin 2017 yili
500 bluylk sanayi sirketi sirala-

masina goére Turkiye’nin 14’Gncl
blyUk sanayi sirketi; Enerji Piya-
sasi DUzenleme Kurumu verilerine
gobre 2016 sonu itibariyla sektor-
deki liderligini acik arayla strdl-
rayor. Ana faaliyet alanlari tlpgaz,
otogaz ve ddkme gaz segment-
lerinde LPG’nin dagitiminin yani
sira LPG tlp, tank, valf ve dedan-
toérlerinin Uretimi konusunda en
gelismis teknolojik altyapiya sahip.
LPG’li cihazlarin satisi ve LPG’nin
deniz yoluyla nakliyesini de
gerceklestiriyor. LPG teminindeki
yenilikleri yakindan takip ederken
Tlrkiye’nin en blUyUk LPG lojistik
operasyonunu yUrldten sirket un-
vanini da elinde bulunduruyor.

Aygaz; 81ilde, 2.192 tlpgaz bayi-
siyle ylz binlerce eve sicaklik,

1.741 otogaz istasyonuyla bir mil-
yonu askin arac¢ sahibine glven
veriyor. Paydaslariyla ve 1.348
calisaniyla hedefi hep daha ileriye
tasiyarak basari maratonunu sUr-
dartyor. 60’lar ve 70’lerde Ana-
dolu’nun dért bir yaninda kurulan
tesislerin semboll beyaz klrelerle,
80’ler ve 90’larda gaz ticaretinde
birinci siraya yerlesmesini sagla-
yan gaz tankerleriyle, LPG kolay-
[Igini evlere ve isletmelere farkli
bir ydntemle yerlestiren dokme
gazla, 2000’lerde yola glvenle
cikmayl saglayan otogazla ve
her daim gerceklestirdigi sosyal
sorumluluk projeleriyle hayata iz
birakan Aygaz; enerjisiyle ve 55
villik serGiveniyle sadece gecmise
ve glnimuze degdil, gelecege de
iz birakacak.



Aygazli olmanin gururu...

Kog¢ Toplulugu’'nda uzun yillardir de-
Jger katan ve emekleriyle Aygaz’'in
basarisinda pay sahibi olan c¢alisan-
larin &dulleri 27 Aralik 2016°da ger-
ceklestirilen Hizmet Odul Téreni’nde
verildi. Ko¢ Holding Yénetim Kurulu
Baskani Omer M. Koc’un ve Enerji
Grubu Baskani Yagiz EyUboglu’nun
da katildigi térenin acilis konusma-
sini, Aygaz Genel Mudurt Gékhan
Tezel yaptr: “iki yildir Hizmet Odiil
Toreni yapmadik. Bu nedenle 10 ile
30 yil arasinda kidemleri olan 91
arkadasimiz berat ve 6dul alacak.
Bildiginiz gibi bu yil, Aygaz’'in 55.
kurulus yil donUmdni kutluyoruz.
Sirketimizin kurulus kutlamasini da
gerceklestirecegiz ve hep beraber
pasta kesecegdiz.” Aygaz, Aygaz Do-
Jal Gaz ve Akpa calisanlarina 6dul
ve beratlari verildikten sonra hediye
cekilisi yapildi. Her sene verilen
armagdanlardan farkli olarak 55. yila
Ozel U¢ tane araba hediye edildi.

Siirekli ilerleyen bir sirket

Serra Salt
LPG Temin Ticaret ve Planlama Sorumlusu

Universitedeyken Aygaz'da staj yaptim. Mezuniyetten sonra Aygaz’in
dedisik birimlerinde, cesitli gérevierde yer aldim. 17 yili askin sdredir ¢ca-
lisani olmaktan gurur duydugum Aygaz’a olan bagliligim iliklerime kadar
isledi; 55. yil videosunu izlerken gézlerim doldu. Aygaz’in 55 yilinin bir
kismina sahit olmak ve sirekli ilerledigini gérmek gurur verici. Bu yil 10.
yil beratimi aldim, Aygaz’da 20. yilimi dolduracagim glinleri de gérmek
Istiyorum.



DOSYA

Aygaz’da calismak gurur veriyor

Birol Korkmaz
Aygaz Satis Koordinasyon Miidiiri

Aygaz’a katildigim ilk yillarda ise yeni baslayan diger arkadaslarimla bir-
likte; Hizmet Odiil Berati alan calisanlarin ve yéneticilerimizin uzun yillar
boyunca nasil calistiklarini merak ederdim. O zamanlar bize ¢cok uzun
gelen sdreleri doldurmanin cok zor oldugunu ddsdndirdidm. 20. yil berati-
mi alirken aramiza yeni katilan arkadaslarimin da ayni seyi ddsinddgind
hissettim. Aygaz’in ¢alisani olmaktan her zaman gurur duydum.

Gokhan Tezel cekilisi yaparak iPad
ve iPhone talihlilerini acikladi. De-
nizli TDM GuUvenlik Gérevlisi Murat
Kilevli, Gebze isletmesi Kaynak
calisani Halil Aykut, Anadolu Hisari
Tankercilik Basmuhendisi Harun
Yilmazer, iPad; Ambarli Terminal
YUkleme Bosaltma Elemani Rama-
zan Dogan, Gebze isletmesi Torna
calisani Osman Yaldir ve isletme
Elektrik calisani Dursun Ay, iPhone
kazanan isimler oldu.

Blyuk o6ddl icin ¢ekilisi yapan ilk
isim Yagdiz EylUbogdlu oldu. “Araba
odula verildigi cok nadirdir. Hele
boyle Uc¢ tane birden verildigini hi¢
duymadim.” diyen Eylboglu'nun
cektigi kartta yazan Adana TDM
Sayim Sorumlusu Gurcan Alptekin,
Fiat Egea HB Urban Plus kazanan
isim oldu. Fiat 500 Lungo Pop
Star ve Ford Focus Trend X ceki-
lisini ise Omer M. Koc¢ yapti. Sansli
isimler Isparta YUkleme Bosaltma
calisani Arif Uysal ile Akpa’dan
LPG Saha Yoneticisi Emrah Bicer



oldu. 55. yil pastasi kesilmeden
énce konusma yapan Omer M. Kog,
Aygazlilara seslenerek “Hepinize
alinan neticeler icin ayri ayri tesek-
klr ediyorum.” dedi.

Ust Yénetim’e beratlar verildi

23 Aralik 2016°da gerceklestirilen
Ko¢ Holding Ust Diizey Yoneticiler
Toplantisi’'nda Ko¢ Toplulugu’na
uzun yillardir hizmet veren Teknik
ve Yatirimlar Genel Mudir Yardim-
cisi Ali Kizilkaya, Satis Genel Mudur
Yardimcisi Fikret Cosar, Uretim
Direktéri Ramazan Pulat Oktay ile
Aygaz Dogal Gaz Genel MudurU
Ridvan Ucar berat ve odullerini al-
dilar. Alt1 yil boyunca Aygaz Genel
MUudurl olarak gbrev yapan Yagdiz
Eylboglu da Kog¢ Toplulugu’na 25
yildir hizmet vermesi dolayisiyla
odullendirildi.
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lyi ki bu ailenin parcastyim

Burak Pala
Aygaz Otogaz Pazarlama ve CRM Yoneticisi

Aygaz’in basarisinin ardinda Vehbi Ko¢’un vizyo-
nu kadar sirketin kurumsal yénetimi, tiketicilerle
kurulan duygusal bag ve sirekli gelisme hedefi
de yer aliyor. Zamanin ruhuna uygun yeniliklere
imza atan Aygaz’in daha uzun yillar sektére lider-
lik edecedini dtsdntyorum. ilk gliinden bu yana
Aygaz’in ve Ko¢ Toplulugu’nun insan kaynagina
verdigi 6nemi gérmek, beni cok etkiliyor. Bu aile-
nin bir parcasi oldugum icin cok mutluyum.

Basari hikayemizi gelecege tasiyacadiz

Esin Cinar
inovasyon ve Fikri Haklar Midiirii

Genis mdusteri kitlesiyle Aygaz’i bu noktaya getiren
bircok 6zelliginden biri, dogru ve esnek ¢bzimler
yaratabilmesi. Aygaz, mdsterisini dinleyen, onun
ihtiyaclarini anlayan bir sirket. Ortalama sirket yasinin
15°lere geriledigi glindmdiizde inovatif yéni, Aygaz’in
55 yillik basari hikayesini gelecege tasimasinda énemli
rol oynuyor. Guc¢ld bir marka olmak énemlidir; ancak
Aygaz gibi Uriine ismini veren jenerik marka olabilmek
az yakalanabilir bir basaridir.
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Basariyi gelecek nesillere aktaracadiz

Aziz Bektas
Diyarbakir Tesisi Boya Kabini isgisi

Aygaz’in 55 yilik basarisinin verdigi gurur, bizi cok
mutlu ediyor. Aygaz ailesinin bir parcasi olarak
elimizden geleni yapacagimiza, bize emanet edilen
bu bayradi daha da ileriye tasiyacagimiza inanarak 6z-
verili sekilde calisiyoruz. Bu basariyi gelecek nesillere
aktaracadimiza inaniyoruz. Aygaz denince aklima gulve-
nilirlik ve aile sicakligi tasiyan calisma ortami geliyor.

Engin Dallar

Biz bir aileyiz
Mehmet Avci
Doértyol Terminal Miidiirliigii Tipliigaz Dagitim Sorumlusu

1997°de Aygaz’'da ise basladigimdan beri ailemle beraber kendimizi Aygaz’in
birer ferdi olarak gériyoruz. Aygaz’in araclarini ve bayilerini gérddigimdz
zaman sahipleniyoruz. 26 yil boyunca Aygaz'da calismaktan hep gurur
duydum. Aygaz'da 25. Yil beratini almak ayri bir gururdu benim icin. Hizmet
édlillerinin mevki gézetmeksizin verilmesi; biz calisanlara verilen degerin ve

“Biz bir aileyiz.” ilkesine olan bagliligin bir géstergesi.

Kendimi bildim bileli Aygazliyim

Abidin Dinger
Ambarli Terminal Midiirliigii Ev Tlpili Boya Kabini Sorumlusu

1998°de [stanbul’a geldigimden beri Aygaz’da calisiyorum.
Cocuklugumdan itibaren evimize sadece Aygaz tipl girdi-
gi icin kendimi bildim bileli Aygazliyim diyebilirim. Aygaz’in
55 yillik tecribesi, azimsanacak bir tecribe degdil. Bu isin
mutfaginda calisan biri olarak herkesin géndil rahatligiyla
Aygaz Urlinlerini kullanabilecedini séyldyorum, burada
calismaktan gercekten gurur duyuyorum.

Hepimize giiven veriyor

istirakler ve Muhasebe Yoneticisi

Aygaz, bu llkede 55 yildir 6ncd bir marka olarak varligini sdrddrdyor.
12 yildir calisani oldugum Aygaz’in buglnlere ulasmasi beni gururlan-
diriyor. Uzun yillar boyunca liderlikten vazgecmeyen Aygaz, hepimize
gliven veriyor. Sektériinde ilkleri basardigi gibi bugiin de yeni adimlar
atmaktan korkmuyor. Aygaz’in zamaninin étesine gecerek sdrekli iler-
leyen bir kurulus oldugunu ddsdndyorum.




Tarifi zor bir gurur

Mehmet Giilmez
Mali isler Sorumlusu (Ege)

55 yil 6nce yola ¢ikan Aygaz, buglin
hélé pazar lideri olabilecek glice sahip.
“Nerede calisiyorsun?” diye sordukla-
rinda bldylk bir gururla “Aygaz’da ca-
listyyorum.” dememi saglayan, tarifi zor
bir gurur bu. Kaliteyi, glveni, glicd,
liderligi, basariyi belki saglayabilirsi-
niz ancak bunun sdrddiriilebilirligi hic
kolay degil. Bize miras kalan bu basa-
rili firmanin 55 yillik sorumlulugunu ta-
siyoruz. Nice 55 yillara erisebilmek icin
elimizden gelenin fazlasini yapmaya
calisiyoruz. 13 yildir calisani oldugum
Aygaz'da unutamayacagim bircok

ani biriktirdim. Bunlardan benim icin
en énemlisi suydu: 2005 yilinin son
gundnde yil sonu sayimi yapilacakti;
benim sorumlu oldugum lokasyon An-
talya’ydl. Esim hamileydi; iki gdn sonra
dogum yapacakti. Bu ylzden sayimi
yapip eve geri dénecektim. Yilbasi
aksamini evimde, [zmir'de gecirdim;
sabaha karsi dortte uyanip yola ¢ika-
caktim. Ancak saat (¢ bucukta esim
beni uyandirdi; hastaneye gitmemiz
gerekiyordu. Yoneticimi arayip sayima
gidemeyecegimi séyledim. O sabah
kizim ddnyaya gelmisti. Gidemedidim
tek sayim gdérevimde kizimi kucadi-
ma alisim, hic unutamayacagim bir
animdir.

Oncii ve yenilikgi

Mehmet Emin Ustiin
Yarimca Terminal Miidiirliigii Operator

55. yasina giren Aygaz, kokli ve buylk
bir sirket. Kuruldudu tarihten bu yana
yaptigi titiz, &ncd ve yenilikgi atiimlariyla
sektdrde kendini ispatlyor. 19 yildir bdn-
yesinde oldugum ve calisanlarina deger
veren Aygaz’in, daha nice yillar varligini
koruyacagina inaniyorum. Aygaz; gemi
filosundan akaryakit istasyonuna, tanker
dolumundan evlerde ve sanayide kullan-
digimiz tiplere kadar kalite ve glivence-
nin adresi demek.

Aygaz, giiven ve kalite demek

Mehmet Emin Kula
Safranbolu Dolum Tesisi Uriin Kalite
Operatorii

Rahmetli babam Safranbolu Dolum Tesi-
si’nden emekli oldugu icin dogma blyu-
me Aygazliyim diyebilirim. Aygaz 55. yi-
lini kutlarken uzun yillar daha bdylyerek
faaliyette bulunmasini diliyorum. Geride
kalan 55 yilin 2T'inde ben yer aldigim icin
cok mutluyum. Aygaz benim icin misteri
memnuniyeti, giiven ve kalite demek.

Aile, dostluk ve hosgorii ortami

Sevil Kolburan
ihracat Uygulama Sorumlusu

Gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projele-
riyle, 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yoénelik calismalariyla hepimizin
hayatina dokunan Aygaz’in 55. yilini kutluyo-
rum. 15 yildir calisani oldugum Aygaz, bana
guzel bir aile, dostluk ve hosgdri ortaminin
kapilarini acti. Hizmet Od(dil Téreni’nde be-
ratimi Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Baskani
Omer M. Koc’tan aldim; kendisinden &ddl
almak beni hem heyecanlandirdi hem de
duygulandird..
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Tesekkiirler Aygaz!

Gokhan Yay
Isparta Dolum Tesisi Gavdem iscisi

55 yildir kalitesiyle hayatimizda yer eden Aygaz’in, sektérinin énclsd ve
lideri olma konumuyla daha uzun yillar varligini strddrecedini disdindyorum.
14 yildir calisani oldugum Aygaz benim icin kaliteyi, gtiveni ve istikrari temsil
ediyor. Aygaz’in is sagligi ve glivenligine dikkat cekmek icin diizenledigi etkin-
likler is ortaminda nasil davranmamiz gerektigini gésteriyor. Tim bunlar icin
Aygaz’a tesekkdr ediyorum.

55 yillik basan oykilsii

Kenan $Sahin
Dértyol Terminal Midiirliigili Kalite Operatéri

12 yvildir parcasi oldugum Aygaz, bayileri, calisanlari ve paydaslariyla genis
bir aileye déndlistd; Turkiye’'nin enerji kaynagi oldu. Aygaz’in 55 yildir geli-
sime acitk ve modern bir sirket olmasinin yani sira temiz enerji kullanimina
6ncliliik etmesi, varolusunun en blyiik nedeni. Yarim asri geride birakan
Oykusuyle milyonlarca aileye ulasan kalitesinden 6ddn vermeden hizmet-
lerine devam etmesi, buglinlere gelmesinde nemli bir etken.
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Topluma deger katan marka

Mevliit A¢cikg6z
Isikkent Dolum Tesisi Dolum Oncesi Kontrol iscisi

Aygaz, enerji sektérindeki basarisiyla kalmayip
bircok sosyal sorumluluk projesiyle calisanlarina,
mudsterilerine ve topluma deger katmaya, sek-
térinde lider marka olmaya devam ediyor. Ayni
zamanda yenilik¢i ve cevre dostu uygulamalariyla,
Turkiye’nin enerji kaynagi olarak varligini koruyor.
Calisanlarina cok deger veren Aygaz'daki hiz-
metlerimin 10. yilinda aldigim berat ve éddller,
unutulmayacak anilarim arasinda...

55. yilimiz kutlu olsun!

Suat Basar
Doértyol Terminal Miidiirliigii Tanker Bakim Operatorii

55 yillik basarili bir gecmisin hakli gururunu, bir Aygaz
calisani olarak ben de paylasiyorum. 12 yildir ¢alistigim
Aygaz’in, bu sektériin lokomotifi olma gdrevini daha
uzun yillar sirdirecegine inaniyorum. Aygaz denince
aklima; sdrekli degisen ve gelisen teknolojiye uyum
sadlayan, misteri memnuniyetini 6n planda tutan,
disiplinle ve azimle calisan, cevre duyarliligi gelismis
bir marka geliyor. Aygaz calisanlarinin 55. yilini tebrik
ediyorum.



Bilyiik odiiliin sahipleri, duygularini paylastilar...

Tarif edilemez bir mutluluk

Arif Uysal
Isparta Dolum Tesisi Yiikleme Bosaltma
Elemani

Aygaz’in (¢ araba birden hediye ettigi
cekiliste kazanan (i¢ kisiden biri oldugum
icin cok sanshyim. Odili kazandigimi
duydugumda ise tarif edilemez bir mutlu-
luk yasadim. Bu tir éddllerin is motivasyo-
nuna katkisi gercekten cok bdydk.

Kendimi degerli hissettim

Giircan Alptekin
Dortyol Terminal Midiirliigii Sayim Sorumlusu

Aygaz’in 55. yilina ézel olarak yapilan ceki-
liste hediye edilen (i¢c arabadan birini kazan-
aigim icin kendimi ¢ok sansli hissediyorum.
Arabam yoktu ve ihtiyacim vardi. Bu ylzden
6dala kazandigimi duyunca ¢cok heyecanlan-
dim. Kendimi ¢cok degerli hissettim. 2016°nin
butin yorgunlugunu Gzerimden attim. Yeni
bir yila yeni umutlarila girdim. Aygaz’a cok
tesekkdr ederim.

Bilyiik bir siirpriz oldu

Emrah Biger
Akpa LPG Saha Yoneticisi

Aygaz’da 55. yil 6dilii olarak li¢c araba verilecek
olmasi, calisanlara yapilan biylik bir sirprizdi. Ko¢
Holding Yénetim Kurul Baskani Omer M. Kocg tara-
findan yapilan cekiliste blylk 6dili kazanmak, be-
nim icin blyik bir sevinc ve gurur kaynadi oldu. Is
motivasyonumu olumlu anlamda etkiledi. Aygaz’'da
calisarak tercihimin ne kadar dogru oldugunu bir
kez daha anladim.
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Miisterileri Aygaz’1 anlatiyor...

Hepimizin hayatina
tdokunuyor

Selen Ermanli Sakar

Aygaz, yarim asri askin sdredir bl-
yuyerek ilerliyor. Bu bizim icin hem
gurur hem de seving kaynadi. TUp-
gaz ve otogaz deyince akla gelen
ilk marka olmasi da bunu kanitliyor.
Hepimizin hayatina dokunan ve 55.
yilini dolduran Aygaz’i kutluyorum.

Nice 55 yillara

Ali Tetik

Aygaz’la yiiksek
performans

Ersin Yirmibes

Hem yliksek performansindan
hem de fiyatindan memnun
oldugum igin dért yildir Aygaz
mudasterisiyim. 55. yilini kutlayan
Aygaz’l tebrik ediyorum, basari-
larinin devamini diliyorum.

Cocuklugumu hatirlatiyor

Ali Aysan

Aygaz’dan cok
memnunum

Tugrul Abdullah Orug¢
Aygaz’l tercih etmemin bircok
sebebi var. Gller ylizlii cali-
sanlari ve kaliteli drdnleri basta
olmak lizere Aygaz’in her
seyinden cok memnunuz. 55.
yilint kutlayan Aygaz’in basari-
larinin devamini diliyorum.

Arabami satin alirken benden énceki sahibi hep Aygaz Otogaz kullan-
digini ve cok memnun kaldigini séyledi; bana da kullanmami tavsiye
etti. Aygaz Otogaz’in aracima iyi geldigini diisiiniyorum. Bu ylzden
yaklasik bes yildir Aygaz mdasterisiyim. Uzun yillardir var oldugu icin

Aygaz bana cocuklugumu hatirlatiyor.

20 yilr askin sdredir Aygaz’i tercih etmemin sebebi, aradigim zaman
siparisimin aninda bana ulasmasi. Bir de tabii gller yizIG ¢alisanlari...
55. yilini kutlayan Aygaz’i tebrik ediyorum, uzun yillar hayatimizda var

olmaya devam etmesini diliyorum.




Aygaz calisanlarina cok sey
borcluyum
Hayrettin Akbaba

30 yildir hem banyoda hem de
mutfakta Aygaz hep yanimizda.

Hangi saat olursa olsun, aradigimda

siparisimi kosarak getiren Aygaz
calisanlarina cok sey bor¢cluyum.
55. yilina giren Aygaz’in daha uzun
villar hayatimizin icinde olmasini
isterim.

Hayatimizin icinde

Turhan Yilmazer

Taksi soférltigu de yaptigim icin Aygaz Otogaz, cok kullandigim, tani-
aigim bir marka. Surekli kullaniyorum, aracimda yakittan kaynakli bir
sikinti yasamiyorum. Aygaz denince aklima aile ortami geliyor. Cinkd
eskiden annemizin yemek yaptigi ocaga bile Aygaz derdik.

Sicaklik ve samimiyet

Burak Toprak

Alisveris yaptigim istasyonun ko-
numunun kolayca ulasabilecedim
bir yerde olmasi ve gdler ylzIi
calisanlari Aygaz’i tercih etme
sebeplerim. Tabii mdsterisi olarak
beni memnun da ediyor. 55 yildir
durmaksizin ilerleyen Aygaz,
benim icin sicaklik ve samimiyet
anlamina geliyor.

40 yildir vazge¢medim

Nevzat Say

Yiiziimiizii giildiiriiyor

Koray Giiven, Tayfun Yapar,
Emre Kahraman

Konum acisindan kolayca
ulasilan istasyonlariyla Aygaz,
her yerde karsimiza cikiyor ve
ylzamdUzd gdlddrdyor. Araci
kontrol etmek icin deneme
sdrdsiine ¢iktik ve tercihimiz
tabii ki Aygaz. Aygaz de-
nince cocuklugumuzdan bu
yana unutmadigimiz o melo-
di geliyor. 55. yilini kutlayan
Aygaz’in, cevreci politikalarina
devam etmesini istiyoruz.

Eskiden tlipgaz satin alabilmek icin Aygaz’in disinda ¢cok bir secenek
yoktu. Bugln secenekler cogalsa da Aygaz kullanmaktan hic vazgec-
medim. Asagd! yukari 40 yildir Aygaz Tipgaz kullaniyorum. 55 yasina
giren Aygaz’in mdsterisi olmaya da devam edecedim.



ICIMIZDEN BIRI

Fkret Cosar:
Bayilerimizle iliskimizin temelinde
karsilikh gilven ve sorumluluk var

‘Avgaz sirket kultarinan yansimasl olarak ortaya cikan karsilikli given ve
karsilikli sorumluluk duygusu bayilerimizle iliskimizin temelini olusturuyor.
diven Aygaz Satis Genel Midur Yardimaist Fikret Cosar'la bu iliskinin ortaya
cikardigr sinerji hakkinda konustuk.



1 Ocak 2016 itibariyla Aygaz Satis
Genel MUdur Yardimcisi olarak
atanan Fikret Cosar, is hayati-

na 1988’de Cukurova ithalat ve
ihracat’ta Satis Temsilcisi olarak
atilmis. Aygaz’da yolculugu, Diyar-
bakir TUpligaz Satis Sorumlusu
gobreviyle 1991 yilinda baslamis.
1998’de Diyarbakir Sube Satis B6-
[Um Yoneticisi gérevine getirilmis.
Cosar, 1999-2010 vyillari arasinda
sirasiyla Trakya TUplUgaz Satis
Yéneticisi, Cukurova Bélge Satis
Mudard, Marmara Bélge Satis
Mudard olarak goérev yapmis. 2010
yilindan Aygaz Satis Genel Mudur
Yardimcisi olarak atandigi gline
kadar Aygaz’in istiraki olan Akpa
A.S.’nin Genel Mudurligu goérevini
yUrGten Fikret Cosar’la calisma-
larl, LPG sektoérinin degisimi ve
Aygaz’in yaygin bayi aginin énemi
hakkinda sohbet ettik.

Uzun yillar Aygaz grubu sirket-
lerinden Akpa’nin Genel Miidiir-
liglinii yaptiktan sonra Aygaz’a
Genel Midiir Yardimcisi olarak
atandiniz. Akpa’daki tecriibeleri-
nizin simdiki goérevinize katkila-
rindan bahseder misiniz?

Akpa tamami Aygaz A.S.ye ait
olan, esas olarak Aygaz marka-

[l tUplerin toptan ve perakende
satisini yapan, acik¢asi Aygaz
bayiligi yurtten bir sirket. Ancak

‘Surddrtlebilir isler ve is iliskileri ortaya ¢ikarmak; satis teskilati

olarak yarattigimiz en énemli fark bence budur.

tam olarak bir ticaret sirketi. Bu-
gln itibariyla bGttn odak noktasi
tlpgaz satisi olmasina ragmen
gecmiste bircok Urln temin etti ve
bircok musteri grubuna satis yapti.
TUpgaz satisinin disinda farkli Grdn
ve sektorlere satis yapmak, degi-
sik bir deneyim kazandiriyor dogal
olarak. Ayni misteriye birden fazla
Urdn satisi konusunda olanak sag-
liyor. Akpa’daki gdrevim esnasin-
da, Aygaz bayilerinin yasadiklari
tecrlUbeleri bizzat edinme firsati
buldum. Akpa’da bayilik sUrecleri
yarGtaldagu icin isin o tarafini

da gérdim, bu sayede Aygaz'da
halihazirdaki gdérevimi yapar-

ken yani satis organizasyonunu
ybnetirken olaylara bayi gézlyle
bakabiliyorum.

Tiirkiye’de LPG sektoriiniin degi-
simini ve gelisimini nasil deger-
lendirirsiniz?

LPG, 1961 yilindan beri hem mut-
faklarda hem de 1sitma/isinma
amacli evlerimizde, is yerlerinde
kullanimda olan bir Grtn. 1990’la-
rin sonundan itibaren LPG’nin
Ulkemizde arac¢ yakiti olarak kul-
laniimaya baslanmasi LPG tUke-
timinde agirhd1 otogaz yéninde
gelistirdi. EPDK verilerine gore
otogazin toplam tlketim icindeki
pay! ylzde 76’ya yUkseldi. Son 10
yilda, neredeyse iki kat blUyUyerek

J

3,2 milyon tona ulasan otogaz
hacmi, hem ekonomik hem de
cevreci bir yakit olarak doért mil-
yonu askin arac¢ sahibi tarafindan
tercih ediliyor; otogaz, ylUzde 47le
en ¢ok tercih edilen binek ara¢ ya-
kit konumunda. Her segmentten
arac sahipleri, cevreciliginin yani
sira sagladigi yakit ekonomisinden
6tUard araclarini glvenle otogaza
doénusturayorlar.

TUpgaz pazarl ise bugln ylzde
22’lik paylyla 800 bin ton se-
viyesinde. Dogal gazin giderek
yayginlasmasiyla tipgaz tiketimi
blyUksehirlerden kirsal ve ntfus
yogunlugu daha dusuk alanlara
kaydi. Bu durum, tipgaz pazarinda
belli bir daralmayi da beraberinde
getirdi. Ancak dogal gaz yayginlas-
ma sUrecinin neredeyse tamamlan-
masl! ve ¢ok az bir bélgede yayil-
maya devam etmesi sonucu tlpgaz
pazarinin 15 yillik daralma sireci
gecen yildan itibaren sona erdi. Bu
yil da benzer bir durum olacagini
6ngodriyoruz. Butdn bu gelismelere
ragmen yaklasik 7,5 milyon ev ve is
yerinde tlpgaz kullaniliyor. Aygaz’'in
ylzde 30’unu olusturdugu dékme
gazin pazar payl ise ylUzde iki. Buna
ek olarak eneriji ithalatcisi konu-
mundaki Ulkemiz icin LPG, en gUclu
alternatif kaynaklardan biri olarak
dne cikiyor.
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Bu ¢ercevede Aygaz’in konumu
hakkinda neler séylersiniz? Hem
otogazda hem de tiipgazda Ay-
gaz’in satis hacimleri konusunda
bizi bilgilendirir misiniz?

Aygaz yillik 792 bin ton otogaz
satisiyla ylUzde 25 ve yillik 342
bin ton tlpgaz satisiyla ylzde 43
paya sahip bir sirket olarak pazar
lideri. Yukarida da bahsettigim
gibi Aygaz, hem otogaz hem de
tlpgaz pazarinda bugine kadar
sUrdlrddgu liderligini bundan
sonra da devam ettirecek ve
sektdrdeki dncl sirket olmaya
devam edecek. Ayrica bu iki
segmenti géz 6ninde bulundur-
dugumuzda sirketimiz sektdrdeki
en yaygin bayi teskilatina sahip.
Sektérin en blylUgu ve lider sir-
keti Aygaz, buglne kadar oldugu
gibi bundan sonra da otogaz ve
tlipgaz segmentlerinde yatirrm
ve gelisim faaliyetlerini sGrdt-
recek.
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Sizin de belirttiginiz gibi Aygaz,
Tiirkiye’nin en genis bayi agla-
rindan birine sahip. Tiip bayi-
leri ve otogaz istasyonlari... Bu
bayilerle yirittiginiz iliskide
farkhiliklar ya da benzerlikler var
mi?

Acikcasl bayilerimizle iliskileri-
mizde hicbir fark gdézetmedigi-
mizi net olarak sdyleyebilirim.
Aygaz olarak bayilerimizle iliski-
lerimiz yillardan beri stre gelen

‘Genel prensip ve
ilkelerimizden vazgecmeden
pazar kosullarina gére

aksiyon alabilmeyi son
derece iyi basariyoruz.

Kog¢ Toplulugu ilkeleri dogrultu-
sunda ve Aygaz sirket kaltlra
paralelinde strdUrultyor. Bu iliski
boyle devam edecek.

Aygaz’in bayileriyle iligkisinin
niivesinde ne yatiyor? 81 ilde bu
kadar yaygin olmak Aygaz’a nasil
bir gii¢ ve 6zellik katiyor?

Aygaz sirket kGltGrinln sonucu
olarak ortaya cikan karsilikli glven
ve sorumluluk duygusu, bayileri-
mizle iliskimizin temelini olusturu-
yor. Bundan dogan sinerji, bayile-
rimizin 81 ilde ve yUzlerce ilcede
yillardir sirketimizle birlikte olmaya
devam etmesini sagliyor. Ylzlerce
bayimiz Aygaz'la iliskilerini G¢lncu
nesil aile fertleriyle yUrUtmeye de-
vam ediyor. Bu kadar eski ve sadik
bayiler olmasi bizim her yerde ayni
prensip ve klltlrle calismamiza ola-
nak sunuyor. Bu durumun Aygaz’a
gUlcunl veren en dnemli unsurlar-
dan biri oldugunu disdntyorum.



55 yillik sektér deneyimi bulunan
Aygaz’in satis birimlerinin gerek
tiipgazda gerekse de otogazda
yarattigi fark nedir?
Surdurulebilir isler ve is iliskileri
ortaya cikarmak; satis teskilati
olarak yarattigimiz en 6nemli
fark bence budur. Yapilan her
iste veya alinan her kararda hem
bayilerimizin hem de sirketimizin
sUrdurulebilir fayda elde etme-
sini saglamak, birbirine bagl ve
inancl bir ekip olabilmek, saha
bilgisine tam anlamiyla hakim
olmak ve olasi firsat veya teh-
ditlere karsi her zaman hazirhikli
olmayi bilmek; bunlar bizi farkl
kiliyor.

Aygaz pazar lideri olmasina
ragmen 6zellikle kirsal bdlge-
lerde rekabetin yogun yasandi-
dgini biliyoruz. Pazarda rekabet
etmek i¢in Aygaz olarak nasil bir
yol izliyorsunuz?

Yukarida bayilerimizle olan
iliskilerimizde temel anlamda
hicbir farkhlik olmadigini ve bunun
sebeplerini aciklamaya calismis-
tim. Ayrica satis grubu olarak ya-
rattigimiz farkin strdurulebilir isler
ortaya koymak oldugunu belirttim.
Genel prensip ve ilkelerimizden
vazgecmeden pazar kosullari-

na goére aksiyon alabilmeyi son
derece iyi basariyoruz. Dogal gaz
yayginlasmasindan sonra pazat,
bahsettiginiz gibi rekabetin cok
yogun olarak yasandigi bu kir-

sal alana kaydi. Dogal olarak da
pazar lideri oldugumuz icin herkes
bizden bir pay almaya calisti; bu
durum hala sarldyor. Gecmisteki
tecrlbelerimiz, sahada gelisecek
olaylari 6ngdrebilme yetenegimiz
ve bilgimizle bu tlr rekabetci pa-
zarlarda bizi diger oyunculardan
ayristiracak kararlari alip bunlari
uygulayabilme yetenegdine sahip

olmanin sonucunda bu bélgelerde
de gereken faaliyetleri sGrdUrebi-
liyoruz. Nitekim tUpgazda 64 ilde,
otogazda da 54 ilde pazar lideri
olmamiz bunun en iyi gdstergesi.

Sektoériin dinamik yapisina rag-
men tiiketiciler nezdinde Aygaz
ve markalari en ¢ok tercih edilen-
ler arasinda yer aliyor. 55 yildir

sektoriin lideri olan Aygaz, bunu
nasil basariyor sizce?

Bayiler, calisanlar, hissedarlar ve
musterilerden olusan tim pay-
daslarina karsi her zaman ilkeli ve
dirUst olmasi; kalite ve glvenlik
unsurlarindan hicbir zaman taviz
vermeden iyi UrGnU sunmaya de-
vam etmesi, bu basarinin strdtrul-
mesindeki en bUyUk etken.

Fikret Cosar isten artakalan vaktini nasil
degerlendirdigini anlatyor...

Genellikle ailem ve yakin arkadaslarimla vakit geciririm. Onlarla
birlikte uzun uzun sohbet edebilecedgimiz sofralarda yer almaktan
cok hoslanirim; firsat buldukca da bu gibi ortamlara dahil olurum.
Sinemaya gitmekten ve film izlemekten de cok keyif alirim. Ayrica
iyi bir Galatasarayliyim; oglumla birlikte maca gitmekten cok
hoslanirim. En blyUk hobimi sorarsaniz; olta balikc¢iligr diyebilirim.
Ancak ne yazik ki bir stredir bu hobimle ilgilenemiyorum.




Bayllerle lletisim:
daha da gligleniyor

Bolgesel bayi toplantilan dizenlemeye devam
eden Aygaz; Bursa'da Marmara ve Trakya Bolge,
lzmir'de ise Akdeniz ve Ege Bolge tlipgaz
bayileriyle bir araya geldi.

LPG sektoérindeki rekabet glicini
kuruldugundan bu yana koruyan
Aygaz’in bu basarisinda TuUrkiye
capindaki yaygin ve etkin bayi agi-
nin pay! ¢cok bUyuk. Bu dogrultuda
is sonuclari ve yapilan ¢calismalarla
ilgili gelismeleri paylasmak, bayile-
rinin gorus ve 6nerilerini dinlemek,
iletisimini daha da glclendirmek
adina Aygaz, bdlgesel toplantilarla
bayileriyle bir araya gelmeye devam
ediyor. Aygaz, bu kez Bursa’da
Marmara ve Trakya Bélge, izmir'de
ise Akdeniz ve Ege Bolge bayi-
leriyle bir araya geldi. Bursa’daki
toplanti, 330 bayinin katihmiyla 5-6
Aralik tarihlerinde Sheraton Otel'de;
izmir'deki toplanti ise 285 bayinin
katihmiyla 2-4 Nisan tarihlerinde
Swiss Otel'de gerceklestirildi.

Aygaz Ust Yonetimi'nin sunumlariyla
baslayan toplantida ilk konusmayi
yapan Aygaz Genel MUdurt Gékhan
Tezel, “Bugln birlikte cok verimli bir
toplantiya imza atacagimiza inaniyo-
rum.” Tezel, saygl ve rahmetle andigdi
merhum Mustafa V. Ko¢’un bayilerle
vakit gecirmeye ne kadar 6nem ver-
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digini hatirlatti ve “Biz de onun actigi
bu yoldan hep beraber ylriimeye de-
vam edecegdiz.” dedi. Ardindan 2009
yilinin basindan 2015’in Ekim ayina
kadar Aygaz Genel Mudurl olarak
gbrev yapan Kog¢ Holding Eneriji
Grubu Baskani Yagiz EylUboglu'nu
sunumunu yapmak Uzere sahneye
davet etti.

Toplumdan aldigini geri veriyor
Yagdiz EyUbodlu, diinyadaki ve
Turkiye’deki ekonomik gelismeler,
enerji sektérindn durumu ve Kog
Toplulugu ile Enerji Grubu sirket-
lerinin faaliyetleri hakkinda bayileri
bilgilendirdikten sonra Aygaz’la ilgili
dUsuncelerini paylasti: “6 yil boyun-
ca Genel MUdUr olarak calistigim
Aygaz’in benim igin yeri cok baska.
Ozellikle gliclt bayi aginin Aygaz’a
katkisi bUyUk. Hem bUyUkligd hem
de tlpe ismini veren marka olma-
sl itibariyla Ko¢ Toplulugu’nun en
basaril sirketlerinden biri Aygaz.
Bugln Turkiye’nin 14. blUyUk sanayi
sirketi. Tabii akla sadece karin
bUyUkligi gelmemeli. Toplumdan
aldigini topluma vermenin ¢ok

onemli oldugunu distndyorum.
Bu, Ko¢ Toplulugu’nun en énemli
Ozelliklerinden biri. Aygaz da Ko¢
Toplulugu icinde bu konuda 6nde
olan sirketlerden biri.”

55 yildir lider

Yagdiz EyUbogdlu'nun ardindan tekrar
sahneye cikan Gokhan Tezel, LPG
hakkinda dinyadaki gelismelere
dair bilgiler verdi. Tezel, “Klresel
anlamda blyUme potansiyeli olan
LPG tuketimi, Dinya LPG Birligi’nin
yvayimladigi son (2015) verilere
gore, gectigimiz 10 yilda 64 milyon
ton artisla ylzde 29 oraninda bly-
du. Yilhk bazda ise yUzde 3,7 arta-
rak 285 milyon tona ulasti; bu trendi
strdUrerek 2020°’de 320 milyon
tona ulasacagini 6ngériyoruz. LPG
bu performansiyla genel enerji tl-
ketimi icinde yenilenebilir eneriji ile
birlikte en hizli bUylyen enerji kay-
nadi oldu.” Turkiye LPG sektorl ve
Aygaz’in sektdrdeki konumuna dair
degerlendirmelerle devam eden
Gokhan Tezel, Aygaz’in 55 yildir
her kosulda pazar payini artirma-
ya devam ettiginin altini cizerek,



HEP BIRLIK TE

"Ana faalivet kollarindaki liderligi- Gokhan Tezel: ‘Miisteri beklentisi artik oldukca yiksek. Sartlar cok hizl degisiyor;
mizi strdariyoruz. 196Tyiindan bu. 4 1y degiisime uyum saglamak, kendimizi siirekli yenilemek zorundayiz.

yana sektérimuzan, pazarimizin
lideriyiz.” dedi. Tezel, Aygaz’in ¢ca-
lismalari hakkinda yaptigi bilgilen-
dirmeden sonra sosyal sorumluluk
konusuna verdigi &nemi hatirlatti:
“Sizler bulundugunuz illerde, ilceler-
de; bizler de temsilciniz olarak Tur-
kiye genelinde markamizin itibarini
temsil ediyoruz. Aygaz olarak elde
ettigimiz ekonomik basarilar kadar
sosyal alandaki yatirimlarimizla da
gurur duyuyoruz. Biliyorsunuz, Ko¢
Holding tarafindan yarutdlen Ulkem
icin projesi toplumsal cinsiyet
esitligi gibi cok dnemli bir konuya
dikkat ¢ekiyor. Biz de bu dogrultu-
da kuvvetli bir kampanya baslattik,
Aygaz olarak kadina ydnelik siddete
kars! durusumuzu duyurduk. Bu
konuyu cok dnemsiyoruz. CUnkd bu
sorun bir kadin sorunu degil, tUm
toplumun sorunu.”

B

Yiiksek pazar paylari

Aygaz Satis Genel MudUr Yar-
dimcisi Fikret Cosar ise bdlgesel
veriler Uzerinden bir sunum yapti.




Katilimcilarla Bursa’da Marmara ve
Trakya Boélge’nin yani sira istan-
bul’'un, izmir'de ise Akdeniz ve Ege
Bolge’nin pazar paylarini paylasan
Cosar, Aygaz’in kurulusundan beri
faaliyet gosteren bayileri oldugu-
nu belirterek devam etti: “Hepiniz
elinizden gelenin en iyisini yapi-
yorsunuz. Hizmetinizin kalitesiyle
yarattiginiz musteri bagliligi, basa-
rimizi belirliyor.”

Yerel kampanyalara odak

Aygaz Pazarlama Direktort Er-
clment Polat da mUsteri mem-
nuniyetine degindi. Dijitallesen
dinyada surdarulebilir musteri
baghhgi yaratmanin, ulusal iletisim
kampanyalarinin yani sira yerel
kampanyalarin dneminin altini ¢izdi:
“81ilde bayimiz var. Marmara’yla
Cukurova’nin, Karadeniz’le Dogu
Anadolu’nun dinamigi cok farkli.

Bu nedenle genel olanlarin yani sira
yerel kampanyalara odaklanmayi da
cok dnemsiyoruz. Yerelde uygula-
diklarimiz, elimizi oldukca kuvvet-
lendiren kampanyalar oluyor.”

Tim tesislere Barkod Okuma
Sistemi

Toplantida konusan Aygaz Teknik
ve Yatirimlar Genel Mudir Yardim-
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cisi Ali Kizilkaya, yaptigi sunumla
bayilerin Aygaz tesisinde sanal bir
gezinti yapmalarini sagladi. Turki-
ye genelinde 2192 bayinin Aygaz
tesislerinden dolum hizmeti aldigi
bilgisini veren Kizilkaya; hurda-ta-
mir-test ayrimi, yikama-kurut-
ma-boyama, non-leafing boya, Tup
Bilgi Karti degisimi, otomatik do-
lum, dara ve kacak kontrol, bogaz
lastigi degisimi, hologram kapak ya
da sleeve takilmasi asamalarindan
olusan dolum sUrecini katihmcilarla
paylasti. Ali Kizilkaya, “Tesislerimiz-
de tUplere kare kod iceren etiketler
takarak bilgileri veri tabanina kay-
dediyoruz. Arac yUkleme/bosaltma

operasyonlarinda tUp-bayi esles-
tirmesi Barkod Okuma Sistemi’yle
saglaniyor. Sistemin tim tesislere
kurulumu 2017 yili iginde tamamla-
nacak.” dedi.

Kisisel verilerin korunmasi

Aygaz Hukuk MUsaviri Burcu Sener
Sézer ise 7 Nisan 2016 tarihli ve
29.677 saylill “Resmi Gazete”de ya-
yimlanarak yararlige giren 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’yla ilgili konusarak, “Kisisel
verilerin korunmasi, &ézellikle tUke-
ticiye dokundugumuz her alanda
hem siz bayilerimizi hem de bizi
ciddi anlamda etkileyecek yeni




Toplantinin son béliminde Ust Yonetim, bayilerden gelen sorular yanitlad.

bir mevzuat.” dedi. Sunumun-
da kisisel verinin ne oldugunu,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nu’nun kapsamini, hukuka uygun
veri isleme gerekliligini, veri sahi-
binin haklarini anlatan Burcu Se-
ner Sézer, Aygaz bayilerinin kanun
kapsaminda yukumlulik sahibi
oldugunu belirterek aksi durum-
da uygulanacak cezai yaptirimlar
hakkinda dinleyicileri bilgilendirdi.

Toplumun gelisimine katki
Toplantinin son sunumunu
yapan Aygaz Kurumsal iletisim
Midard Rise Ozkan ise Aygaz’in
itibarint olusturan en 6nemli
etmenlerden birinin toplumun
gelisimine sagladigr katki oldu-
Junu soyledi. Ayrica Aygaz’in
egitim, saghk, kaltdr, cevre ve
toplumsal katki alanlarinda
yaptigi calismalari detaylandir-
di. Ozkan, bayileri Koc Holding’in
Ulkem icin semsiye projesi hak-
kinda bilgilendirdikten sonra son
iki yildir odaga alinan toplumsal
cinsiyet esitligi temasinin éne-
minden bahsetti.

Berat toreni
Boélgesel bayi toplantilar kapsa-
minda gerceklestirilen berat to-

renlerinde 10, 20, 30, 40 ve 50
yildir Aygaz’la birlikte calisan
bayilere hizmetlerinden 6tara
berat verildi. 50. yil beratlari-
nin bayilere takdimi sirasinda
konusan Gokhan Tezel, “Aygaz’i
buglnlere getiren glcln bayile-
rimiz oldugunu biliyoruz. Tlrki-
ye’'de ¢cok az sayida sirketin bizim-
ki gibi glclU bir bayi yapisi var.
Bayilerimize 50. yil berati vermek,
bizim icin cok blyUk bir mutluluk.”
diyerek Aygaz’a ve bayilerine iyi
dileklerde bulundu.

Konuk konusmaciyla eglendiler
Sunumlarin ardindan insan kay-
nagi ydnetiminde danisman olan
Mehmet Kocabas, konuk konusmaci

olarak sahneye ciktl. Kocabas, su-
numu ve anlattigr anilariyla bayilere
eglenceli anlar yasatti.

Ust Yoénetim, sorulari yanitladi
Toplantinin son béliminde Ust
Yé&netim, bayilerden gelen sorulari
yanitlamak Uzere bir araya geldi.
Soru cevap kisminda Genel MU-
dir Gékhan Tezel, Mali isler Genel
Mudur Yardimcisi Ferda Erginoglu,
Satis Genel MUdur Yardimcisi Fikret
Cosar, Teknik ve Yatirimlar Genel
Mudar Yardimcisi Ali Kizilkaya, Pa-
zarlama Direktodrl Erciment Polat
ile TUpgaz Satis Direktdra Ozgir

A. Yildirirm hazir bulundular. Bayiler
tarafindan yéneltilen sorulari detayli
bir sekilde yanitladilar.
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Bavilerden izlenimler

Onemli olan isini iyi yapmak

Hidayet Sumru Atamis (istanbul/Biiyiikcekmece)
Cerci Ticaret

1998’de babam Aygaz bayisini devraldi. Bayimizdeki ¢alismalarin her
asamasinda yer aldim; siparis almak, ara¢ kullanmak, ttp yUklemek...
ismim Hidayet diye gectidi icin hep erkek zannederler beni. Gergci bu
sektdrde kadin ya da erkek olmak cok dnemli degil. Onemli olan isini iyi
yapabilmek. Hem Koc¢ Holding’in Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gini Destekliyorum hem de Aygaz Kadina Siddete Karsi projelerini bu
anlamda cok olumlu buluyorum. Her eve, her kapiya ulastigimiz igin
C\ Aygaz’in kadina siddete karsi durusunu misterilerimizle de paylasma-
si ve bu konuda onlari bilinglendirmesi olduk¢a énemli.

55 villik Aygaz bayisiyiz

Serif Sezen (Silivri/istanbul)
Sezenler Ticaret

1962’'de Vehbi Bey, Silivri'de bu isi kim yapar diye arastiriyormus. En uygun Kisi
olarak dedem Aslan Sezen’i se¢cmis. 13 adet tUp birakmis dedeme. Biraktiktan
sonra bir protokol imzalanmis. Fakat alti ay boyunca tlp satisi yapilamamis.
O dbénemde pompali gaz ocaklari kullanihyordu ¢lnkU. Alti ay gectikten sonra
dedem rahmetli Vehbi Bey’in yanina gitmis. Bu isin olmayacagdini ve bayiligi
biraktigini séylemis. Eve gelip bunu anlattiginda rahmetli babam Mehmet Ali
Sezen, “Sen niye bdyle bir sey yaptin?” diye dedeme serzeniste bulunmus. Sonra
istanbul’a Vehbi Bey’in blrosuna gidip bayilige devam edecegdini ifade etmis. O
zamandan buglne kadar halen kardesim Clneyt Sezen’le birlikte bu isi en iyi
sekilde devam ettirmeye calisiyoruz. 55 yillik Aygaz bayisiyiz. Kardesimle birlikte
Aygaz ailesinin bir ferdi olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Onemsendigimizi daha iyi anliyoruz

Yiiksel Sadidic (Eskisehir)
Sagdic Ticaret

6 Mayis 1970’te birkac tUp alarak babam bu meslede baslamis. Aygaz’a
sadik kalarak zamanla isimizi daha da gelistirdik. Liseyi bitirdikten
sonra Universite sinavlarinda iyi bir derece yapmama ragmen Aygaz’i
tercih ettim. Babam vefat edince isi devraldim. Bayi toplantilari Aygaz
tarafindan ne kadar 6nemsendigimizi daha iyi anlamamizi saghyor.
Hem Aygaz Ust Yonetimi'yle hem de Bélge Midiirleriyle direkt iletisime
gecebiliyoruz.




Aygaz’da hep ilkleri yasadik

Ozay Dervisoglu (Umraniye/istanbul)
Ozay Limitet Sirketi

Henlz klcUk yaslarimdayken babam Ordu’nun Kumru
ilcesinde Aygaz bayisiydi. istanbul’a gelince Bulgurlu’da
Aygaz bayiligi aldik. Ben de Umraniye’de kendi bayimi
actim. O zamanin en genc¢ bayilerinden biriydim. 21
yildir Aygaz’in her kademesinde hep kaliteyi goérdiik,
Aygaz’da hep ilkleri yasadik; sektére onciliik ettik. Bu,
Aygaz bayisi olmanin gururunu yasamamizi sagladi.
Aygaz Kadina Siddete Karsi projesi de sirketimizin kali-
tesinin bir diger gostergesi. Bize gdnderilen el ilanlarini
abonelerimize dagditmaya devam ediyoruz. Bu konuda
cok olumlu geri dénUsler aliyoruz. Aygaz, bayilerini ve
musterilerini sosyal ve kultUrel olarak da destekliyor.

Aygaz Kadina Siddete Karsi projesi cok
olumlu

Cemal Celebi (Kadikoy/istanbul)
Beyazqtil LPG

Babam, 1976 yilinda basladi Aygaz bayiligine. Beyaz-
gll LPG'yi ise 1995te actik. Aygaz’la calismak bir keyif.
Bayi toplantisi araciligiyla her detayl distnUlen ¢cok
glzel iki gUn gecirdik, cok glzel adirlandik. Aygaz’la
21 yillik tanisikligimiz var. Bu slrecte bayi agimizin
blyUmesini sagladik. En son Yalova-Cinarcik bayisi-

ni devraldik. islerimizi Aygaz’la beraber buyUterek
sUrdUrlyoruz. Aygaz’in tim calismalari ¢cok degerli
bizler icin. Tirkiye’de kadina siddetin bu kadar arttigi
bir débnemde Aygaz Kadina Siddete Karsi projesinin
devreye alinmasini da ¢ok olumlu buluyorum.




TOPLANTI

Bavilerden izlenimler

Aygaz bayisi olmak bir ayricalik

Cavit Cebeci (Balikesir/Altnoluk)
(ebeci Limitet Sirketi

Uzun yillardir sGrdrdtgimuiz bayiligimizle 30. yil berat 6dulind al-
dik. Sunu sdéyleyebilirim ki Aygaz bayisi olmaktan her zaman gurur
ve mutluluk duydum. Ust Diizey Yéneticilerimizle bir araya geldigi-
miz bayi toplantilarina uzun yillardir katihyorum; toplantilarda her
zaman aile havasini soluyorum. Bu ylizden Aygaz denince aklima
sicak bir aile geliyor. Hic unutmam, rahmetli babamla bayimizi ilk
actigimizda bir stire boyunca hic tlp satamamistik. Babama bunun
sebebini sordugumda, “Sabret oglum.” demisti. Bir slre sabrettik
ve ardindan buglnlere kadar geldik. Baslangicta sadece bir tane
servis aracimiz vardi, bugln 12 servis aracimiz var.

Toplantilar katalizor gorevi goriiyor

c Atilla Alp (Tekirdag) )
Efor Garaj Hizmetleri Petrol Uriinleri

1986’dan bu yana Tekirdagd’da Aygaz bayiligini strdlriyo-
ruz. Aygaz gibi bir sirketle calismak, toplum icinde bize bir
sayginlik kazandiriyor. Son bes yildir bir araya gelemiyorduk.
Yéneticilerimizi, bayi arkadaslarimizi 6zlemisiz. Bence katali-
zOr gorevi goériyor bu toplantilar. Birbirimizle kaynasmamizi
sagliyor. Toplantinin Bursa’da olmasi ¢ok iyi oldu. Bu vesileyle
Bursa'yi tekrar gezmis olduk.

Bayi toplantilar olmazsa olmaz

Bekir Ciloglu (Afyon/Merkez)
Afyon Gaz LPG Dagitim

1985’ten bu yana baba mesledi olarak yaptigimiz tUpld gaz isinin ba-
sina 2004'te bizzat ben gectim. Afyon Gaz olarak 30. yil berat 6dUIU
aldik. Ust ydnetimle sahadaki bayilerin bir araya geldigi, fikir teatisinde
bulundugu bayi toplantilari, gercekten olmazsa olmazlarimiz arasinda.
Bayilerin birbirini tanimasi, aralarindaki iliskinin gelisip sinerjinin dog-
masli ancak bu sekilde mimkudn oluyor. CUnkl hepimiz gln icindeki
yogunluktan ayni bélgede olsak dahi birbirimizi cok fazla géremiyoruz.
Bu yilizden diyalogu her zaman siki tutmalk, iliskilerimizi gelistirmek,
birbirimizden bir seyler 6grenmek i¢in bulusmamiz sart.



Daha dinamik olmak i¢in calisiyoruz

ibrahim Kaya (Antalya/Kepez)
Kalender Limitet Sirketi

On yil &énce bayilige basladigimda nasil musteri bulabilirim diye distntyor-
dum. Bir glin kapi calismasina kendim ciktim. Aygaz sapkasi taktim ve Ay-
gaz tisortl giydim. Bir kapiyi ¢aldim, Aygaz'dan geldigimi sdyledim. MUsteri
beni iceriye davet etti, bana ikramda bulundu. Aslinda en blyUk cesareti o
zaman kazandim. insanlar, markanin degerini bildikleri icin bana kapilarini
actlyorlardi. Bize acilan bu kapiyi hicbir zaman kapattirmamamiz gerektigini
disindim. Yasadigim o olay, beni buglnlere kadar getirdi. Bélge mudur-
lerim, Aygaz’in yenilik¢i bakis acisi, farkhliklari, farkindaliklari beni ¢ok
etkiliyor ve daha da biliyimek istiyorum.

Aygaz’a minnettarim

Aydin Giiven (Mugla/Bodrum)
Maviay Gida

hayir!” yazisini asmistik.

Bayilik aldigim ilk yillarda, Antalya’da katildigim toplantida insanlar
20 vyillhik plaketlerini aliyorlardi. “Bir giin ben de burada olur muyum
acaba?” diye disinmuistim. O ylzden bugin ¢ok gururlandim.
Beni sosyallestiren, insanlarla bulusturan, kisacasi beni ben eden
Aygaz oldu. O konuda Aygaz’a minnettarim. Aygaz'in yartttagu
Kadina Siddete Hayir projesi kapsaminda biz de Aygaz bayisi olarak
gOrevimizi yerine getiriyoruz. Bizim bdlgemiz, Turkiye’nin diger yerle-
rine gbére biraz daha farkl;; Bodrum’da insanlar, haklarini biliyorlar. Bu
ylUzden bu tlr olaylara pek rastlanmiyor. Ancak Mersin’de gerceklesen
bir kadina siddet olayinin ardindan bayi tabelamiza “Kadina siddete



Mehmet Kocabas:
Bayilerinin ve
calisanlarinin
Aygaz’a aidiyeti

cok giiclil

TOPLANTI

Bolgesel bayi toplantilarina konuk konusmaci olarak katilan ve Aygaz bayilerinin
kahkaha dolu anlar yasamalarini sadlayan Mehmet Kocabas, sorularimizi yanitlad.

Aygaz Diinyasi dergisi okurlari
icin kendinizi tanitir misiniz?
1983’te Universiteden mezun
oldum. Ardindan Sabanci Hol-
ding’de calistim. Hem Brisa hem
Beksa’da. Akabinde Tetrapak’ta
insan kaynaklari alaninda gérev
yaptim. 1997°den beri Vira adl
sirketimde danismanlik yapiyo-
rum, egitim veriyorum. Yelkenli
teknelerde takim calismasi egitimi
yaplyoruz. Edward de Bono’nun
Turkiye temsilciligini yapiyorum.
Bir de Predictive Index diye bir
sirket var. Bu, 6lcme degerlen-
dirmelerle ilgili daha ziyade. Yani
dogru insan dogru pozisyonda ¢a-
lisiyor mu? Hangi yetkinlikleri var?
Hangi yetkinlikleri gelistirilmeli? O
firmanin da Tarkiye temsilciligini
yaplyorum.

Sizi dinleyen Aygaz bayilerinin
¢cok eglendigini g6zlemledik. Egi-
timler de bu kadar eglenceli mi?
Oyle.

Peki, eglenmenin 6grenmeye et-
kisi hakkinda neler sdylersiniz?
Yetiskin egitiminde motomot bir
egitim cok fazla verimli olmaz diye
dustntyorum. Yani ilgiyi de ¢cek-
mek lazim. Aslinda eglence unsur-
larinin cogunun icinde 6grenme
var. Yani bir seyi eglenceli yapan,
6grenmeyi baska formatlarla sag-
lamaktan kaynaklaniyor. Béylece
akilda ¢ok daha fazla kaliyor.

Bir de liderlik becerileri egitimi
veriyorsunuz...

Daha ziyade yonetim ve liderlik
konusunda diyelim.

Sizce liderlik dogustan kazanilan
bir sey mi, yoksa sonradan edinile-
bilir mi?

Bana gore liderlik ikisi de. Yani
mutlaka bir mayanizin olmasi lazim.
Fakat bu, egitimle gelistirilebilir

bir 6zellik. Tabii biliyorsunuzdur,
goérlyorsunuzdur ¢cevrenizdeki bazi
insanlari: Cok ¢ekingen, insanlara
karsi cok mesafeli, biraz daha pasif
olanlar, yani bu ruh haline sahip
olanlar var. Bir grubu alip sUrikle-
yebilmeleri cok kolay bir sey degil.
Ancak icinizde varsa onu nasil canli
tutacadiniz, tabii ki 6grenilebilir.

ilgi alanlarinizdan biri de yaratici-
lik. Bu kavramin ¢ok fazla tanimi
var. Siz nasil tanimliyorsunuz
yaraticihgi?

Alternatif Uretebilen her beyin, ya-



ratici beyindir. Her konunun farkli
boyutlarini distnebiliyorsaniz
yaraticilik sizde var demektir. As-
liInda sdyle bir sey sdyleyebilirim:
Yaraticilik cok da yanlis anlasilan
bir kavram. Zeka bir potansiyeldir,
onunla dogarsiniz. Akil ise onu
kullanma becerisidir. Ornegin cok
kuvvetli bir arabaniz olabilir, fakat
siz iyi bir strlcl dedilseniz o araci
cok kott kullanirsiniz. Yaraticilik ve
akil kullanma tam da bu noktada
O6nemli. Yani cok zeki olmak ¢ok
dnemli bir sey degil. Potansiyeli
ivi kullanabilmek énemli. Yaratici-
liktan kastimiz bu. Akil kullanmay!
O6gretmeye gayret ediyoruz.

Yukarida bahsettiginiz gibi bir de
acik hava egitimleriniz var. Yelken
tizerinden takim ¢alismasina
odaklaniyorsunuz. Bize enteresan
geldi. Egitimin detaylarini anlatir
misiniz?

Evet, enteresan bir egitim. Simdi
herkes otomobil kullaniyor. Oto-
mobilde direksiyon sizin hakimiye-
tinizde, fren sizin hakimiyetinizde,
debriyaj sizin hakimiyetinizde,
vites... Her sey sizde. Yelkenli tek-
ne dyle degil; her biri baska birine
verilmis gorevler. Bunlarin senkro-
nizasyonu cok dnemli. Egitimde
cok farkli konular isliyoruz. Orne-

gin takim liderligi, tabii ki isledigi-
miz konulardan birisi. Ama bunun
disinda degisim yénetimi isliyo-
ruz. Cinkd deniz duradan bir sey
degdildir. Her an her sey degdisebilir.
RUzgari, siddeti, yonu, dalgasi,
akintisi... Hepsini ekip olarak
gdguslemeniz lazim. Degisen
sartlara aninda uyum saglayabil-
meniz lazim. Kriz yénetimi isli-
yoruz; ¢inkl teknede krizler de
cikabilir. Ortak akli isliyoruz; ekip
beraberce karar aliyor. Mesela bir
noktadan dénelim mi donmeye-
lim mi? Bunlarin hepsini videoya
cekiyoruz. Ertesi gUn yaptiklari-
mizi izliyoruz ve din teknede su

su degdismisti ama siz bu degisi-
me sodyle tepki verdiniz, bu krizi
sOyle yonettiniz, bdyle ydonete-
mediniz, burada liderlik ortaya
cikti, burada ¢ikmadi diyoruz.

Oldukga ilgi gordiigiinii tahmin
ediyoruz...

Bizim ¢cok zevk aldigimiz bir egi-
tim. CUnkl ben yelkenciyim. Ayni
zamanda sirketlerde yéneticilik
yaptim. Bir de egitim veriyorum.
Bu Uc¢lnU birlestirdigimiz icin iyi
bir egitim oldugunu ddstnidyorum.

Bugiine kadar Aygaz’in bir¢cok
toplantisina konuk konusmaci
olarak katildiniz. Aygaz ailesi
hakkinda neler soylersiniz?
Benim en cok ilgimi ceken, Ay-
gaz’in kdklU bir aile olmasi... Ay-
gaz’in hem calisanlarinin hem de
bayilerinin aidiyetleri ¢cok gugla.
Aygaz’in kurulusundan beri bayilik
yapanlar var mesela...

Son olarak, Aygaz denince aklini-
za ne geliyor?

Aygaz denince aklima énce tlUp
geliyor. O tombul ttpler... Co-
cukken eve gelen tUpcly, tlpd
bagladiktan sonra test etmesini
hayretle izlerdim.




Avgaz'da Seveso uygulamalari

SEVESO adiyla anilan Buytik Endistrivel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimas|
Hakkinda Yonetmelik kapsamina giren Aygaz'in konuyla ilgili calismalar...

YUksek operasyonel risk tasiyan
tesislerin glvenle isletilmesi icin
yUksek riskli kazalarin olusma ihti-
malini azaltmanin yani sira bu riskle-
rin ortaya ¢cikmasi durumunda insan
sagligina, cevreye ve isletmeye
yonelik zararlari en aza indirgeyip
kontrol altina almak icin yarurlige
alinan BUyUk Endustriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilma-
si Hakkinda Yénetmelik (Seveso)
kapsamina giren isletmeler arasinda
yer alan Aygaz, konuyla ilgili calis-
malarini strdUrtyor. Aygaz, gercek-

lestirdigi tum calismalarda insani
ve cevreyi odagdina aliyor, dncelikli
olarak proses glvenligini saglamayi
hedefliyor.

Egitimler

Aygaz’in Yarimca, Aliaga, Samsun,

Dortyol, Ambarli, Isikkent, Isparta,
Diyarbakir, Ankara ve Kirikkale
Tesisleri “Ust Seviyeli Kurulus”;
Safranbolu, Adana, Gaziantep,
Llleburgaz, Samandira, Cendere
ve Eskisehir Tesisleri “Alt Seviyeli
Kurulus” olarak Seveso kapsamin-

da yer aliyor. Bu tesislerde ve Ge-
nel MUdurlik blunyesinde BlyUk
Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik
cercevesinde yapilan ¢alismalarin
ilk adiminda sirket ici farkindalik
yaratilarak ilgili calisanlarin bu
konuda egitim almalari saglandi.
Genel Mudurluk calisanlari ve te-
sislerden ilgili kisilere 500 adam/
gln egitim verildi.

Calismalar
Seveso'yla ilgili yapilacak tim ca-



lismalar icin Kalite Sistem, SEC-G
ve Sektorel iliskiler MUdurltigi’nden
dért, Yatirimlar ve isletmeler M-
durligi’nden dort ve tesislerden
1 ¢alisan olmak Uzere toplam 19
kisilik bir ekip olusturuldu. Ekip,
Aygaz Seveso Calisma Grubu
olarak isimlendirildi. Bu konuda
koordinasyonun saglanmasi icin
gerek tesislerin bulundugu ilgili
lokasyonlara giderek gerek Genel
Madarlak’te ilgili kisiler ve Gg¢ln-
cU parti kurulus calisanlariyla
calismalar yapildi. Yonetmeligin
gerekliliklerini yerine getirmek icin
yapilan tim calismalar ve hazirla-
nan GUvenlik Raporlari 30 Haziran
2016’da Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgrna teslim edilmek
Uzere Ankara’ya iletildi. Bakanlk
halihazirda raporlari incelemeye
devam ediyor. Dahili acil durum
planlariicin calismaya odaklanan
Aygaz, bakanlk tarafindan iletile-
cek geri bildirimler dogrultusunda
gelistirecegdi calismalarina surekli
olarak devam edecek.

Kazanimlar

Seveso ile birlikte Aygaz lokas-
yonlarinda tim proses calisma
sartlari yeniden gdzden gecirildi
ve proses bilgileri konsolide edile-

rek dokiimante edildi. Tesislerdeki
riskler nitel ve nicel olarak ince-
lendi. GUvenlik raporlarinda riskin
yOnetilebildigi sonucu ifade edil-
mekle birlikte alinmasi gereken ilave
onlemler belirlendi. Aygaz’in yatirim
planlarinin odagi bu dogrultuda
yeniden sekillendirildi. Yapilacak
yatirimlarla tesisler, Ust dlzey
teknolojilerle daha gltvenli hale
getirilecek. Bu anlamda Seveso
Aygaz’in yol haritasini olusturdu.

Olusturulan yol haritasi kapsamin-
da is sUrecleri gbzden gecirilerek
yeni bir gUvenlik kaltGrG yaratildi.
Tesislerde ekipman/insan kayna-
giyla ilgili yapilmasi planlanan tim
degisimlerin yonetimi hazirlanan
form ve proseddrlerle belirli bir
sistematige oturtuldu. Tesislerin
isletilmesi, bakimi ve risk temelli
kontrolleriyle ilgili yeni yaklasimlar
belirlendi. Proses glvenligini esas
alan ve Aygaz’daki is streclerini
kapsayan BuyUk Kaza Onleme
Politikasl uygulamaya alindi.

Seveso nedir?

10 Temmuz 1976’da Kuzey ital-
ya’nin Lombardiya Bélgesi’nde
bulunan Seveso’daki bir kimya te-
sisinde triklorofenol (TCP) Uretimi

yapan reaktdrdeki patlama sonucu
beyaz bir gaz bulutu cevreye
yayildi. Bu zehirli gaz, bugine
kadar bilinen en zehirli gazlardan
dioksindi. Kasabada kisa bir stre
icinde hayvan &limleri gérilda.
Patlamadan bes glin gectikten
sonra da hastaneye basvurular
basladi. Yapilan kontroller sonun-
da kasabada genis bir bolgenin
tamamen kirlendigi anlasildi ve
100 kadar ev tamamen bosaltildi.
Bu kazanin ardindan endUstriyel
kazalarin olusmasinin engel-
lenmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi adina hazirlanan Seveso
Direktifi (82/501/EEC) kabul
edildi. 9 Aralik 1996°da ise 96/82/
EC sayili Tehlikeli Maddeleri iceren
BlyUk Kaza Risklerinin Kontrollne
iliskin Direktif (Seveso-ll Direktifi)
yayimlandi. Seveso-Il Direkti-

fi'ni Tarkiye mevzuatina uyumlu
hale getirmek amaciyla Cevre

ve Sehircilik Bakanhgi ile Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
tarafindan olusturulan komisyon
tarafindan yUrarlige alinan Blyuk
EndUstriyel Kazalarin Onlenmesi
ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkin-
da Yénetmelik, 30 Aralik 2013’te
28.867 mukerrer sayil “Resmi
Gazete”de yayimlandi.




HABER

Avgaz Seveso Calisma Grubu, Biiyiik Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda

Yonetmelik kapsaminda atilan adimlari anlatiyor...

Onemli adimlar atiyoruz

Ali Kizilkaya
Teknik ve Yatinmlar Genel Midird Yardimcisi

2013 yilinda BiyUk Kazalarin Onlenmesi ve Etkileri-
nin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik olarak hayatimi-
za giren Seveso isin 6zUnde, tim isletmelerin sahip
olmasi gereken bir glvenlik kaltGradar. Muhtemel
blyUk endlstriyel kazalarin yasanmasi durumunun
cevreye ve insana verebilecedi zararlarin é6ngoéral-
mesinin yani sira buna iliskin tedbirler alinmasinin
olduk¢a 6nem arz eden bir konu oldugunu dUsinuU-
yorum. Aygaz olarak olasi kazalarin 6niine gecmek

ve cevreye/insana etkilerini azaltmak icin donaniml
insan kaynagdi ve ciddi mali kaynakla glivenlik 6nlem-
lerinin iyilestirilmesi yolunda énemli adimlar atiyoruz.
Bu amacla tim calisanlarimizda farkindalik yaratmak
icin proses glvenligini esas alan ve is slreclerimizi
kapsayan BulyUk Kazalari Onleme Politikamizi yayin-
ladik. Seveso kapsamindaki calismalarimiza gerekli
dnemi vermeye ve proses glvenliginin tim tesisleri-
mizde daha Ust seviyelere cikmasi icin somut adimlar
atmaya devam edecegiz.

Isletme giivenligine yeni bakis agisi

ismail Kalkan
Safranbolu Dolum Tesisi Yoneticisi

Seveso’nun 30 Aralik 2013’te yararltige girmesinin
ardindan farkindalik egitimleri yapildi, mevcut tesis
yapilari degerlendirildi ve modellendi, alinabilecek
ilave tedbirler dinya genelinde kabul gérmus yon-
temlerle tespit edildi, tedbirlerin ¢ézUmleri Gretil-

di ve insan hatasina mahal birakmayacak sekilde
teknolojik argimanlarla daha Ust noktaya tasinma-
larinin yollari bulundu. Aygaz’in 55 yillik tecrtbesiyle
ciddi bir temel olusturdugumuz isletme glvenligi
konusuna yeni bir bakis acisi kazandirildi. Seveso ile
sUrekli gUncellenmesi ve yasatilmasi gereken yeni
bir glvenlik kGltard olusturuldu. Seveso, isletmeler-
de olusabilecek endiistriyel kaza sikligini minimize
ederek kontrol altinda tutulmasini saglamasinin
yaninda sirketimizin insana ve ¢evreye verdigi 6nemi
kanithyor.



Seveso
Uygulama Adimlari

Bildirim

Uygulama

Proses giivenliginde siirdiiriilebilirlik Modelleme
saflayacadiz

Zeynep Uyan

Kalite Sistem ve SEC Sorumlusu (oziimler

Aygaz Seveso Calisma Grubu’na yaklasik bir bucuk sene

6nce katildim. Cok donanimli ve bilgi sahibi bir ekiple

birlikte bu denli ciddi bir yébnetmeligin getirdigi ylikimli- Rapoﬂama
ltikler kapsaminda calismalar yapmak benim i¢cin de ¢ok

yararli oldu. Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Calisma ve

Sosyal Glvenlik Bakanligrnin beraber yurtttigt Seveso,

sirketlere ciddi oranda yukumlultkler getiriyor. Aygaz e Isletmenin buyuk kaza risklerinin ve
olarak tim calisanlarin katilimiyla proses gtvenliginin str- olasi domino etkisinin belirlenmesi,
darulebilirligini saglamak, cevreye ve insana olasi etkileri MBI ier e e SEClil

azaltmak adina calismalarimiza devam edecegiz. e Olasi buytk endUstriyel kazalara karsin
mevcut glvenlik énlemlerinin analizi ve
alinmasi gereken ilave glvenlik dnlem-
lerinin belirlenmesi

Guven"ql esas e Olasi k?UyUk endustriyel kagalarln ma-
alan yak|a$|m|a" tematiksel modellemelerinin olusturul-

masl ve dogru blylk kaza senaryola-

benlmSWOruz rinin belirlenmesi

e BulyUk endUstriyel kazanin gercekles-

Gokhan Ocal_ mesi halinde yapilmasi gerekenlerin
Yatinmlar ve Isletmeler belirlenmesiyle ilgili plan ve projeksi-
Sorumlusu yon calismalari

e Isletme giivenligi icin tUm fiziksel ve

Tesis isletme, bakim ve organizasyonel tedbirlerin alinmasi

yatirim sireclerimizde
farkli risk degerlendir-
me-modelleme meto-
dolojileri ile glvenligi
esas alan yaklasimlari benimsiyoruz. Seveso ¢alismalari
genis kapsamli ve zorlayici olmanin yani sira siire¢ yoneti-
mi ve teknik anlamda ciddi katkilar saglayan bir alan olarak
meslek hayatimda yer edindi.

e Riskleri yonetebilecek bir sistem orga-
nizasyonu ihtiyaci dogrultusunda Gu-
venlik Yonetim Sistemi’nin kurulmasi

e BlyUk kaza senaryolari i¢in acil durum
planlarinin hazirlanmasi ve bu kap-
samda kamunun bilgilendirilmesi

e Yapilan tim calismalarin strdUrualebi-
lirliginin saglanmasi



Ahmet Umit’in
asirlar Oncesine
Uzanan bir sirr

var!

BizBize etkinliklerinin Ekim ayl
konugu Ahmet Umit, Aygazlilan
Istanbul’un 2.700 yillik tarihinin
dondsumane tanik eden bir
Zaman yolculuguna cikard!.

Turkiye’'de edebiyat denince akla
gelen ilk isimlerden, Ahmet Umit.
Yazdiklarini okuyanlarin yani sira
okumayanlarin da ¢okca sevdigi,
Turkiye’'de “en cok satilan kitaplar”
listelerinde zirveyi kimseye birak-
mayan ve edebiyati; tarih, felsefe,
sosyoloji gibi disiplinlerden besle-
yerek sunmay! tercih eden yazat,
19 Ekim 2016’da Genel Mudurltk
binasinin fuayesinde Aygazlilarla bir
araya geldi. Sozlerine, “Buraya bir
sir vermeye geldim.” diyerek basla-
yan Ahmet Umit, Istanbul’'un 2.700
yil éncesine uzanan tarihini anlatti.

Byzantion
Bizans devletinin tarihcilerin uydur-

HABER

mas! oldugunu ve aslinda kastedi-
lenin Dogu ve Bati Roma oldugunu
belirten Ahmet Umit séyle devam
etti: “3.000 yil 6nce Yunanistan
civarlarindaki Megara sehrinin krali
Byzas, Apollo tapinagdina gidiyor ve
oradaki kahine soruyor: ‘“Ylce kahin,
ne yapalim? Nereye gidelim? Nere-
ye yerleselim?’ O da diyor ki, ‘Zeus
bana dedi ki koérler Ulkesinin karsisi-
na... Korler Ulkesi neresi; Kalkhedon,
yani Kadikdy. Neden korler Ulkesi
biliyor musunuz? ilk yerlesimlerden
biri Kalkhedon’a yapilmis. Tarihi
Yarimada’ya yerlesenler, bu kadar
sahane bir yer dururken Kadikdy’e
gidenlerin gozleri kdr olmali de-
misler. O yUzden oranin ismi korler

Ulkesi. Kral Byzas, buglnku Sa-
rayburnu’na klclk bir sehir kurdu.
Sehrin adi da Kral Byzas’tan dolayi
Byzantion oldu.” Dinleyicileri Hele-
nistik ddénem hakkinda bilgilendiren
Umit, istanbul’da 8.000 yil 6ncesine
dair buluntulara rastlandigini ancak
tespit edilen tarihin ancak milattan
once 670 yilinda Kral Byzas’la bas-
layan ddénem oldugunu ifade etti.

Yedi tepeli istanbul

“Bana sorarsaniz istanbul’a Uc¢
kisinin heykelinin dikilmesi lazim.”
diyen Ahmet Umit sunlari sdyledi:
“Bir, Kral Byzas. iki, BlyUk Konstan-
tin. Konstantin’in sehre katkisi Kral
Byzas’tan fazla. Onun zamaninda



Roma imparatorlugu en parlak
dénemlerini yasiyor. UctinclistinG
biliyorsunuz, Fatih Sultan Meh-
met.” Ayrica sdylesiye katilanlara
istanbul’un yedi tepesinin hangileri
oldugunu sorarak, “Genelde Fikir-
tepe, Seyrantepe deniliyor. Hayir!
Hepsi sur icinde olan tepeler bunlar.
Birincisi, Byzantion’un kuruldugu
yer; Sarayburnu. ikinci tepe, Beya-
zit. Fatih, Edirnekapil... Bu tarafta
da Samatya. Yani sur ici. Bu yedi
meselesi Roma imparatorlugu’nda
cok 6dnemli bir simge. Yedi, tamam-
lanmak demek. Mesela yedi aylik
cocuk yasar. GokyUlzU yedi kathdir.
Yedi sayisinin o dénem icin Pisa-
gor’dan dolayi bir simgesi, gizli bir
anlami var. O nedenle de yedi tepe
Uzerine kurmuslar istanbul’u. Tabii
sonra sehri bUyUtmusler.” dedl.

Tasi topradi altin sehir

Fatih Sultan Mehmet, istanbul’'u
aldiginda sehrin isminin Konstanti-
nopolis oldugunu hatirlatan Ahmet
Umit, sehrin isminin Konstantiniyye
olarak korundugunu ve simdiki is-
minin Rumca Stanboli’den geldigini
sdyledi. Yazar daha sonra Fatih’in
dédneminde istanbul’'un nasil dénUs-
tigunl anlatarak sehrin degerinin
bilinmediginden yakindi: “istanbul
bir kurtulus bicimi olarak gorular.
‘Istanbul’un tasi topradi altindir’
derler ya... O ylUzden sUrekli yagma-
laniyor. Fakat dyle glzel bir dogasi
var ki... Bu kadar yagmaya ragmen
sehir hala kendini koruyor.”

Jiistinyen ve Siilleyman

“iki huktimdar daha var, onlardan
bahsetmezsek ayip olur. Biri, Justin-
yen; buglnkU Ayasofya’yl yapti-
ran kisi. JUstinyen, Ayasofya’nin
Gglncl halini bes yilda yaptirdl.”
diye devam eden Ahmet Umit,
Aygazlilara Ayasofya’nin hikaye-
sini de anlatti. JUstinyen’in Aya

Ahmet Umit’le edebiyata dair...

Edebiyatgilar genellikle polisiyeyi kiiiimseyen bir
tavir iindedirler. Ancak diinya capinda en ¢ok satilan
kitaplar listesinde ilk iicte, Agatha Christie yer aliyor.
Polisiyenin edebiyattaki yeri i¢in neler sdylersiniz?
Polisivenin kiigimsenmesi meselesi, bence
edebiyatin biyiik bir yanlisi. Tarihe baktigimiz

zaman ilk ykilerden birinin polisiye dyka oldudunu
gorardz. Bu nedir? “Tevrat”taki, Kabil'in Habil'i
oldirmesi hikayesidir. Sadece dldirme yoktur

orada, cesedi gizleme de vardir. Yani aslinda polisiye
olay... Sophokles'in “Oidipus”unda, Shakespeare’in
“Hamlet”inde, “Macheth”inde, “lll. Richard”inda; hep
sug ve dldirme olaylart var. Edebiyatin bir misyonu
varsa bu, insan ruhunu anlatip acida ¢ikarmaktir
bence. insan ruhunu tarif edemezsiniz, fotografini
cekemezsiniz, tanimlayamazsiniz. Bir olay oluyor ve
hirden 6fkeleniyoruz ya da adlamaya baslyoruz ya da
hiiytik bir sevince kapiliyoruz. Polisiyenin malzemesi
olan suc da insanlarin bu hallerinin acida ¢ikmasini
sagdliyor. Onun icin Dostoyevski de, Shakespeare de bu
sucu ve cinayeti yazmaktan cekinmemisler. Ronesans,
insani hep iyi bir varlik olarak goriiyordu; kotalaga
ya da cinayeti edebiyatin, sanatin nesnesi olarak
gormiyordu. Bunun getirdidi bir yanlis anlasiima,
eksik bir edebiyat anlayisi dogurdu. Fakat giindmiizde
bu kalmadh. Cinka artik iyi edebiyat Gnemli olan. Siz
cinayeti mi, aski m, cicekle iliskinizi mi, tarihi mi anla-
tiyorsunuz; bunun énemi yok. Gnemli olan nasil bir dil
kullaniyorsunuz, karakterleriniz yeterince derinlik tastyor
mu, romaninizin kurgusu nasil? Bunlara bakiliyor.

Kitaplarinizdan da yola ¢ikarsak polisiyenin
derdinin zannedilenin aksine “Katil kim?” sorusunu
yanitlamanin dtesine gectidini goriiyoruz. Siz,
multidisipliner arastirmalar isiginda ortaya iiriin
koyuyorsunuz. Size bu motivasyonu saglayan sey

o kitap icin bir arka plan olusturmak mr? Yoksa bir
tarih metni yazmak mi?

Benim iki amacim var yazarken. Birincisi, mutlu olmanin
yaninda inandigim ve benimsedigim diistinceleri, Gnemli
buldugum noktalar aktarmaya alismak. Bunun icin su
soru geliyor aklima: Bugtink«i insanla iki bin yil onceki
insan arasinda ne gibi farklar var? Bu agidan bakinca
tarihi anlatmay! cok seviyorum. ikinisi, yasadigim tlke
ve sehir, oladantista bir tarihe sahip. Boyle bir olanaktan
neden faydalanmayayim? Zamanda yolculuk gibi oluyor;
Fatih Sultan Mehmet'i yazarken Osmanlr'ya gidiyoruz.
Roma'ya, Hititlere gidiyoruz. Cok eglenceli bir yazma
siireci bahsettidi icin tarihi anlatmay1 seviyorum.

Onemli olan sadece metne arka plan olusturmak degil
tarihin hize sdyleyecedi seyleri anlatmak ya da bunlar
hakkinda sorular sormak. Ben cevaplart bilmiyorum.
Edebiyat zaten cevap vermez, soru sorar. “Boyle mi yap-
mallydiniz?”, “Yaptidiniz dodru muydu?” der. Amacimiz,
okuru uykusuz birakmak, disiinddrmek, rahatsiz etmek.
Kitap bittidi zaman okur, durur ve diistinmeye baslar.

0 zaman yazma deneyiminizi, “yazarken dGrenme”
ve dolayistyla “okunurken diisiindiirme” siireci
olarak tanimlayabilir miyiz?

Dodru, yazarken ok sey ddreniyorum. Hem
okuyorum hem tarihi bolgeleri geziyorum. Bunlar ¢ok
degerli insan hayatinda.

Tahii toplum hafizasi gibi bir sorunsal da var...
2003'te “Beyoglu Rapsodisi”ni yazarken Emek
Sinemasi vardl, Beyodlu'ndaki binalar yaziyordum. Bir
arkadasim, “Neden bu kadar detayli yaziyorsun?” diye
sordu. Romanlar, bir donemin hafizasl, fotografidir ashin-
da. Edebiyat; eglendirir, bilgilendirir. Ayni zamanda birer
arsiv niteligi de tasir. insan unutuyor. Her sey unutuluyor.
Ama yazili olan, belgesel olan, filme ddkiilen kaliyor.

Kitaplarimizda zaman zaman kendinize de yer verdigini-
i hiliyoruz. Peki, drnedin sevdiginiz veya sevmediginiz
bir yoniiniizle beslediginiz karakterleriniz oluyor mu?
Romanlanimdaki olumlu veya olumsuz karakterleri
yaratirken kendime bakiyorum. Kendimdeki iyive,
kotiiye, alcada, kahramana, korkada... Sonra karakteri
yaratiyorum. Baska nereden yararlanacagim? icimde
sefkat dolu bir adam da var, vahsilik de... Dinya
anlayisimla beraber kotalik yapmamaya, iyi olmaya
calisiyorum. Ama bir katil kadar yikict bir potansiye-
lim de var. Herkes gibi...

Yeni romaninizda odaginiza miiltecileri alacaginizi
duyduk. Uzerinde calistiiniz kitabiniz hakkinda
biraz bilgilendirir misiniz bizi?

Son donemde insanligin cildirdigini diisindyorum.
Sadece dilkemizde degil, bitiin diinyada. Vicdan ve
merhamet kayboluyor. Suriyeli milteciler bunun

en somut drneklerinden. Suriye’de ve Irak’ta
yasananlar, emperyalist amaglar i¢in insanlarin 6lime
stiriiklenmeleri, pervasiz vahset... Bunu anlatmak
gerek. Bu nedenle yeni kitabim, insanin para icin nail
vahsilesehilecedini, canavarlasabilecedini anlatan bir
roman olacak.
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Ahmet Umit: “Yaklasik 2.700 yillik olan
bu sehir, inaniimaz bir insanlik, uygarlik
tarihidir. Iste sir, bu. Siz bu sehirde
yasiyorsunuz. Bu yizden ayricaliklisiniz.

Sofya’sinin yani sira Kanuni Sultan sorularini yanitladi. Cumhuriyet sdyleyen yazar, daha sonra yazdik-
Suleyman’in yaptirdigi Stleymani- déneminde kentin nasil degdistigine lariyla ilgili sorulara cevap verdi.
ye’nin istanbul’a bugiinkd siluetini dair dinleyicileri bilgilendiren Umite “Ahmet Umit ile istanbul’a Dair Her
kazandirdigini hatirlatan Umit, “Bu istanbul’u dénistirme sansi olsa Sey...” baslkh sdylesi tamamlan-
nedenle bu iki blylk insani da neler yapacadi da soruldu. Sehri diktan sonra Aygazlilar, kitaplarini
anmak gerekir.” diyerek istanbul’'un kocaman parklarla dolduracagini imzalatmayi ihmal etmediler.

tam bu sUrecte gecirdigi donlUstimua
elestirdi: “Yaklasik 2.700 yillik olan
bu sehir, inaniimaz bir insanlik,
uygarlk tarihidir. iste sir, bu. Siz bu
sehirde yasiyorsunuz. Bu ylzden
ayricaliklisiniz. Tabii biz ayricalikl
oldugumuzu bilmiyoruz. Bu sehrin
tarihini, degerlerini bilmiyoruz.
Uzerinde oturdugumuz hazinenin
farkinda degdiliz. Bu sehrin bizi nasil
medenilestirdigini bilmiyoruz. O
yUzden bir didismenin i¢cindeyiz.
Sadece hayatta kalmaya calisiyo-
ruz. Bu muhtesem eserleri yaratan
insanlar, bizden cok daha medeni-
lerdi. Sadece yasam savasi vermi-
yorlardi. Glzellik pesindelerdi.”

istanbul’un déniisiimiine dair
Ahmet Umit, istanbul’la ilgili sirrini
paylastiktan sonra Aygazlilarin
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Aygaz, 2016’y1 basariyla tamamladi

Avgaz'in 56. Olagan Genel Kurul Toplantisi 29 Mart'ta gerceklestirildi.

Aygaz’in 56. Olagan Genel Kurul
Toplantisi, sirketin Zincirliku-
yu’'daki Genel Mudurltk binasin-
da 29 Mart’ta gerceklestirildi.
Divan Baskanligrni Aygaz Yéne-
tim Kurulu Uyesi Yagiz Eyibog-
lu'nun yaptigi Genel Kurul’da
Aygaz’in 2016 yili mali tablo-
lari onaylandi, Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Denetciler ibra edildi.
Toplantida, Aygaz’in 2016 yil
konsolide cirosunun énceki yila
gbre yUzde 5 artisla 6,7 milyar
TL olarak gerceklestigi aciklan-
di. Konsolide mali tablolara gére
2016 yih net kar1 416 milyon TL
olan Aygaz’in, hissedarlarina 450
milyon TL temettl dagitmasina
karar verildi.

AYGAZ A.S.
56. Olagan Genel Kurul Toplantisi

GRKoe AYGAZ

Toplantida yapilan oylamada, Rah-
mi M. Kog, Yonetim Kurulu Baska-
ni; Omer M. Kog, Yénetim Kurulu
Baskan Vekili; Alexandre Francois
Julien Picciotto, Dr. Bllent Bulgurlu,
Levent Cakiroglu ve Yagiz EylUbog-
lu, Yénetim Kurulu Uyeleri; Ayse Ca-
nan Ediboglu, Tun¢ Ulug ve Mansur
Ozgiin ise Bagimsiz Ydnetim Kurulu
Uyeleri olarak secildiler.

Aygaz Genel Mudurt Gékhan Tezel,
konusmasinda; “Aygaz olarak daima
daha iyi Grin ve hizmet sunmak
hedefiyle Ulkemiz ve paydaslarimiz
icin deger yaratirken 2016 yilini da
basarili operasyonel ve finansal
goOstergelerle tamamladik.” dedi.
2016 yili verilerine gbére 2,1 milyon

tonluk satis hacminin Aygaz tari-
hinin en yUksek seviyesi oldugunu
belirten Tezel, konusmasini sdyle
tamamladi: “Onimizdeki dénemde
pazardaki 6ncl ve lider konumu-
muzu glclendirecek; Glkemize, tim
paydaslarimiza ve sirketimize deger
katacak pek cok projeyi hayata
gecirecegimize inancim tam.”
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Sahnenin perdesini aralayin

Yuzyillardir insani irdeleyen, gelistiren ve dondstiren tiyatro

sanatina hayatinizda bir alan acin.

“BUtUn dinya bir sahnedir.” der, Gstat William
Shakespeare. Bu sdzlyle tiyatronun ve insan
yasaminin hemhal oldugunu vurgular. Kadim
sanat tiyatro, insanlik tarihinin basindan beri
var olmaya devam ediyor. Ortaya c¢iktigindan
beri de insan hayatini ve yasayisini ele aliyor.
YUzyillar boyunca sahneye tasinan oyunlar
eglendirmekle kalmiyor, insanlarin hayatinda
degistirici ve gelistirici bir rol de oynuyor.

Baslangi¢

Tiyatroyla ilgilenmek istiyorsaniz 6dncelikle
bu sanata dair fikir sahibi olmaniz gerekiyor.
Tiyatronun nasil ortaya ¢iktigi, hangi tarihsel
sUreclerden gecerek buglne geldigi, adi-

ni tarihe yazdiran oyun yazarlari
hakkinda bir seyler 6grenmeniz ve
klasik oyun metinlerini okumaniz,
iyi bir baslangi¢ olabilir. Bunun icin
kendinize bir okuma plani yapabilir-
siniz. Diger yandan glncel oyunlar
icin kaleme alinan elestiri yazilarina
g6z atabilir, sezonun en ¢cok tavsiye
edilen oyunlarini izleyebilirsiniz.

Atoélyeler

Tiyatro hakkinda fikir edindikten
sonra bu sanatla ilgilenmek isteyip
istemediginize dair karariniz netle-
secektir. Oyunculukla ilgili bir adim

Aygaz Dodjal Gaz’da Lojistik Miihendisi olarak ¢alisan Ahmet Umut

Uzel’e tiyatronun is motivasyonuna katkisini sorduk...

Tiyatroya ilginiz nasil basladi?

ise yeni basladigim zamanlar, kurumsal
hayattaki hiyerarsik dizen beni ¢cok zor-
ladi. insanlarla iyi bir iletisimim oldugu-
na inandigim halde kurumsal hayatta bu
iletisimi kuramadigimi gérdim. Esimin
tavsiyesiyle yaratici drama egitimlerine
katildim. Sonra da oyunculuk atélyele-
rine... Birka¢c denemeden sonra Tiyatro
Kara Kutu’da hocamiz Ceylan Dizdar ve
yedi kisilik bir grupla oyunculuk egitimi-
ne devam etme sansi yakaladim.

ilginizi oyunculuga doniistiirmek icin
nasil bir yol izlediniz?

Tiyatro Kara Kutu her sezon sahneye
bircok oyun koyuyordu. Egitimlere
birlikte katildigimiz iki arkadasimla Kara

Kutu’da oynanan dogaclama tiyatro
oyununda sahneye c¢iktim. Buradan
bazi anlasmazliklar ylzinden ayril-
diktan sonra Neslihan Colmekcioglu,
Tuncel Ozsu, Emre Altinkilic’la birlikte
Totem Dogaclama’yi kurduk, kendimize
bir sahne bulup oyunlarimiza devam
ettik. Uc senedir sahneye cikiyorum. Bu
sirada kendimi gelistirmek icin Koray
Tarhan ve Ege Maltepe’nin dogdaclama
atolyelerine katildim.

Tiyatro, is motivasyonunuza nasil bir
katki sagliyor?

Oncelikle iletisim problemlerimi as-
mamda bana ¢ok yardimci oldu. Sahne-
ye ¢cikmanin 6z glvenimi de artirdigini
dUsuntyorum -ki bu da hem sosyal hem




atmayi distndyorsaniz tiyatro kurslarina
veya atolyelerine kaydolabilirsiniz. Atélyeler
kurslara nazaran daha kisa sUreleri kapsayip
bilinenleri gelistirmek Uzere dlUzenlenir. Bu
ylzden oyunculuga sifirdan baslayacak-
saniz kurslar sizin icin daha dogru bir
secim olacaktir. Kurslarda ses, nefes,
diksiyon, mimik, beden dili, doJacla-
ma gibi temel oyunculuktan baslayan
bir egitimle sahne Ustlndeki ifade
yetenegdinizi gelistirebilirsiniz. Fizik-
sel egitimin yani sira tiyatroya dair
kavramlar, tiyatronun tarihi ve tiyatro
tUrleri hakkinda da bilgi edinirsiniz.
Egitim sona erdiginde bir tiyatro
oyununda sahneye cikabilecek ya
da sahne arkasinda asistanlik ya-
pabilecek kadar donanima sahip
olursunuz.

Sahne arkasi
Bildiginiz gibi tiyatro; dekor-
dan kostime, 1sik tasarimindan
yénetmenlige, oyun yazimindan

reji asistanligina kadar bircok alani kapsi-
yor. Bunlardan birinde yer alabilmek icin
de tiyatro hakkinda birikim edinmeniz sart.
CUnkU bir oyunun sahnelenmesi, aslinda

hedeflenen yoruma dogru izlenen yolun
sonucudur. Bu ylUzden sahnelemenin tutarl
bir yorumu olmali; 1sik, dekor, kostim ve
oyunculuk, bu yoruma uygun bir batina
yansitmalidir. Sahne arkasi egitimi icin
cevrenizdeki alternatif tiyatrolara basvura-

bilirsiniz.

ivi bir seyirci olun

Tiyatro sanatini icra etmenin disinda oyun-
lari takip etmeyi de tercih edebilir, siki bir
tiyatro izleyicisi olabilirsiniz. Hatta bunun
icin bir arkadas grubu olusturabilirsiniz.
Oyunlarin ardindan fikir alisverisi yapabilir,
seyir zevkinizi karsilastirabilirsiniz. Size bir
tavsiye: Metinlerine ulasabilecegdiniz oyunlari
seyretmeden 6nce okursaniz; izlediklerinizi
yorumlama ve degerlendirme konusunda
kendinizi gelistirebilirsiniz.

de is hayatima olumlu yansiyor.
Tabii is hayatimin da sahneye
faydalari oluyor. Sahnede nasil bir
oyun oynaniyorsa is hayatinda da,
sosyal hayatta da Ustimuze dlUsen
rolleri oynuyoruz. Yasadigim olay-
lar, karsilastigim Kisiler, tepkiler;
sahne Uzerinde yapabileceklerim
icin bana malzeme olusturuyor.

Tiyatroyla ilgilenmek i¢in hangi-
si gerekli; yetenek mi, ilgi mi?
ilgi gerekli. Yetenedim yok demek;
insanlarin hevesli olduklar islere
baslamamalarinin sebebi olarak ortaya
koyduklar bir gerekce. Herkes eline
gitar alip bir anda virtiéz olmayi istiyor
ama glizel seyleri elde etmek bu kadar
kolay degil. ilgi de tek basina yeterli
olmuyor. Ancak cok calisinca ise
yariyor.

Tiyatroyla ilgilenmek isteyenlere
neler énerirsiniz?

Hemen bir atélye bulup baslasinlar.
Gergekten istiyorlarsa iki sene icin-
de sahneye c¢ikabilirler. Dogac¢lama
tiyatronun sahne Uzerinde gerektir-
digi prensiplere kafa yordugunuzda
yasaminiz da olumlu etkileniyor.
Zaten dogaclama tiyatro atolyeleri
bir stredir kisisel gelisim egitimi
olarak da uygulaniyor.

Halihazirda oynadiginiz oyun(lar)
var mi?

Totem Dogaclama’yla Old City
Comedy Club’ta dogac¢lama oyun-
larimiza devam ediyoruz. Kisa
formatlardan olusan oyunlarimizi
sUrekli glincelleyip gelistirme-

ye calisiyoruz. Yeni formatlari
oyunumuza dahil etmek hem bizi
gelistiriyor hem de oyunu daha
egdlenceli kiliyor.



OTOGAZ ROPORTAJ

Benhcet Glre;
Miisterilerimiz Aygaz’in giivenilir bir
marka oldugunu biliyorlar

Behcet GUre, 40 yilr askin akaryakit deneyimini 200Tden bu yana Aygaz'la
bulusturuyor. Pinarbas [zmir'de, yakin cevresinde bircok akaryakit istasyonunun
bulundugu bir bolgede Gire Petrol araciligiyla hizmet veren Behcet Glre'den,
musterilerinin Aygaza olan gtivenini ve badliigini dinledik.

izmirde Pinarbas’’nda hizmet veren
GUre Petrol’e dlstyor yolumuz bu
kez. Behcet Gure ve kizi Elif GU-
zelirmak karsiliyor bizi. 200T'den
bu yana Aygaz Otogaz istasyonu
olarak faaliyet gdsteren GUlre
Petrol’in sahibi Behcet Gure,
Camdibi’ndeki istasyonda da
Aygaz Otogaz’i mUsterileriyle
bulusturdugunu soéyltyor. Elif Gu-
zelirmak ise hem babasini hem
de Aygaz’i ¢cok iyi tanidiklarindan
istasyonlarinin muUsterileri icin
vazgecilmez oldugunu belirtiyor.
Akaryakit sektérindeki deneyi-
mi 40 yili, izmir'deki tecribesi
ceyrek asri asan Behcet Gulre; U¢
kilometrelik mesafede 17 istas-
yon arasindaki blyUk rekabet
ortaminda verdikleri hizmetleri
anlatiyor.

Boélgenizde nasil bir rekabet
ortami var? Biz buraya gelirken
¢ok sayida istasyon oldugunu
gordiik...

Oldukca yogun bir rekabet orta-
minda hizmet veriyoruz. Yol boyu
fiyatlardaki kurusluk oynamayi




fark etmissinizdir. Tabii bu durum
gunlik satis oranlarimizi degdisti-
rebiliyor. GUnlUk yaklasik 3.500 litre
otogaz satisimiz var. Bu oran Camdi-
bi'ndeki bayimizle nerdeyse ayni.

Biraz miisteri portféyiiniizden bah-
seder misiniz?

Sanayi bélgesinde oldugumuz icin
sanayiden muUsterilerimiz var. Bu
boélgenin disindan gelen musteri-
lerimiz de mevcut. Hepsi, aldiklari
gazdan memnun olduklari icin geli-
yorlar. Aygaz’in glvenilir bir marka
oldugunu biliyorlar.

Sizin direkt markaya gelen miiste-
rileriniz var dyleyse...

Yaklasik 20 tane istasyon var cevre-
mizde. Rekabet kosullari bélgeden
bolgeye farklik gdsterebiliyor tabii.
Dolayislyla bu ortama uygun olarak
gerekKli indirimleri yapiyoruz. Bir yan-
dan da sattiginiz markanin glvenilir
olmasi gerekiyor. Aygaz bu anlamda
mUsterilerimize glven veriyor.

Peki, bu yogun rekabet ortaminda
o6ne ¢cikmak i¢in yaptiginiz uygula-
malar var mi?

Acikcas musterilerimiz dtsUk
meblaglh gaz alimi yapan musteriler.
Boyle bir durumda érnedin arac
yikama hizmeti vermek, ¢cok karli bir
is gibi durmuyor. Burada on liralik
gaz alana bu hizmeti verirsek bu
defa bizim karimiz distyor.

Aygaz’la iligkileriniz nasil?
Aygaz’in gerek saha ve satis yone-
ticileriyle gerekse de bdlge mu-
durleriyle iletisimimiz oldukca iyi.
Herhangi bir sorun yasadigimiz-
da onlarla direkt irtibat kurabili-
yoruz. Istasyonumuz icin gerekli
servis destek slUreclerinde olduk-
ca hizlilar. Ayrica dizenli olarak
gelip kontrolleri de saglyorlar.

Servis destek siire¢leri kapsaminda
aldiginiz hizmetlerden bahseder
misiniz?

Ornegin istasyonda bir ariza belir-
ledik mi Aygaz’dan yetkili kisilerle
iletisim kuruyoruz. Hemen geliyor-
lar, gerekli élctmleri yapiyorlar ve
gerekli arizanin giderilmesi icin bize
hizmet veriyorlar. Aygaz’'in servis
sUreclerini kendisinin takip etmesi
de onun glvenilir marka olmasinin
sebepleri arasinda yer aliyor. Ayni
sekilde daha istasyon kurulmadan
dnce de belli denetimler yapiyor-
lar. Standart prosedUrler var, ona
uygun olarak ilerliyorsunuz.

Kis aylarinin vazgecilmezi
Erdal Ozer (istasyon Madird)

Komsu, akraba gibi samimi iliski icinde oldugumuz
diizenli masterilerimiz var. 25 yili askin stiredir
burada oldugumuz icin tim misterilerimizi
tanyoruz. Onlar da bizi bildikleri icin yakit
alisverislerini bizden yapiyorlar. Ozellikle kis
aylarinda Aygaz Otogaz, miisterilerimizin
vazgecilmezi. Ciinkii Aygaz’la LPG’li araclarini daha

kolay calistiracaklarini biliyorlar.

‘Rekabet ne kadar yogun olursa olsun Aygaz'in misterisi farkli tabii. Aldiklan gazdan
memnun olduklar icin geliyorlar. Aygaz'in giivenilir bir marka oldugunu biliyorlar”

Kadinlar ozellikle Aygaz’i tercih
ediyor
Elif Guizelirmak (Yonetici)

Burada marketle ilgileniyorum. Aygaz msterilerinin

istasyonumuzdan memnun aynildiklarini gozlemliyorum.

Otogaz misterilerimiz stirekli geliyorlar zaten. Burasi

sanayi bolgesi oldudu icin deposunu tamamen dolduran

miisterimiz olmuyor acik¢ast. Yakitini giinliik aliyor
muisterilerimiz. Aygaz’dan memnun olduklari icin de
stirekli bize geliyorlar. Diger yandan Aygaz Kadina
Siddete Karsi projesiyle ilgili cok gtizel geri dnsler
aliyoruz. Bu proje kadin misterilerimizin 6zellikle bizi

tercih etmelerini saladi. Misterilerimizin verilen giveni

hissettiklerini distindyorum. Bizler icin oldukca gurur
verici bir proje oldugunu séyleyebilirim.




TUPGAZ ROPORTAJ

Ahmet Kaplan:
Haftanin yedi giinii hizmet veriyoruz

Trabzon'un Ortahisar ilcesinde hizmet veren Ay LPG'nin sahibi Ahmet Kaplan,
vogun rekabet ortaminda one ¢ikmak icin izledikleri satis stratejilerini ve haftanin
vedi gund hizmet vermenin neden dnemli oldugunu anlatiyor.

Trabzon’un en blyUk il¢cesi ve

ayni zamanda merkezi olan Orta-
hisar’dayiz. 2012’de Trabzon’un
bUyUksehir olmasinin ardindan

bu ismi alan ilcede faaliyet gds-
teren Ay LPG’nin sahibi Ahmet
Kaplan’la bir araya geliyoruz.
Temmuz 2009’dan bu yana hem
Aygaz hem de Mogaz bayiligini
yUrGten Kaplan, Aygaz bayisi olma
hikayesini sdyle anlatiyor: “Fikir
alisverisi yaptigim arkadaslarimin
Onerileri ve ydonlendirmeleriyle bu
ise giristik. Zaman icinde sUratli ve
dikkatli olmayi gerektiren slrec-
lere alismaya basladik. Yedi yildir
hem musterilerimize en iyi ve en
hizli hizmeti vermek hem de onlari
memnun etmek icin ¢alisiyoruz.”
Trabzon’un bir ucundan diger ucu-
na, sabah 8.00’dan aksam 7.30’a
kadar hizmet verdigini belirten
Ahmet Kaplan’la Ortahisar’da ger-
ceklestirdikleri faaliyetler hakkinda
sohbet ettik.

Ortalama ka¢ aboneye hizmet
veriyorsunuz?

Trabzon’un en blyUk mahallelerin-
den Besirli, Boztepe ve Degirmen-
dere’deki subelerimizle birlikte
toplam dort ayri konumda yaklasik
7.000 aboneye hizmet veriyoruz.




Bu sayede Trabzon’un her kdsesi-
ne Aygaz kalitesini ulastiriyoruz.

Ekibinizden bahseder misiniz bize?
TUm subeleri gd6z éniinde bu-
lundurursak bayide ve sahada
calisanlar olmak Uzere toplam

13 kisiyiz. Trabzon’u bes parcaya
bolUp haritasini cikararak belirledi-
gimiz lokasyonlarda dolasan mobil
araclarla Abone Servis Gérevlisi
(ASG) bes arkadasimiz strekli
olarak sahada dolasiyor. Her mobil
aracta iki calisanimiz bulunuyor.
ASG’lerimiz, kullandigimiz Aygaz
Ekspres Sistemi (AES) sayesinde
subeye gelmeden hizla hizmet
verebiliyorlar, haberlesmemizi
saglayan AES Uzerinden tlp sipa-
risi veren musterilerimize hizlica
yonlendiriliyorlar.

Yogun bir rekabet ortaminda
izlediginiz satis stratejilerinden
bahseder misiniz?

Trabzon klc¢Uk bir sehir oldugu
icin gittikce artan ciddi bir reka-
bet ortami sé6z konusu. Boyle bir
ortamda kalitemizi ve hizmetimizi
tUketicilerimize sunuyoruz. Tu-
keticilerimiz, Aygaz’i bildikleri ve
markamiza glvendikleri icin bizi
tercih ediyorlar. Pazar glnleri su-

Aygaz’in kampanyalan miisterileri
cezhediyor

Ayca Bayramodlu-Eda Kiigiikaslan

Ay LPG'de muhasebe isleriyle ilgileniyoruz. Ayrica
misterilerden gelen telefonlari cevaplayarak
aldigimiz siparisleri ASG’lerimize yonlendiriyoruz.
Attigimiz her adimda misterilerimizin
memnuniyetini saglamaya calisiyoruz.

‘Pazar guinleri subelerimizden biri mutlaka nobetci oluyor, sahada iki arac hizmet
veriyor. Haftanin her gtind masterilerimizin taleplerini karsilayarak farkimizi

ortaya koyuyoruz.

belerimizden biri mutlaka ndbetci
oluyor, sahada iki arac hizmet
veriyor. Haftanin her glnt muste-
rilerimizin taleplerini karsilayarak
farkimizi ortaya koyuyoruz.

Bu durum abone sayinizin artma-
sini saglhiyor mu?

Tabii. Hem abone sayimizi hem de
muUsteri memnuniyetini artiriyor.
ilk kez arayan musterilerimiz pazar
glnleri de hizmet verdigimizi
6grendiklerinde cok mutlu oluyor-

Gizli kahramanlar: Abone Servis Gorevlileri

lar. Sonraki siparisleri icin de bizi
tercih ediyorlar.

Aygaz Kadina Siddete Karsi projesi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Bize gdnderilen brosurleri 6zellikle
kadin muUsterilerimize ASG’lerimiz
aracihigiyla dagittik. Bu gibi sosyal
sorumluluk projelerine dahil olmak
bizi mutlu ediyor. Aygaz’in girdigi
neredeyse her ev ve is yerinde bu
konuda bilgilendirme sagliyoruz.

Hasan Bal: Abonelerimizin
bayimize, bize ve Aygaz’a
yaklasimi cok olumlu.
(zellikle hediye trin
gotardagimazde ve

tipd hizl bir sekilde
ulastirdigimizda epey
memnun kaliyorlar.

Erdem Erdemiroglu:
Aygaz catisi altinda
calismaktan cok
memnunum. Abonelerle
iliskilerimiz gayet iyi.
Musterilerimizden olumlu
yorumlar aliyoruz.

Samet Bayrak: Mustafa Yildiz:
Tiiketicilerimiz herhangi Tuketicilerimizden aldigimiz
bir sorun yasadiklarinda geri dondislerin geneline

bize hemen bildiriyorlar.
Onlarla iyi bir diyalogumuz
oldudu icin sorunlarina
hemen ¢6zim
{iretebiliyoruz.

hakarsak memnun
olduklarini séyleyebiliriz.
(zellikle yaptidimiz servisten
memnun kaliyorlar ve bize
tesekkdir ediyorlar.




KULTUR SANAT

isuf Franko’nun Insanlar:
v Deneanh Bl rokratmem Kaeikatiiclori

iracters of Yusof Frank

ian rvnkerat’s Cardcatuee

Yusuf Franko’nun
Insanlartyla tanisin!

Yusuf Franko'nun karikattrlerinde
kendine yer bulan kisi ve mekanlarin
ser(iveni; Koc Universitesi Anadolu
Medeniyetleri Arastirma Merkezi'nde
baslayan sergiden sonra sanal ortamda
devam edliyor.

19. ylzyil sonu Osmanli bUrokrati, hariciyeci,
mutasarrif, cemiyet adami ve ayni zamanda
oyunbaz bir karikatUrist olan Yusuf Franko Kusa
Bey’in ismini bir yerlerden duydunuz mu?

26 Ocak-1 Haziran tarihleri arasinda Koc Univer-
sitesi Anadolu Medeniyetleri Arastirma Merke-
zi'nde (ANAMED) dtzenlenen “Yusuf Franko’nun
insanlari: Bir Osmanli Blrokratinin KarikatUrle-
ri” sergisi bu karakterlerle tanismamizi sagladi.
Sanatcinin, Omer M. Koc Koleksiyonu’'nda yer

alan karikatdr albUmuUdnd bizlerle bulusturan sergi,
ziyaretcilerini eglenceli ve bilgilendirici bir zaman
yolculuguna cikardi. Sanatseverler ve tarih merak-
lilarinin serginin icerigine strekli ulasabilmeleri icin
hayata gecirilen yusuffranko.ku.edu.tr adresli web
sitesi, sanal ortamda da Yusuf Franko’nun dinyasi-
na taniklik etmemizi saghyor.

Yusuf Franko Kusa kimdir?

Yusuf Franko Kusa; LUbnan’dan istanbul’a géclp
Osmanli Hariciyesi’nde kendine yer edinen ve
buradan yine LUbnan’a uzanan Franko Kusa
ailesinin bir Gyesi. Beyogdlu’nun meshur ve dncl
sanat mekani Naum Tiyatrosu’nun kurucusu
Michel Naum’la da akraba. Kariyerindeki en yUk-
sek basamak, 1907-1912 arasinda yaptigi Cebel-i
Ldbnan Mutasarrifhidi olan Yusuf Franko’nun aile



iliskilerini kapsayan bilgilerin deta-
yina “Yusuf Franko’nun insanlari:
Bir Osmanl BUrokratinin Karika-
tarleri” sergisinin girisindeki ex
libris’lerinin hemen ardindan gelen
Ldbnan’dan Pera’ya béliminde
ulasabiliyorsunuz. Bu iliskileri daha
detayl olarak inceleme taraftariy-
saniz serginin Yusuf’un Dlnyasini
Haritalandirmak adli son b&élimua-
ne kadar sabretmeniz gerekiyor.

Albiimde neler var?

Yusuf Franko, 1884-1896 villari
arasinda bir albimde topladigi
karikatUrleri araciligiyla Osmanl
Devleti’nin ve 6zellikle Pera’nin 19.
ylzyil sonu sosyokdultlrel yasami-
nin panoramasini ¢cizerken kendisi-
nin renkli ve sosyal cevresinin yani
sira istanbul’'un kiresel mekanlari-
ni gdzlemlememiz icin bize firsat
sunuyor. Sergideki hiciv yuklt
portreler; 19. ylzyilin zenginleriyle,
yUksek cemiyet mensuplariyla,
Osmanli pasalariyla, Levantenle-
riyle, sanatcilariyla ve diplomat-
lariyla hosbes olmamizi sagliyor.
Serginin YUkIU Portreler bashgiyla
adlandirilan boéliminde (ve diger
boélimlerde) yolu Pera’dan ge-
cen 6nemli burokratlar da var,
Yusuf Franko’nun arkadaslari da,
yeni hayranlar pesindeki aktér ve
aktrisler de var, Orta Dogu’yu pay
etme derdinde olan diplomatlar

da. Sergilenenler arasinda, Yu-
suf Franko’nun elindeki kagitta
Youssouf Bey yazan otoportresi
de mevcut.

Dikkat ¢ekenler

Sergi kapsamindaki her bolim,
karikatUrlerdeki karakterleri ve ait
olduklari mekanlari takip ede-

rek ilerlememizi sagliyor. Sergi-
nin bGtund dikkat cekici olarak
nitelendirilebilse de her bélimde
bizi ziyadesiyle cezbeden cizimler
de yok degil. Ornegin Avrupa’da
ve Osmanli'da Karikattr bolima-
ndn en merak uyandirani “Benim
YUukUm”, Yusuf Franko’nun iple-
rinin -yani kaleminin- ucundaki

insanlari konu ediniyor. Pera’nin ya
da Beyoglu’'nun sosyal cevresini
hicveden GUnah Sevap Beyoglu
bélimuinde ise “Pera’da Bir Duel-
l0” hizlica ilgimizi cekiyor. Bir cizgi
romani andiran ve dijital uygula-
malarla animasyon haline getirilen
bu s6zslz eser, Yusuf Franko’nun
Pera insanlarina yonelik en keskin
hicvi olarak 6ne cikiyor. Elciliklerin
sadece siyaset mekanlari degil
aynl zamanda dénemin sosyal
hayatinin gostergeleri oldugu-

nu ortaya koyan Diplomatlar ve
Mekanlari bélimine geldiginizde
“Bab-1 Ali Istisare Sirki”’nin &ntinde
dlsunce dolu dakikalar yasaya-
cadiniza eminiz. Bab-1 Ali istisare




G(inah Sevap Beyodlu boltiminde
‘Pera’da Bir Diiello’, hizlica ilgimizi
cekiyor. Bir ¢izgi romani andiran ve
dijital uygulamalarla animasyon
haline getirilen bu sozstiz eser, Yusuf
Franko’nun Pera insanlarina yonelik
en keskin hicvi olarak one ¢ikiyor.

KULTUR SANAT

Odasr’'nin G¢ Uyesini, kafes icinde
ve muhtemelen kisisel 6zellikle-
rinden esinlenerek hayvan vicut-
larina entegre ederek cizmesi bu
karakterleri pek tasvip etmediginin
de go6stergesi olsa gerek. Cizildigi
dénem bilinmese muhtemelen Sal-
vador Dali’den izler tasidigi hakkin-
da kusku duymayacagi-
miz Baron Galvagna’nin
karikatlr( ise Yusuf
Franko’nun dahi-
yane yetenegdini
ortaya koyuyor.

Karikatiirist mi,
vakaniivis mi?
AlbUmdeki cizimler, Osmanl’'nin
son dénemindeki ¢d6zUlmenin
sebeplerine dair ipuclari tasiyor
ancak Yusuf Franko’nun Beyodlu
civarindaki tecrdbeleriyle sinirlani-
yor ve tarihi bir belge niteligi tasi-
miyor. Buna ragmen Yusuf Franko,
bir vakantvis unvaniyla olmasa

da 6rnegin 1885’te sekretaryasini
yvaptigi Dogu Rumeli Konferansi’ni
cizimleriyle belgelemekten imtina
etmiyor. Ayni sekilde Pera Kiresel

Bir Sahne bdlumulnde, dénemin
kUltdr sanat trafiginin ugrak nokta-
larindan Pera’yl ziyaret eden (sergi-
de kukla teknigiyle canlandirilan)
yerel ve klresel sanatcilarla ilgili
veri edinmemizi sagliyor.

Karikatiiristin 6liimi
Yusuf Franko, kendini bir karika-
tarist olarak tanitmadi,
cizimlerini hicbir
yerde yayimlamadi.
Sadece cizdiklerini
cevresiyle paylas-
tI. Bilhassa devlet
erkanina odaklanarak
ve cizdigi neredeyse
herkesin foyasini ortaya
cikararak olusturdugu albimden
de muhtemelen kimsenin haberi
yoktu. 1933’te vefat etmesine rag-
men albimdeki son ¢izimin 1896’da
yvapilmis olmasi, bu sebeple bedel
Odeyip 6demedidi konusunda soru
isaretleri olusturuyor. Hem serginin
sonuna yaklasirken karsilastigimiz
hem de albUmuin son cizimi olan
“Kefaret”, bu konuda bize ipucu
veriyor. Bu karikatlrde Yusuf Fran-

“Yusuf Franko’nun insanlan: Bir Osmanli Bii_rokratmm
Karikatiirleri’ sergisinin kiiratorii Bahattin Oztuncay, Yusuf
Franko’nun sergilenen ¢izimlerini kapsayan albiimiin

hikayesini anlatiyor...

Viyana'daki ddrencilik yillarimdan bu yana
{izerinde calistigim James Robertson, uluslararasi
bir figiir. Fotodrafin tas devri diyebilecegimiz
1850’lerde savas fotodraflar cekmis. 0 dénemde
bunu yapan Roger Fenton diye ok meshur bir
fotodrafci var, hir de James Robertson; birlikte
Kirim Savasi’ni fotodrafliyorlar. James Robertson
da istanbul'da verlesik bir fotografcr dedil
aslinda. Darphane’de hakkak, Osmanl madal-
yalarinin imalatgisi ama bir yandan fotografa
merak sariyor. Onun sayesinde istanbul’un ilk

fotograflarini bulduk. Kasim 2013’te Omer M.

Kog Koleksiyonu’nu temel alarak ANAMED de,
“Robertson, Osmanli Baskentinde Fotografcl

ve Hakkak” serqisini yaptik. Robertson’la ilgili
hiyografik arastirma yayinimiz o dénemde istan-
bul'da bulunan Henry Kim’in ¢ok ilgisini cekmisti.
Toronto’daki Ada Han Maizesi’nin midurd Kim,
istanbul meraklisi. Robertson sergisini gezdi ve
“Biz de hdyle bir sey yapsak...” dedi. Aradan bir
bucuk yil gecti. Ayni miizenin kiiratorlerinden

Dr. Filiz Cakir Phillip, “Eski fotograflarla istanbul




ko’nun hicvettigi sahsiyetler ipini
¢ektigi sirada bir yanda ailesi
aglarken bir yanda diplomatlar
durumu oylece izlerken resmedi-
liyor. Yusuf Franko bu cizimiyle
karikatUristi 6ldtrtyor ve albimu
kapatiyor. Bu eser bir yandan da
Yusuf Franko’nun sezdigi -belki
de bizzat muhatap oldugu- bir
tehlikenin sinyalini veriyor ancak
bu bilgiler sanatcinin hayatiyla ilgili
karanlikta kalan kisma isaret ediyor.
Bu durum bir yandan da Yusuf
Franko’nun sanatinin yasayacadi
zorluklarla ilgili ileri géristni orta-
ya koyuyor.

Albimiin disina tasanlar

“Yusuf Franko’nun insanlari: Bir
Osmanl Burokratinin Karikatlr-
leri” sergisinin AlbUmun Disinda
Efsanenin Otesinde balimi ise
cogu yine Omer M. Koc¢ Koleksi-
yonu’na ait olan James Robert-
son ve Felice Beato fotografla-
rini kapsiyor. Yusuf Franko’nun
eserlerini agirlikli olarak mekan
perspektifinden okumaya calisan
sergi, Pera’nin dénlsimulne tanik

sergisi yapalim ama biraz ¢addas bir seyler de ka-
talim icine.” dedi. Subat 2016'da acilisini yaptigimiz
“Istanbul imgeleri, Gecmiste ve Simdi” sergisi ortaya
ciktr boylece.

Toronto’daki bu sergi vesilesiyle Yusuf Bey
Album’yle tanismanin sihirli kapisini aralamistik.

olmamizi ve ddéneme yeni bir bakis
atmamizi saglayan fotograf, belge
ve yayinlari da igeriyor.

Yusuf’un diinyasini haritalandirmak
Sergi sona ererken Yusuf Fran-
ko’nun akrabalik, is-himaye, arka-
daslik ve ikamet-mulkiyet iliskilerine
taniklik etmemizi saglayan bir harita
ugurluyor bizi. Olusturulan harita
araciligiyla karikattrlere konu olan
19. ylzyil Pera’sinin dnemli figlr-
lerinin dizinine ve detayli olarak

Herbert Brooks Walker, 1957'deki Istanbul ziyareti
sirasinda Kapalicarsr’daki bir halici ditkkanindan

135 dolara satin almis. Halen hayatta olan Walker

ve varisleri, bu albimi Ada Han Miizesi'ne satmay!
teklif etmisler. Aga Han Miizesi’ndeki sergi agilmadan
birkac giin 6nce, onemli eserler deposunda kasa
icinde saklanan orijinal albiimdn sayfalarini ilk
cevirdigimde bu eserin bir sekilde koleksiyonlarimiza
girmesi gerektidine karar verdim. Her ne kadar
heyecanimi kimseye hissettirmemeye ¢alissam

da Omer M. Ko¢’'un muhtesem koleksiyonuna bir
miicevher daha katmanin yani sira heyecan verici

bir yayin ve sergi projesinin arifesinde oldugumuza
0 andan itibaren adim gibi emindim. Yaptigimiz
gortismelerde satin alma konusunda bir ilerleme
sadladik. Albime ilgimiz ayan beyan ortadaydi ama
istenen meblag cok yiksek oldudu icin pazarlik
yapmak kacinilmazd; “Sark’in bu muhtesem eserine

hazirlanan kisiler agina ulasilabiliyor.
Tabii bu ag Yusuf Franko’nun cizdigi
tim karakterleri kapsamiyor. Hari-
tada birbirleriyle ya da isaret edilen
mekanla iliskisi tespit edilebilen ka-
rakterler yer bulabiliyor. Gegici stre
istanbul’da bulunan diplomatlarsa
Yusuf’'un dlnyasini haritalandiran
bu calismanin disinda birakiliyor.

Karikatiirlere dair

Yusuf Franko’nun karikatUre ilgisinin
nereden geldigine dair elimizde pek
net doneler yok. Ancak abartili yiz
ve vlcut betimlemelerinin ya da ko-
caman kafalar altinda ezilen klcUk
viicutlarin, satirik Uslubun ve ingiliz
“Vanity Fair”’den ilham alan c¢izgi-
lerin; donemin Avrupa karikatlr
gelenegini yansittigini séylemek
mUmkdn. Avrupa karikatlr gelene-
Jiyle etkilesime sahip bu cizimleri
ilk defa glin ylUzUne ¢ikaran “Yusuf
Franko’nun insanlari: Bir Osmanli
Blrokratinin KarikatUrleri” sergisi-
ni ziyaret etme firsati bulamadiy-
saniz serginin sUrdkleyici icerigi-
ne yusuffranko.ku.edu.tr adresi
Uzerinden ulasabilirsiniz.

sahip olabilmek icin biraz da Sarkl davranmanin”
mahsuru yoktu. Ada Han Miizesi'ndeki sergi acilis|
sonrasinda Istanbul’a déndigiimde aklim hala
albiimdeydi. Ortak bir zeminde uzlasilabilecek
giincel fiyatr belirlemek tizere arastirma yapmaya
basladim. Uzun yazismalarin ardindan aile fertleriyle
fiyat konusunda anlasma sadladik. Ortada pek

de dnemsiz sayilamayacak tek bir pairiz kalmistl.
Varislerden Brooks Walker, izlanda’da yasiyordu.
Yani Kanada’da buldugumuz Yusuf Bey albimdni
Atlantik Okyanusu’nun gébedindeki Viking adasina
giderek elden teslim almak gerekiyordu! Nihayet
23 Mart 2016°da Reykjavik'te emelime eristim. Ertesi
giin Amsterdam (zerinden istanbul’a getirdigim bu
sahane albim de dogdugu yere geri dondi ve Omer
M. Koc’un koleksiyonuna dahil oldu. Ne kadar ilging-
tir ki albiimdn yeni sahibi pek etkileyici hediyesine
dodum giiniinde kavusuyordu.




SOSYAL SORUMLULUK

Aygaz, kadina yonelik siddete
‘havir’ diyor!

Avgaz, Ko¢ Holding'in
Ulkem I¢in Toplumsal
Cinsivet Esitligini
Destekliyorum projesi
kapsaminda onemli
adimlar atmaya devam
ediyor.

Eylul 2015’te basladigi Ulkem

icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum egitimlerini Ekim
2016 itibariyla calisanlari nezdinde
ylzde yUz katilimla tamamlayan
Aygaz, 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Uluslararasi Mlcadele ve
Dayanisma GUnU’nde Ulke capin-
da farkindalik yaratacak Aygaz
Kadina Siddete Karsi iletisim
kampanyasini baslatti. Birlesmis
Milletler’in kadina yonelik siddete
son vermek icin tim devlet, ku-
rulus ve bireyleri aksiyon almaya
cagirdigi bu hareket kapsaminda
Aygaz, toplumsal cinsiyet esitli-
gi konusundaki kararli durusunu
gbstermeyi ve kurumsal destekgisi
oldugu Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu Aile ici Siddet Acil
Yardim Hattr’nin bilinirligini artir-
may! hedefliyor. Bilingclendirme

calismalari kapsaminda Turkiye’nin
81ilinde, 4.000’e yakin Aygaz
bayisi, 6zellikle kadin mUsterilerine
el ilani dagitti. Ayrica bayi ve is-
tasyonlara bu konuyla ilgili dikkat
cekici posterler asildi.

Hedef: Toplumsal cinsiyet esitligi
Aygaz olarak kadina yénelik sid-
dete karsi toplumu bilin¢clendiren
projelerde yer almanin énemine
inandiklarini vurgulayan Genel
Mudur Gékhan Tezel, “Aygaz;
tesisleri, bayileri ve istasyonla-
riyla Tarkiye’nin her yerinde. Bu,
dogrudan topluma dokunabildigi-
miz, genis capl bir iletisim kam-
panyas! ylUrttebilmemize olanak
sagliyor. Hedefimiz, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina,
6zgUr ve katilimci bir sosyal ve
ekonomik hayatin insasina katkida



bulunmak.” dedi. Gékhan Tezel;
kadina yonelik siddetin bir kadin
sorunu degil, toplumsal bir sorun,
bir insan haklari ihlali oldugunu ve
tim toplumun kalkinmasini engel-
leyen bu meselenin kendiliginden
¢cOzUlmesini beklemeyip harekete
gecmenin dnemini de belirtti.

Kadin dernekleriyle is birligi
Aygaz, ayrica Sabanci Universitesi
Kurumsal Yonetim Forumu tarafin-
dan TUSIAD’In is birligi, Birlesmis
Milletler NUfus Fonu ile Sabanci
VakfI'nin destegiyle hazirlanan
“Kadina Yénelik Aile ici Siddetle
ilgili is Yeri Politikalari Gelistirme
ve Uygulama Rehberi” olusturma
projesine katilmayi kabul ederek
toplumsal cinsiyet esitligi ko-
nusunda duyarli bir is yeri olma
misyonunu pekistirdi. Bu kapsam-
da calismalarini stGrdtren 17 pilot
sirket arasinda yer alan Aygaz,
Turkiye Kadin Dernekleri Federas-
yonu ve Mor Cati Kadin Siginagi
Vakfryla is birligi baslatti.

Acil Yardim Hattr’na destek
Aygaz, 13 Aralik 2016’da Sabanci
Center’da dlUzenlenen “Kadina Yo6-
nelik Aile ici Siddetle ilgili is Yeri
Politikalari Gelistirme ve Uygula-
ma Rehberi”’nin tanitim toplantisi-
na katildi. Pilot sirket uygulamala-
rinin anlatildigr panelde konusan

Aygaz calisanlari, aile ici siddetle ilgili
Aygaz'n numarali Acil

Yardim Hattr’'ni arayabilecekleri gibi
Tarkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’na
ait hatti da veya

‘dan arayabilirler.

Aygaz Kurumsal iletisim Madara
Rise Ozkan, Koc¢ Holding’in Ulkem
icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum semsiye projesi
basladigindan beri Aygaz’in top-
lumsal cinsiyet esitliginin 6ndndeki
en temel engellerden biri oldugu
duslncesiyle kadina yonelik sid-
detin énlenmesine odaklandigini
hatirlattl. Tarkiye Kadin Dernek-
leri Federasyonu ve Mor Cati ile
yapilan isbirliklerine de deginen
Rise Ozkan, sunlari anlattr: “Ca-
lisanlarimiz i¢in bir acil yardim
hatti olusturduk. Ayrica Turkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu’nun
islettigi Acil Yardim Hatti varligini
sUrdUrsdn ve kadinlar boyle bir
imkandan mahrum kalmasinlar
diye bu hattin maddi destekci-

flgili calisana sunulacak haklar:

Kisisel verilerinin tigiincti sahislarla paylasiimamasi

si olduk. 25 Kasim’da buyuk bir
kampanya baslattik. Kampanyayla
hem Aygaz olarak kadina yénelik
siddete karsi durusumuzu vurgu-
luyoruz hem de bu hattin bilinirli-
gini bayilerimiz ve istasyonlarimiz
araciligiyla artirmaya c¢alisiyoruz.”
Bunlarin yani sira yapilan is birligi
kapsaminda Mor Cati Kadin Si-
ginadi Vakfrnca yonetici egitim-
lerinin verildigini belirten Ozkan,
gerekli durumlarda Acil Yardim
Hattr'nin kullanimi konusunda cali-
sanlari tesvik ettiklerini ifade etti.

Mor Cati egitimleri

Turkiye’de toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina katkida
bulunmayi hedefleyen Aygaz,
calisanlarini konuyla ilgili bilgilen-

Tasindidi sirket servislerinde gerekli tedbirlerin alinmasi

0zel araclarina sirket otoparkinda ver sadlanmasi

Emniyet birimlerine basvurusunda destek olunmasi

Is birligji saglanmis kuruluslarin konaklama birimlerine sirket tarafindan ulastinimasi

Yasadidi sikinti nedeniyle talebi halinde avans uygulanmasi

Esnek mesai uygulamasiyla yasayacad gtivenlik sorunlarinin minimize edilmesi

Talebi halinde yillik izin kullanmasi veya izin hakki bulunmamasi halinde avans mahiyetinde yillik

izin kullanmasinin sadlanmasi




Avgaz Kadina Siddete Karsi iletisim
kampanyasinin bilinclendirme
calismalari kapsaminda Tarkiye’nin
81ilinde 4.000% yakin bayisi
aracihdiyla kadin masterilerine el
ilani dagtilal.

Burcu Sener Sézer: ‘Kadinlarin egitim
duzeyinin artmasl, yetistirdikleri yeni
nesilleri daha egitimli bir topluma
yoneltiyor.

SOSYAL SORUMLULUK

dirmeyi strdurtyor. Bu dogrultuda
Aygaz’da gbrev yapan ydneticile-
rin yani sira Kurumsal iletisim ve
insan Kaynaklari departmanlari-
nin sorumlulari da “Kadin siddet
goérdigunud soylediginde nasil
davranmali?” ve “Kadinin siddet
goérdigunin belirtileri nelerdir?”
sorularina yanit bulabilecekleri is
Yerinde Aile ici Siddetle Micadele
Egitimi Programi’na dahil oldu-
lar. Aygaz’in proje ortaklarindan
biri olan Mor Cati Kadin Siginagdi
Vakfi tarafindan verilen egitim-
de; “Evet’lerimiz, “Hayir’larimiz,
Kadina Yonelik Siddet Bicimle-

ri, Siddet D&ngUsU ve Kadinlar
Neden iliskide Kaliyorlar?, Kadina
Yénelik Siddetle ilgili Genel Hukuki
Mevzuat ve Ozel Sektdriin Kadina
Yonelik Siddet Alanindaki Temel
YukUumlalUkleri basliklari odaga
alindi.

Aygaz’a 6diil ve plaket

Koc Toplulugu’nun Ulkem icin
projesindeki basaril calisma-
lar, 2016°da da édullendirildi.
Tek lokasyonda 2.500’Un altinda

calisan sayisiyla faaliyet gosteren
sirketler kategorisinde Aygaz,
toplumsal cinsiyet esitligi tema-
s| cercevesinde gerceklestirdidi
destekleyici faaliyetler ve iletisim
calismalariyla birinci oldu. Aygaz
adina 6dult Genel Mudur Gékhan
Tezel aldi. Ayrica Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu’nun
calismalarina verdigi destek-

ten dolayl Aygaz’a Federasyon
Baskani Canan Gullu tarafindan
plaket takdim edildi. Aygaz,
projenin baslangicindan itibaren
kadin calisan sayisinda ve liderlik
programlarina katilimda kadin
sayisini artirirken kendi calisanla-
ri disinda 3.112 kisiye farkindalik
seminerleri verdi.

Aile ici siddet politikasi

Aygaz Is Yerinde Aile ici Siddet
Politikasi’'nin olusturulmasina
katkida bulunanlardan biri Aygaz
Hukuk Musaviri Burcu Sener
Sozer oldu. Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve kadinin
calisma hayatindaki konumunun
guclendirilmesinin adimlarindan
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AYGAZ KADINA YOMNELIK SIDDETE

“HAYIR” DIYOR!

CONKD KADINA YONELIK SIDDET

biri olarak kadinin ézel haya-
tinda gorebilecedi siddete de
karsi duran bir is yeri kalttra-
nin Aygaz’da olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi acisindan is Ye-
rinde Aile ici Siddet Politikasi’ni
cok anlamli buldugunu belirten
Burcu Sener Soézer, “Kadinlarin
siddet goérduklerini fark etme-

den kabullendikleri veya kabul-
lenmeseler bile kendilerine cikis
yolu bulamadiklari bir toplumda,
is yerinin basvurulabilecek glUvenli
alanlardan biri olmasi ihtimali umut
verici. Is yerinde kadin meselesinin
her yonlyle daha cok konusulma-
sinin da kadinlarin bu ortamlardaki
konumlarinin glclendirilmesine

katkisi olacagina inaniyorum. Kadin-
larin egitim dlzeyinin ve ekonomiye
katkisinin artmasi, yetistirdikleri yeni
nesillerin de daha bilingli, egitimli

ve saglikl bir topluma yénelmesini
sagliyor. Bu anlamda da kadini
glclendirmek, aslinda toplumu
glclendiren bir sonug¢ ortaya cika-
riyor.” dedi.

Mor Cat1 Kadin Siginadi Vakfi egitimine dair izlenimler

On yargisiz yaklasim

Ayse Abamor Bilgin
Avygaz Tedarik Zinciri Direktord

Siddetin farkli metotlari oldugunu bilmiyor-
dum. Siddetin ne kadar yaygin oldugunu ve
beklenmedik ortamlarda dahi var olabildigi-

ni Mor Cati Kadin Siginagdi Vakfi tarafindan
verilen egitimde Uzlntlyle dinledim. Siddete
maruz kalan bir kisiye 6n yargisiz yaklasmanin
yani sira hukuki ve psikolojik slireclerin de

bu yaklasima dahil olmasinin &nemini egitim
aracihigiyla daha iyi anladim.
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Daha fazla farkindalk

Ali Kizilkaya
Aygaz Teknik ve Yatinmlar Genel Mudr Yardimarsi

Egitimde, Ulkemizde kadina yénelik siddete dair istatistiki veriler hakkinda
bilgi edindim ve ¢cok etkilendim. Toplumsal sorunlara farkli agcidan bakmak
ve birey olarak sorumluluklarimizi anlamak adina bu egitimin cok énemli
oldugunu dustntyorum. Aygaz, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek
icin ciddi bir kaynak ayiriyor. Hem maddi hem manevi yonden en fazla
katma degeri saglamaya calisiyor. Aygaz olarak kadina yonelik siddeti dnle-
mek icin belirledigimiz politikanin varligi bile bizi pek ¢cok kurumdan ayiriyor.
Ben de tesislerimize gittigimde Aygaz’in konuyla ilgili ¢calismalarini anlatiyor,
bildiklerimi aktarmak icin elimden geleni yapiyorum.

Aygaz’dan kararli adimlar

Mine Acar Engin _
Kalite Sistem SEC-G ve Sektorel lliskiler Mid(r(

Kaliplasmis cinsiyet rolleri, biyolojik farkla-
rinin disinda toplumun ve kaltarin yUkle-
digi farkli anlam ve beklentileri iceriyor. Bu
noktada normallestirilen siddet unsurlari
konusunda toplumu bilin¢clendiren roller
Ustlenmeliyiz. Mor Cati egitimleri bu konu-
daki farkindaligimi artirdi. Bir kadin olarak
yasanan sorunlara duyarsiz kalmamak
gerektigine inaniyorum. Kadina yonelik
siddet, toplumsal bir sorun oldugu ig¢in Ay-
gaz’in bu konuda kararllikla attigi adimlan
¢ok olumlu buluyorum.

Kadina siddet konusunda bilin¢lendirildik

Erciiment Polat
Avoaz Pazarlama Direktor(

Kadina siddet konusu giindemimizde olmasina ve buna dair
belli bir biling dlzeyine ulasmamiza ragmen aldigim egitim;
konuyla ilgili detaylari anlamami, Tlrkiye’de yasanan dramin
boyutlarini daha iyi kavramami sagladi. Ayrica birlikte ¢alistigi-
miz arkadaslarimizin aile i¢i siddete maruz kalmasi durumunda
sirket yoneticileri olarak nasil davranmamiz gerektigi konusun-
da ¢ok sey 6grendik. Her seyden énce bizim farkindaligimizin
artmasi, bu bilincin sirket geneline -hatta topluma- yayilmasi
icin cok dnemli. Hem mesai arkadaslarimiza 6rnek teskil etmesi
hem de daha biling¢li bir sekilde hareket edebilmemiz adina bu
egitimi cok dGnemsiyorum. TUm bayilerimizi de strece dahil ede-
rek gerceklestirdigimiz calismalarimiz tUm hiziyla devam ediyor.



Egitimler farkindalik kazandiriyor

Yesim Bogatur
Blitce Planlama ve Kontrol MGdur

icinde yasadigimiz toplum tarafindan kabul edilen ve nesilden nesle akta-
rilan normlar var. Kadina siddet gelismis toplumlarda da gériliyor ancak

az gelismis toplumlarda bu durum cok daha yaygin. Ozellikle yeterli egitimi
alamamis ve is hayatinda yer edinememis kadinlarin, aile ve toplum icinde
rolU cok kisith. Egitim aracihgiyla kadinlarin siddete toplum baskisi, kiltii-
rel kodlanma, utanma gibi sebeplerle boyun egdiklerinin farkina vardim.
Ayrica kadina siddetle ilgili verilerin tahminimden daha korkung seviyelerde
oldugunu 6grendim. Egitimde 6Jrendiklerimi elimden geldigince cevremde-
kilerle paylasmayi ve gerektiginde sessiz kalmayarak bu sorunun ¢dézUmuUne
katki saglamayi dtstntyorum.

Siddet bicimlerinin kapsami Toplumsal cinsiyet esitligi icin egitim sart

Lafer Sarial Suat Yildiz

Trakya Bolge Otogaz Satis Madura (ukurova Otogaz Bolge Mudru

Kizimla daha iyi iletisim kurabilmek ve kadina siddet Egitim; kadina yonelik siddetin, gerek basinda gerekse
hakkinda cevremdekileri bilin¢clendirebilmek adina yakin cevremde gdzlemledigimden daha fazla, yaygin ve
Mor Cati egitimine katildim. Egitim sayesinde kadina cesitli sekillerde uygulandiginin farkina varmami sagla-
yonelik siddet bicimlerinin kapsamini daha net di. Psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalan kadinlarin
gordum. Fiziksel siddetin yani sira kadinlari ¢cesitli bu durumdan kurtulabilmelerine katki saglayan, 6nemli
imkanlardan mahrum birakmanin mesela egitim bir gonilli dayanismasinin varligindan haberdar oldum
sUreclerini kisitlamanin ya da miras haklarini zapt et- boéylece. Egitime katilmam, konuyla ilgili eksiklerimin gide-
menin de siddet konusuna dahil oldugunu éJrendim. rilmesine katki sagladi. Kadin arkadaslarim siddete maruz
Kadinlarin miras konusunda magdur edilmemeleri kaldiklari takdirde onlara dogru, yapici ve uygun tavsiyeler
icin neler yapilabilecegi hakkinda da bilgi edindim. verebilmem acisindan bana bircok sey &éJretti.

Bu bilgiler, halihazirda kadinlarin miras haklariyla
ilgili yarattigim hukuki projelere de veri sagladi.
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Ebru Nihan Celkan:

Toplumsal cinsiyet esitligi icin ilk adim;

‘Kadinlar nerede?’

Gectigimiz gunlerde letisimde Toplumsal Cinsiyet
Atolyesinde Aygaz'in iletisim alanindaki is
ortaklaryla bir araya gelen Ebru Nihan Celkan‘a
gore toplumsal cinsivet esitligi icin byk resimde
kadinlarin nerede oldugunu sorgulamak sart!

Daha cok yazdigi ve yonettigi
tivatro oyunlariyla taniyoruz Ebru
Nihan Celkan’l. Tiyatro secmelerine
katilip “Ben oyuncu degdil, oyun ya-
zarl olmak istiyorum.” serzenisinin
ardindan bu yolda devam ediyor
ve katildigi bir projede yazdigi ilk
oyunu “Tetik¢i”yle Mitos Boyut
Yayinevi'nin yarismasinda onur
odultne layik goéralGyor. Bunun
ardindan arkadaslariyla BuluTiyat-
ro’yu kuruyor. imza attigi “Nerede
Kalmistik?”, “Kabuklu Strprizli
Hayvanlar”, “Kimsenin Olmedigi
Bir GUnUn Ertesiydi”, “Evim GUlzel
Evim”, “Babil” gibi oyunlar araci-
lIgiyla tiyatroseverlerle bulusuyor.
Bir yandan da kultdr ve bilginin
insani ve dinyayi degistirme
glcune olan inancla kurdukla-

ri Yaz+Oyna araciligiyla cesitli
programlara, atdlyelere ve etkin-
liklere imza atiyor. Bu atdlyelerden
biri, iletisimde toplumsal cinsiyet
esitligini odagina aliyor. Gec¢tigimiz
gUnlerde “iletisimde Toplumsal
Cinsiyet Atélyesi’nde Aygaz’in
iletisim alanindaki is ortaklariyla bir
araya gelen Ebru Nihan Celkan’la
verdigi bu egitimi odagimiza alarak
toplumsal cinsiyet esitligi icin neler
yapmamiz gerektigini konustuk.

Judith Butler’in deyimiyle “top-
lumsal cinsiyet belasi”’yla bas-
layalim isterseniz. Hem sehirde
hem de kirsalda belli kaliplar i¢ine
yerlestirilmis kadinlar ve erkekler,
bu kaliplari neden kiramiyorlar?
Atdlyede de bdyle basliyoruz as-
liInda. Her seyden énce sunu kabul
etmek lazim: Hepimiz bu tedrisat-
tan gectik. Mesela ben toplumsal
cinsiyet konusuna bir stredir emek
veriyorum ama bu, dogustan gelen



‘Nasil yani, kadinlar tamirci mi olsunlar, diyorlar. Hayir, sakin olalim. Kadinlar
tamirci olursa tabii ki cok giizel olur ve bu isi yapan kadinlar yok dedil. Ama
hizim bahsettigimiz degisiklikler o kadar radikal degil.

bir sey degil tabii ki. Birilerinin
bana birtakim sorular sormasiyla
ve bir seyleri merak etmemle bas-
ladi ilgim. Dolayisiyla bu konuyu
distinmeye baslamak icin hicbir
zaman gec degil. ikincisi -ki benim
icin en énemlisi- dogru sorulari
sormak. Bu sorularin en kiymetli-
si: Kadinlar nerede? Cok basit bir
soru: Girdiginiz bir ortamda; siranin
6nldnde mi oturuyorlar, arkada mi?
Toplantida en ¢cok s6zU alan kim?
Herhangi bir yerde kadinlar tuvaleti
nerede, erkeklerinki nerede? Bir
filmde, bir kitapta, bir hikayede
kadinlar nerede? Bu soruyu sorma-
ya basladiginiz andan itibaren bir
seylerin degistigini goértyorsunuz.
Birinci soruyu takiben “Neden?”
sorusu gelmeye baslayacak: Neden
yoklar? Neden yok sayiliyorlar?
Neden gorinUr degdiller?

Bu sorulari sormak istemeyen ve
toplumsal cinsiyetle ilgili kaliplar
kirmak istemeyenler var; “erkek
aklin dogrulari”’yla yasayanlar,
ataerkillikten beslenenler... Onlarn
ne yapacagiz?

Aslinda her yerde, her konuda ayni
sey gecerli: BUyUk resimlerle bir
birey olarak benim mulcadele etme
sansim yok. CinkU o resim cok
uzak. Benim o resimle ilgili doku-
nabilecedim nokta yok. Ben daha
cok yapabilecegim degisikliklere
odaklaniyorum. Ataerkillik meselesi
Ust baslik olarak gercekten ulas-
mamiz ve ¢dzmemiz gereken bir
problem. Ama o problemi ¢c6zmek
icin dncelikle kiicik adimi atma-

miz lazim. “En uzun yolculuklar,

bir adimla baslar.” diye bir s6z

var: Toplumsal cinsiyet meselesi

de boyle. Ailenizdeki toplumsal
cinsiyet meselesini disinmuayor-
saniz bUyUk plan icin sdyleyece-
giniz sdézler kekeme kalir. ilk dnce
kendinizden baslamaniz gerekiyor.
Nerede, naslil hata yapiyorum,

kimi yok saylyorum ve bunu nasil
duzeltebilirim? Bu sorulari sormak
gerekiyor. Biz degismeye, donUs-
meye basladigimizda goérecegiz

ki kolektif olarak herkes bir seyler
yapmaya basliyor. Tabii ki bayuk ve
dikkat ¢cekici kampanyalar, toplu bir
araya gelmeler, bUyUk markalarin
sivil toplum kuruluslariyla yaratta-
gu calismalar ¢cok énemli. Bunlarin
yapilmasi gerekiyor. Ama bireysel
olarak evinizde ve is yerinizde neler
olduguna bakarak baslayabilirsi-
niz. Her bireyin baslayabilecegdi bir
nokta var. Herkesin katki yapabile-
cedi, donuUstlrebilecedi yerler var.
Basta kendi hanelerimiz, is yerleri-
miz, arkadas cevremiz olmak Uzere
degisim mumkudn.

Bir yandan da kaliplarla yasayan-
lar var. En ¢ok dikkat ¢cekenlerden
biri; kadin demek yerine “kibarlk”
olsun diye “bayan” demek. Neden
korkuyorlar kadin demekten?

Yine ayni yere dénecegim. Biz kul-
lanmaya baslarsak ve bunu garip-
semeden ic¢sellestirirsek, erkekler
dedigimiz noktada kadinlar deme-
miz gerektigi konusunda zinhar
sUiphe duymazsak, kadin demekten
kacinilmayacaktir.



KONUK

letisimde
Toplumsal

Cinsiyet Esitligi

Atolyes| B

Geg¢tigimiz giinlerde Aygaz’da
“jletisimde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” bashkh bir atolye aracili-
diyla bu konuda katilimcilarda bir
farkindalik yaratmayi hedefledi-
niz. Neleri amag¢ladiniz bu atélye
araciligiyla?

Aslinda uzun sureli bir hazirlik dé-
nemi var bu atdlyenin. Toplumsal
cinsiyet konusunda zaten atél-
yeler veriyordum. Ko¢ Holding’in
Surdurulebilirlik Departmani’ndan
bu egitimi iletisim dlnyasi icin
uyarlama 6nerisi geldi. Kesinlikle
pesinden gidilmesi gereken bir
fikir. Clnk( glnUmtzUin yaklasik
yedi sekiz saatini farkl iletisim
kanallarindan mesaj alarak geciri-
yoruz. Ana kaynak diyor ki; “Ben
mesajlarimi artik toplumsal cinsi-
yet esitligine uygun verecegim.”
Bu inanilmaz bir firsat! Toplumsal
cinsiyet esitligi egitimimin icine
-pazarlamadan gelen ge¢gmisim-
den de faydalanarak- birtakim
ornekler yerlestirdim; vakalar
hazirladik. ilk dnce Koc Holding’in
iletisim kanadindaki is ortaklariyla
yaptik bu calismayi. Atdlyeye Kog¢
Toplulugu sirketlerinin pazarla-
ma iletisiminin profesyonelleri de
katildi. Onlardan da talep aldik,
Aygaz bunlardan biriydi. Akabinde
Aygaz’in birlikte ¢calistigi reklam,

PR, halkla iliskiler ve dijital pa-
zarlama ajanslari icin bir egitim
organize edildi.

Atélyedeki gozlemlerinizi payla-
sir misiniz?

Atolyeye katilanlar akillarinda o
kocaman soruyla ciktilar: Bu fo-
tografta kadinlar nerede? Atdlye-
nin amaci da bu! Sonucta atélye
yaklasik olarak doért bes saat
sUrGyor ve bu zaman diliminde
bin yillardir sGregelen kaliplarin
bir anda degdismesini beklemek
gercekci bir yaklasim degil. Ama
ne yapilyoruz? O kaliplar hakkinda
derin bir farkindalik yaratiyoruz.
Yaptigim atdlyelerden birinde kati-
limcilardan biri arada gelip bana,
“Cok mutsuzum.” dedi. “Neden?”
dedim. “Hem mutluyum hem

de cok mutsuzum. ClnkU bunu
6grendim ve artik bunlara dikkat
etmek zorundayim.” diye cevap
verdi. Degismek, buglne kadar
hata yapmisim demek kolay degil.
Degisim sabir ister, yaptigimiz
atoélyeyle ilk adimi attik.

Buradan hareketle iletisimde kul-
lanilan dilin 6nemi hakkinda neler
soylersiniz?

Toplumsal cinsiyet esitligi ¢eki-
nilen ve Gzerinde ¢cok konusulan

bir konu. Bunun icin atdlyede
toplumsal cinsiyet esitligine bakisi
rahatlatan bir yontem paylasiyo-
rum. Toplumsal cinsiyet esitligi
hakkinda bilgi sahibi olmak his-
sikablelvuku bir sey degildir. Uc
kitap siz okudunuz, bes kitap ben
okudum, ben bunu daha iyi biliyo-
rum diyeceginiz bir sey de degildir.
Olculebilir, dolayisiyla denetle-
nebilir, dolayisiyla dizeltilebilir.
Bunu goérmek, iletisimcilere ¢cok iyi
geliyor. Yani bence fark yaratan bir-
kac tane sey var. Boyle bir atdlye
olmasi zaten basli basina bir fark.
ikincisi atolye icinde kendileri aktif
katilim saghyorlar. Bir anlatan ve
dinleyen iliskisi yok. Oyun oynu-
yorlar. Oyun oynayarak birtakim
seyleri codzlyorlar. Uclinciist, gdz
g06ze bir temas var. Sonuc olarak
ben de gelisiyor ve etkilesimle
bilgimi derinlestiriyorum. Onlardan
cok sey duyuyor ve 6greniyorum.
Boyle Ust Uste gelen, katlanan bir
sey haline geliyor. D6rdlncUsU de
atélyede bir formul ve yapacaklari
her iste kullanabilecekleri bir yon-
tem &greniyorlar. Geri bildirimlerin-
den anladigim kadariyla bu yéntem
iletisimcileri cok rahatlatiyor.

Toplumsal cinsiyet kaliplarini kirmak
adina yapilabilecekler konusundaki



yoénteminizden bahseder misiniz?
Yéntemin temel bir sorusu var:
Kim, neye, neden sahip? BUtln
atélyenin kurulus amaci zaten bu
sorulari sormak. Bu fotografta kim
var? Neden o var? Hangi rollere
sahip? Bu gibi sorularin alt alta
getirilmesiyle bir sablona ulasiyo-
ruz. Bu sayede herhangi bir iletisim
calismasinda erkeklerin karar verici
rolde, glcll rolde, kirllmaz, yikil-
maz roller Ustlendiklerini; kadinla-
rinsa karar vericiyi onaylayan, zayilf,
fiziksel olarak ince, kirilgan, narin
oldugunu goérdigimuiz sonugclar
cikiyor karsimiza. Biz de diyoruz ki
bakin, elinizde bdyle bir dékim var.
Simdi degisime istediginiz yerden
baslayabilirsiniz ve bu degisimin
cok da radikal olmasi gerekmiyor.

Tabii toplumsal cinsiyet esitligi
dediginiz anda otomatik olarak
kadina pozitif ayrimcilik devreye
girdigi icin talep edilenin anaer-
kil bir mekanizma olduguna dair
yanhs bir algi olusuyor...

Tabii ki degil. Bagaji ¢cok olan bir
cografyayiz biz; kimlik bagaji-
miz, siyaset bagajimiz, sosyolojik
bagajimiz, psikolojik bagajimiz cok
fazla. Dolayisiyla herhangi bir sey
sdylendiginde 6blr uca savrulmak
an meselesi. Bu, toplumsal cinsi-
yet esitligi icin de gecerli. “Nasil
yani, kadinlar tamirci mi olsunlar?”
diyorlar. Hayir, sakin olalim. Kadin-
lar tamirci olursa tabii ki cok glizel
olur ve bu isi yapan kadinlar yok
degil. Ama bizim bahsettigimiz
degdisiklikler o kadar radikal dedil.

Oyleyse ilk adimi atmak konu-
sunda aslinda herkesin bu bilgiye
sahip olmasi gerekiyor...

Sadece kadinlarin veya erkeklerin
degil, cocuklarin da bilinclenmesi
gerekiyor. Atdlyelerde cok soyli-
yorum bunu: Toplumsal cinsiyet

esitligine nispeten dikkat edilen
iskandinav Ulkelerinde bu is hissi-
kablelvuku olmuyor. Yani erkekler
dogduklari anda babaligin annelik
goreviyle ortak bir slre¢ oldugunu
kabul etmiyorlar; bdyle bir sey yok!
Bunlar toplam bir egditimle, koyulan
hedeflerle, takiplerle olusturuluyor.
Kadinlar icin de ayni sey gecerli.
Kadinlarin sunu takip etmesi lazim:
iktidar dedigimiz sey, erkegdin tek
basina mlcadelesiyle elde ettigi
bir sey degdil, -her kadin icin gecerli
olmasa da- erkeklere teslim edilen
bir sey. Kadinin gl¢lenmesi ve
bunu fark etmesi o ylzden énemli.

Sirketlere ne diisiiyor bu konuda?
Sirket ilk 6nce kendi konumunu
belirlemeli. CinkU her sirket icin,
her is kolu icin farkl bir recete
s&z konusu olabilir. Ko¢ Toplulugu
bu alanda sUrdUrdGgu calismalara
iletisimcileri de ekleyerek devam
ediyor. Bu, en gérintr ve etkili
yerlerden biri bence. Ama bir stri

yerden baslayabilirsiniz: Sirkette-
ki kadin oraninin artirilmasindan

tutun da kadinlar icin sagladiginiz
insan kaynaklari hizmetlerine ka-
dar cok fazla alan var. Dolayisiyla
ilk dnce toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda durulan ve hedeflenen
yer belirlenmeli. Benim gon-
|[tmden gecen, sirketlerin tim
sUreclerinde toplumsal cinsiyet
esitligini toplam olarak sagla-
masl. Ama dedigim gibi dncelikle
objektif bir ylzlesme yapmalari
gerekiyor. Ylzlesmeyi tamamla-
diktan sonra nereden baslamali-
yi1z? Gerceke¢i olmayan hedeflerin,
bir stre sonra bikkinlk yaratma
ihtimali ¢ok yUksek. Yani erkekle-
rin cok yogun calistigi bir sirket-
seniz o sirkette gdérev yapacak
kadinlarla ilgili bir hedef koydu-
gunuzda bunun gercekei olmasini
saglamaktan bahsediyorum, hedef
koymamaktan degil.

Aygaz’in Ko¢ Holding tarafindan
yiiriitiilen Ulkem i¢in Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
projesi kapsamindaki calismalari
ve bu minvalde yirittiigi Aygaz
Kadina Siddete Karsi projesi
hakkinda neler sdylersiniz?

Her zaman énemli ama 6zellikle
glnUmuizde bu gibi gtcld kam-
panyalari sirdirmek ¢cok daha
dnemli. istatistikler Gzerinde
spekllasyonlar oldugu soyleni-
yor; o sdyleniyor, bu sdyleniyor.
Ne olursa olsun! Tek bir kadinin
bile siddet gérmesi, bizim icin
problem olmali. Gecen sene sifir,
bu sene birse; bu, ylzde yiz
artis demektir ve cok ciddi bir
problemdir. O ylzden Aygaz gibi
sirketlerin sivil toplum érguUtleriy-
le beraber uzun soluklu ve israrci
tutumunun ilk énce kurum icinde
degdisiklik yarattigini distntyo-
rum. Bu degisim, kurum calisani-
nin ¢cevresini etkilemesiyle yayilip
bUyUyecektir.
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‘Bize hir sey olmaz’
demeyin!

Sifir kaza hedefiyle olusturdudu is sagligr ve
guvenligi kaltarand tam calisanlar arasinda
vavginlastirmay! ilke edinen Aygaz, bu konuda her
vil dizenli olarak verdigi egitimleri 2016'da ‘Bize
Bir Sey Olmaz Abi” adli forum tiyatro oyunuyla
gerceklestirdi.

is saghgi ve glvenligi (ISG)
egitimlerini farkli bir bakis aci-
siyla sunmayi, ¢calisanlarinin bu
konudaki farkindaligini artirmayi
ve ISG kiltirint daha saglam
temellere oturtmayi hedefleyen
Aygaz, forum tiyatro yéntemini
kullanarak olusturdugu is sagligi
ve glvenligi egitimlerini tamamla-
di. Prémiyeri Safranbolu Tesisi'nde
gerceklestirilen ISG konulu tiyatro
gOsterisi “Bize Bir Sey Olmaz Abi”,
ilk olarak 4 Ekim 2016’da sahneye
alindi. 2016’nIn sonuna kadar tim
tesislerde ve Gebze isletmesi’nde
calisanlarin begenisine sunulan
gobsteri, 15 Subat 2017°de Genel
Mudurlik calisanlari icin Tofas
Konferans Salonu’nda gercekles-
tirildi. Oyunu 1.000’in Uzerinde
Aygaz calisani izledi.

Akademika ekibi tarafindan
hazirlanan ISG forum tiyatrosu
araciligiyla mesajlarin verilmesi,
katilimcilarin interaktif bicimde
oyuna katilmasi, bilginin yasanarak
6zUmsenmesi ve daha uzun slre
akilda kalmasi hedeflendi. Dolum
tesislerine ve Gebze isletmesi’ne
6zgU bir senaryonun olusturul-
masl, oyunu hazirlayip sahneye
koyan Akademika ekibinin yani
sira Aygaz’in tesis yoneticileri,

is glvenligi uzmanlari ve calisan
temsilcilerinin katkilariyla saglandi.
Senaryolar, tesislere 6zgl farkl
vaka érnekleriyle zenginlestiril-

di. Calisanlarla yapilan bire bir
gorisme ve mulakatlar, kurgunun
etkisini artirmak icin is yerindeki
kGltGrin senaryolara yansimasini
sagladi. Tiyatroda canlandirilan
karakterler ve iliskilerde kullani-
lan mizahi unsurlar, katilimcilarin
kendilerini 6zdeslestirebildikleri bir
ortamin olusmasina én ayak oldu.
ISG kulttrtndn tiyatro araciligiyla
eglenceli bir formatta sunulmasi



Senaryolar, tesislere 6zgu farkli vaka 6rnekleriyle zenginlestirildi. Calisanlarla yapilan bire bir
gbrismeler is yerindeki kiltiirin senaryolara yansimasini sagladi.

ve c¢alisanlarin oyunda rol alarak
verilmek istenen mesajlara ortak
olmasl, standart ISG egitimlerine
tamamlayici ve pekistirici bir katki
sundu.

Oyun hakkinda

“Bize Bir Sey Olmaz Abi” adl
tiyatro oyununda, fabrika calisan-
lari arasinda gecen diyaloglarla
iSG’nin ®nemi vurgulandi. Oyunun
senaryosu; is yerinde yapilan sézlIU
ya da hareketli sakalar, kisisel
koruyucu ekipmanlarin kullanil-
mamasi, gerekli Kisisel tedbirlerin
alinmamasi, hizli hareket etmek,
6zel yasamdaki sorunlarin is
hayatina yansitilmasi, ise yeni
baslayan calisanlarin tecribe-
sizligi, deneyimli calisanlarin ise
kendine asiri glvenmesi ve “bana
bir sey olmaz” yaklasimi sebebiyle
meydana gelen kazalar Uzerine
kurgulandi.

Olumlu geri doniisler

Kalite Sistem SEC-G MUdUrlagi’nden
is Saghgi Guvenligi Uzmani Ahmet
Girpinar, ISG egitimlerinin fo-

rum tiyatro araciligiyla verilmesi
fikrinin nasil ortaya c¢ciktigini séyle
anlatiyor: “Daha 6nce katildigim
bir sempozyumda buna benzer bir
oyun izledim ve bu ydntemin Ay-
gaz’da da uygulanabilecegini du-
sindim. Aygaz Ust Yénetimi’nin
de destegini alarak oyunun butin
tesislerde oynanmasini sagladik.
Tabii bu strec olduk¢a zorluy-

du. 12 ilde oynanan bir oyunun
organizasyonunu gerceklestirmek
bizi olduk¢a heyecanlandirdi; zorlu
bir isi basardigimiza inaniyorum.”

Calisanlarin ISG’yle ilgili aliskanlk-
larinin nelere yol acacaginin oyun
aracihgiyla verilmesinin memnu-
niyetle karsilandigini vurgulayan
GUrpinar, bu konuda oldukca
olumlu geri dénuUsler aldiklarini
belirtiyor ve sunlari ekliyor: “Hem
gobrevimizi yaptik hem de isin icine
eglenceyi, latifeyi kattik. Calisan-
larla oyuncular arasindaki kaynas-
may! ¢ok glzel bir sekilde sagla-
digimiz icin projenin hedeflenen
basariya ulastigina inaniyorum.”

Hem keyifli hem oégretici

Kalite Sistemleri SEC-G ve Sektor-
le iliskiler MUdUrt Mine Acar Engin
ise Aygaz’in glvenlik kaltGrind én
planda tutan bir sirket oldugunun
altini cizerek, “Her bir calisanin
saghgi bizim icin cok kiymetli.
Hedefimiz sifir kaza ve bu sUreci
destekleyecek her turlU aktiviteyi
dnemsiyoruz. Forum tiyatro yon-
temini bu yaklasimla batdn islet-

melerimizde uyguladik.” diyor. is
glvenligine yonelik egitimleri her
yil belli bir plan dahilinde verdik-
lerini hatirlatan Mine Acar Engin,
keyifli ve 6gretici bir deneyim
sunan forum tiyatro araciligiyla,
calisanlarin kendi isletme ortam-
larinda yaptiklari hatalari daha iyi
gorduklerini belirtiyor ve sdyle
devam ediyor: “Hem is glvenligi
konusundaki algi hem de bu isin
sahiplenilmesiyle ilgili paylasimlar
memnun edici sonuglar ortaya
koydu.”

Calisan izlenimleri

Gebze isletmesi’nde Montaj b6-
[UmUnde calisan Zeynep Serbest
oyunla ilgili izlenimlerini paylastr:
“Izledigimiz oyun; koruyucula-

ri kullanmanin, temiz olmanin,
verimli ¢calismanin énemini vurgu-

larken motivasyonumuza da katki
sagladi. Calisanlar olarak kendi
bolimimuzde saglik ve glven-
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TIYATRO O

Mine Acar Engin: ‘Hedefimiz sifir kaza ve bu stireci destekleyecek
her tirld aktivite bizim icin cok dnemli

Ahmet Giirpinar: ‘Calisanlarla oyuncular arasindaki kaynasmay
saglacidimiz icin projenin hedeflenen basariya ulastigina
inaniyorum.’

HABER

lik icin gereken tim donanimlari
kullaniyoruz. Oyunu izledikten
sonra tum bélimlerde calisan ar-
kadaslarimizin da bu konuda cok
daha dikkatli olacagini distntyo-
rum.” Ambarli Dolum Tesisi’nde
Sabit Dolum béliminden Dinger
Evcil ise oyunu oldukca etkileyici
buldugunu ve cok keyif aldigini
belirterek devam etti: “Tesiste kar-
silastigimiz ve siradan oldugunu
disindigimuiz olaylari sahnede
gbébrmek bize farkl bir bakis acisi
kazandirdi. Karakter isimlerinin,
deginilen konularin ve yasanan
olaylarin timundn tesisimize 6zgl
olmasi, sahnedeki oyunu bizim i¢in
sUrUkleyici ve keyifli kildi.”

Esprili ve egitici

is saghgi ve glvenligi konusunda
dikkat edilmesi gerekenlerin hem
esprili hem egitici bir yaklasimla
tiyatro sahnesinde canlandirildigi-
na dikkat ceken Gebze isletmesi
Kaynak bélimu calisani Ercan
Kaya, “Is ortamimizda tedbirli ve
dlzenli bir sekilde ¢calismak icin
kullandigimiz ekipmanlarin eksik-
siz olmasina ¢ok dikkat ediyoruz.”
dedi. Yarimca Dolum Tesisi’nden
Erol Girgin de “Is saghgi ve gi-

venligiyle ilgili konularin sahnede
sergilenmesini cok olumlu bul-
dum.” diyerek devam etti: “Riskli
is ortamlarinda dikkat etmemiz
gerekenleri 6grendik. Is ortaminda
glvenligi saglamak icin bize neler
distigu hakkinda daha da biling-
lendik. Oyun, hem motivasyonu-
muzu hem de yodneticilerimizle
iliskilerimizi gUc¢lendirdi.”

Samimi bir oyun

is ortaminda yasanabilecek du-
rumlarin abartili fakat samimi bir
sekilde sergilendiginin altini ¢cizen
Yarimca Dolum Tesisi’nden Bakim
Operatdrt Ferhat SUmer, oyunla
ilgili distncelerini sdyle 6zetledi:
“Oyunun amacina ulastigini dt-
sUnUyorum. is saghgi ve glvenligi
konusunda farkindalik kazanmanin
yani sira sosyal gelisimimize de
katkl saglayacak projelerin deva-
mini bekliyoruz.” lIsikkent Dolum
Tesisi’nden Bakim Teknisyeni
Hlseyin Pinar ise “Tiyatro etkinligi
icin Isikkent ve Aliaga Tesisle-
rinde dolum faaliyetlerine yarim
gunltgune ara verdik. Bu sayede
Aygaz’in ¢alisanlarinin sagligini ve
glvenligini ne kadar énemsedigini
daha iyi anladik.” dedi.

Oldukga etkileyici

Diyarbakir Dolum Tesisi calisani is-
mail Erol, ele alinan konularin c¢ali-
sanlara cok sey kattigini distndu-
gunl belirtti. Erol, “Hem &gretici
hem de eglenceli bir gdsteriydi.
Simdiye kadar Aygaz’da bircok
egitim aldik ancak bu yéntemle
verilen egitim bizim icin oldukc¢a
etkileyici oldu.” diyerek oyunun
yarattigi etkiye dikkat cekti. “Ti-
yatro etkinliginde cok eglendim.
is yerindeyken ve calisirken nasil
hareket etmem gerektigini 6g-
rendim.” diyen Yarimca Dolum
Tesisi calisani ismail Girislioglu



ise etkinligin kendisine ve calisma

arkadaslarina ¢cok fayda saglaya-
cagini dile getirdi. Kirikkale Dolum
Tesisi’nden Dagitim Sorumlusu
Murat Ozbek, disincelerini sdyle
Ozetledi: “Oyunun konusu oldukc¢a
egiticiydi. Ozveri, disiplin ve emni-
yet dnlemleri esliginde calismamiz
gerektigine dair mesajlar verildi.
Ovyuncular harika bir performans
sergilediler; 6zellikle Sidika karak-
terini cok begendim.”

Hayat kurtaracak mesajlar
Aygaz’in is sagligi ve glvenligi
konusundaki hassasiyetinin gds-
tergesi olarak nitelendirdigi oyunu
Safranbolu Dolum Tesisi calisani
Satiimis GUl séyle anlatti: "Aldigi-
miz egitimlerin fiili olarak uygu-
lanmasi acisindan bize cok fayda
sagladi. Hayatimda ilk kez pro-
fesyonel bir tiyatro oyununda rol

‘Bana Bir Sey Olmaz
Abi’ oyunun senaryosu,
‘bana bir sey olmaz’
yaklasimi sebebiyle
meydana gelen kazalar
tizerine kurguland.

aldim: Bu rolU Ust dlzey yonetici-
lerimizin énlnde icra etmek, bana
heyecani, gururu ve mutlulugu

bir arada yasatti. is hayatimizdan
alinan kesitleri sahnede canlan-
dirirken bir kez daha Aygaz’in bir
parcasi oldugumu hissettim.” Ki-
rikkale Dolum Tesisi Kamp Kacak
Kontrol ve Kapak Takma boélimin-
den Selcuk Canavar da emniyetli
ve disiplinli calisma ortaminin
gerekliligine dair mesajlara dikkat
cekti ve devam etti: “Daha verimli
calismamiz icin gUvenligimizin

ne kadar énemli oldugunu ortaya
koyan oyun sayesinde ekipman-
lari daha dikkatli ve sUrekli olarak
kullanmanin gerekliligini zinnimde
pekistirdim.”

Aygaz calisanlarina deger veriyor
“Oyun, muhtesemdi. Saglik ve gl-
venlik konusunda sorumluluklarini

yerine getirmeyen calisanlar, bu

tutumlarinin kazayla noktalanaca-
gini gérduler.” diyen Yarimca Do-
lum Tesisi calisani Sezai Kesikbey
bu etkinlik araciligiyla Aygaz’in
calisanlarina verdigi degderi daha
iyi gérdiklerini sdyledi. Samsun
Dolum Tesisi Satis Sonrasi Hiz-
metler Sorumlusu Zeki Kavakli ise
izlenimlerini aktarirken, “is saghgi
ve glvenligi Gzerine sahnelenen
tiyatro gosterisini iki farklh olay
orguslyle izleme firsatim oldu.
Oyun, Antalya’da yaptigimiz Tek-
nik Servisler Toplantisi’nda, Satis
Sonrasi Hizmetler Ekibi tarafindan
da blUyUk begdeniyle izlendi. Bence
bilgiyi sanatla ve insan sicakhgiyla
sunmak, son derece etkili bir yén-
tem. Eglenerek 6grenmek hepimi-
zin ihtiyacl.” dedi.
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alat Yesiloglu |
ekonomi giindefll — —
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Ocak ayinda Aygaz'in konugu, dinyadaki ve Tarkive'deki son ekonomik
gelismeler hakkinda dinleyicileri bilgilendiren Talat Yesiloglu oldu.

Aygaz, 17 Ocak’ta “Ekonomist” der-
gisinin Genel Yayin Yonetmeni Talat
Yesiloglu’'nu adirladi. BizBize Soylesi
etkinlikleri kapsaminda dlzenlenen
“Talat Yesiloglu ile Ekonomik GUn-
dem” baslikh sdylesi, karsilikli sohbet
havasinda gecti. 30 yillik meslek ha-
yatinin 28 senesini ekonomiye odak-
lanarak gecirdigini sdyleyen Yesiloglu,
sOylesiye baslamadan énce, “Nasil

bir eve misafirlige ya da yemege
gittigimizde samimi bir ortamda ko-
nusuyorsak oyle paylasmak istiyorum
goruslerimi.” dedi ve katilimcilarin
sorularini ydneltmelerini istedi.

Diinyada ve Tiirkiye’de ekonomi
2000’li yillarda dtinyada ve TUrki-
ye’'de ekonomik gelismelerin nasil
evrildigi, piyasalarin hangi konu-

lardan nasil etkilendigi hakkinda
katilimcilari bilgilendiren Talat
Yesiloglu, ekonomide yasanan
sikintilarin genellikle bariz hatalar
sonucu ortaya ciktigini ifade etti.
Yesiloglu, sirketlerin yaptigi yati-
rimlarin da Ulkelerin ekonomilerini
olumlu olarak etkiledigini séyle-
yerek sdyle devam etti: “Turki-
ye’de ekonominin gliclenmesi icin
yatirim yapacak kac sirket var?
YUz tane buluruz ya da bulamayiz.
Oysa dovizi dengede tutan temel
konulardan biri ihracattir. ihracat
uzun zamandir yerinde sayliyor,
153 milyar dolar kadar yukseldi
sonra da 140 milyarlara kadar geldi.
ikincisi ise turizm. Turkiye’ye en cok
katki yapan kongre turizmi. Demek
ki bizim kongre turizmini engelle-

yen faktorler lGzerinde daha fazla
durmamiz gerekiyor.”

‘iflah olmaz bir iyimserim’
TUrkiye’nin gelecegdiyle ilgili iflah
olmaz derecede iyimser bir tavir
icinde oldugunu sdyleyen Talat Ye-
siloglu, “Turkiye’nin gelecek potan-
siyeline yUzde 100 inanan biriyim.
Cok daha iyisini yapabilirdik. Bizim
icin hala gec¢ degdil ama bazi cok
6nemli seyler var. Bir tanesi, orta
gelir tuzadi. Su anda bu tuzagdin
ortasindayiz. TUIK’in ortaya koy-
dugu verilerle ¢cdézUme ulastigimizi
distinmuyorum. Bir defa 16 bin
dolarlik baraji gecmeden o tuzadin
icinden ¢ikamazsiniz. Ben bunun
mUmkidn oldugunu dusdndyorum.
Calisabilir nifusumuzun toplam-



daki pay! yukseldikce Almanya’nin,
isvicre’nin, Hollanda’nin, Belcika’'nin,
Danimarka’nin konustugu konula-
ri konusmaya baslayacagdiz. Ama
hafiften yaslaniyoruz, hep genc kal-
mayacagdiz. O ylzden elimizi ¢cabuk
tutmamiz gerekiyor.”

Egitim sart

Talat Yesiloglu, ekonomik gliclenme-
nin saglanmasi i¢in egitimin ne kadar
dnemli oldugunun da altini cizdi:
“Temel olarak egitim sistemimizi bas-
tan sona elden gecirmek sart. Kod
yazihmi, finansal okur yazarlik gibi
egitimleri ekleyerek temel bilimlere
odaklanmamiz gerekiyor. Matematik,

fen, fizik, kimya olmadan nasil inovas-
yon yapacadiz? inovasyon olmadan
katma degerli daha fazla Grin ve hiz-
met Uretmek pek mimkin gérinma-
yor.” Yesiloglu, 2010°’da Amerika’da
en cok tercih edilenler siralamasinin

Kadinlarin is yasamina katilimi, barometremizdir
Talat Yesiloglu'yla yaptigimiz kisa sohbette Ttirkiye ekonomisini gliclendirecek kosullara odaklandik...

Tiirkiye gibi giindemi oldukca yogun bir iilkede
derginizin giindemini belirlerken zorlaniyor
musunuz?

Hayir, zorlandidimiz soylenemez. Tirkiye cok dinamik
ve kosullarin hizl degistidi bir Glke oldudundan icerik
olusturma konusunda sikintr yasamiyoruz. iceriin
olusumunda yasadigimiz temel stkinti, bilginin salan-
masidir. Maalesef bilgi, dokiiman, tarihi belgelendirme
konusunda Tarkiye'nin basanil oldudu sdylenemez.

Bu durum; iceridin kalitesini, haberin sunumunu, okur
nezdinde etkinligini bire bir etkiliyor.

Tiirkiye ekonomisinin gidisati hakkinda kisa bir
tdederlendirme yapar misiniz?

Ekonomide en temel gdsterge biiyiime oranidir.
Burada da bir sikinti var. Tiirkive gibi nifusu geng
bir tilkenin bu sikintiyt hizl bir sekilde atlatmas
gerekiyor. Ciinki yilda 700-800 bin arasinda is
glictine yeni katilan bir nifusa sahibiz. Onlara is
alanlart yaratmakla mikellefiz. “Ekonomist”in Yazi
Isleri Miidird Dr. Orhan Karaca’nin arastirmasina
g0re ekonomide issizligi sabit tutabilmemiz icin
Turkiye ekonomisinin yilda en az yiizde 4,2 oraninda
biytimesi gerekiyor. Bu temponun uzadindayz,
buna hizla ulasmanin yolunu bulmalyiz. Kisisel ola-
rak en cok 8nemsedidim gdsterge, issizlik oranidr.

Ekonomik olmanin yani sira sosyal yaralar actigi,
aile icinde huzursuzluk kaynadi oldugundan bu
gostergeyi cok Onemserim.

Ekonomimizi giiclendirmek icin is diinyasinin
oncelik vermesi gereken konular neler sizce?
insan kaynagi kadar degerli bir aktif yok, olamaz
da. Insan kaynadi gicli bir sirketin; yerel, blge-
sel ve uluslararasi rakiplerinin 8niine gecmemesi
icin hichir neden yok. Bu nedenle sirket yone-
timleri; iyi egitilmis, dinyadaki gelismeleri iyi
izleyen, algilayan ve bu gelismeler dogrultusun-
da strateji gelistirip uygulayacak insan kaynagini
olusturmak durumunda. Ttirkiye icin zor dedgil,
etrafimizda editilirse sirketlere katki yapabilecek
ciddi bir niifus oldugunu unutmayalim.

Bireylere ne diisiiyor bu konuda?

Bireylerin yaklasimlari konusunda cok ciddi bir
dedisim, dondsim var. Gen¢ nifusun alis-
kanliklari dedisiyor. Sosyal medyada yayilan
“hatall” bir bilgi, bir sirketin mali performansl
Uzerinde biyik etki yaratabiliyor. Bu nedenle
diyorum ki bugiinkii yoneticilerin en dnemli
gbrevi, genc kusad iyi anlamanin yani sira orta
ve (st kademelere yaklasmak, iyi bir takim

ilk onunun 2004’te hi¢ olmayan
mesleklerden meydana geldigini
dolayisiyla gelecekte, aslinda ne
is yapacadini bilmeden cocuklara
egitim verildigini sdyledi.

olmanin yolunu bulmaktir. Bu yol bulundugunda
sirketler; rakiplerinin sadece bir adim 6niinde
olmayacak, rakiplerine fark atarak kendini bula-
cak. Genclerin de bu ortamin bir parcasi olmak
icin cabalamasi gerekiyor. Bu cabanin énemli

bir bélimiintn de daha ¢ok okumaktan ve soru
sormaktan gectigini animsatmak istiyorum.

Biliyorsunuz Aygaz, Ko¢ Holding’in Ulkem i¢in
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
projesiyle ilgili calismalar yiiriitiiyor. Bu
minvalde kadin istihdaminin artinlmasinin ve
bu konudaki calismalarin ekonomiye katkisi
hakkinda neler sdylersiniz?

Hem Koc¢ Holding hem de Aygaz gibi sirketlerin
hdyle bir projenin parcasi olmasini kuvvetle
alkishyorum. Cinsiyet ayrimi gibi sorunlar geride
birakabilirsek Tarkiye’yi hizl bir sekilde yildiz tilke
kategorisinin Ust siralarina tastyabiliriz. Burada bi-
rinci kosul; kadinlari, 6zellikle kirsal kesimdeki gen¢
kizlar iyi egitmek ve is ortaminin bir parcasi yapa-
bilmektir. Lakin “iyi egitim” kosulunu kattigimizda
Turkiye'de cok daha farkli bir tablo gdrecegimize
iddiaya girerim. Kadinlarin is yasamina katilim
oran, bizim barometremizdir. Isteyen istedigi gibi
okusun. Realite bu...




BiR REKLAM

Show Radyo'nun yolu

Herkesin Yolu Aygazdan Geciyor reklam kampanyas! kapsaminda Turkiye'nin sevilen
DJleri 1 Aralik’ta Aygaz istasyonundan 24 saat kesintisiz canli yayin yaptilar.

DJler, dinleyicilerin misteri profiliyle ilgili Twitter paylasimlarinin #giininhersaati
etiketiyle yapiimasini istediler. Yapilan paylasimlarin dederlendirildidi yarismanin
ardindan segilen dinleyicilere ve ailelerine sinema bileti hediye edildi.

“Tarkiye, gUnln her saati yola
Aygaz Otogaz’la ¢cikiyor.” mesajini
glclendirmek ve yoldaki her dene-
yiminde Aygaz Otogaz’in tlketicisi-
nin yaninda oldugunu vurgulamak
amacilyla gerceklestirilen Herkesin
Yolu Aygaz'’dan Geciyor kampanya-
siyla ilgili calismalar sUrtyor. EylUl
2016’da baslayan televizyon, radyo
ve dijital reklam yayinlarinin yani
sira saat basi haber sponsorlukla-
riyla kampanyayi strdiren Aygaz
Otogaz, calismalarina Show Radyo
projesiyle devam etti.

Aygaz istasyonundan canli yayin
1 Aralik 2016’da gerceklestirilen
proje kapsaminda Show Radyo, bir
gunlik yayinini istanbul Kavacik’ta
bulunan Opet-Aygaz istasyonu
Adar Petrol’den yapti. Dinleyiciler
tarafindan sevilen ve sosyal med-
yada 1,7 milyonun Gzerinde takip-
cisi olan, aralarinda Nihat Sirdar,
Sivrisinek, Zeki Kayahan Coskun,
GUclt Mete gibi isimlerin yer aldigi
DJ’ler, Adar Petrol’de canli yayin
otobuslnden yayin yaptilar. Aygaz
Otogaz istasyonlarinda gecen 24
saat, reklam filminde oldugu gibi
gunun farkli zaman dilimlerinde ve
farkli dinleyici profilleri Gzerinden
islendi. Sabah yayin yapan DJ, ise
giden tlketicileri; 6gle saatlerinde
yayin yapan DJ, anne-cocuk konsep-
tini; aksam vakitlerinde yayin yapan
DJ, gencleri; gece saatlerinde yayin
yapan DJ ise taksicileri konu edindi.



#giliniinhersaati

DJ’ler, radyo programlari ve sosyal
medya hesaplari Uzerinden dinle-
yicileri yarismalara yonlendirdiler.
DJ'ler, dinleyicilerin mUsteri pro-
filiyle ilgili Twitter paylasimlarinin
#glnUnhersaati etiketiyle yapll-
masini istediler. Yapilan paylasim-
larin degerlendirildigi yarismanin
ardindan secilen dinleyicilere ve
ailelerine sinema bileti hediye edildi.
Twitter’da ilgiyle karsilanan yaris-
mada #glnUnhersaati etiketiyle cok
sayida paylasim yapildi.

Twitter fenomenleriyle is birligi
Kampanyanin daha fazla kisiye ulas-
masl amaclyla sosyal medyada tani-
nan ve toplamda 1,6 milyon takipgisi
olan Twitter fenomenleriyle de is birligi
saglandi. 1 Aralik’ta kampanyayla ilgili
konusmalar, Aygaz’la ilgili konusmala-
rin ylzde 95’inden fazlasini olusturdu.
Kampanya hashtag’i #glnlnhersaati,
Twitter'da en ¢ok konusulan etiketlerin
yer aldigi Trend Topic (TT) listesine
girdi. #gUnUnhersaati hashtag’i sekiz

IYE'NIN SHow

saati askin bir stre TT listesinde
kalarak yedinci sirada yer aldi, TT
listesinde en cok etkilesim alan ikinci
marka hashtag’i oldu. Aralik ayinda
2016 ortalamasina gére kampanya
boyunca sosyal medyada ortalama
konusulma orani ylzde 208 artt1.*

Show Radyo dinleyicileri Aygaz’da
Aygaz istasyonunda gercgeklestirilen
etkinlik sirasinda dinleyiciler istas-
yona davet edildi. Cay servisiyle
karsilanan dinleyiciler DJ’lerle tanis-
ma imkani elde ederken soguk bir
glinde Aygaz istasyonunda keyifli
zaman gecirdiler. istasyona kurulan

PUrsu standiyla musterilere yonelik

el ilani, GrGn tanitimi ve promosyon
calismasi da yapildi.

1,5 milyonun iizerinde gdriintiilendi
Show Radyo projesi kapsaminda
DJ'lerin Aygaz Otogaz istasyo-
nunda gecirdikleri 24 saati iceren
video, hem Aygaz Otogaz’in hem
de DJ’lerin sosyal medya hesapla-
rindan duyuruldu. ilgiyle karsilanan
video, 6.800’Un Uzerinde etkilesim
elde etti ve bir bugcuk milyon kez
goruntilendi.

*Somera Raporu’ndan alinan tarafsiz verilerdir.

Show radyo projesiyle;

Kampanya
boyunca
sosyal
medyada
konusulma
oraninda

%208
artis

DJ’lerin 24 saati videosu

6.800+

etkilesim
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Aygaz, 2 Ekim’de Gebze isletmesi
calisanlariyla bir araya geldi. Et-
kinlik dncesinde Gebze isletmesi,
Aygazlilarin BizBize Aile GUnU’'nde
aileleriyle birlikte keyifli bir gtin
gecirmelerini saglayacak sekilde
dizenlendi. Yaklasik 1.000 kisinin
katildigi BizBize Aile GUnU’'nde Ay-
gaz yoneticileri de aileleriyle katildl.
insan Kaynaklari Mudurl Esra Top-
koc¢’un aclilis konusmasinin ardindan
Aygaz Uretim Direktdri Pulat Oktay
ve Aygaz Genel MUdurd Gékhan
Tezel birer konusma yaptilar.

Aygazli olmak gurur verici
Gulzel bir glin gecirmek ve moral

HABER

Kevif dolu BizBize Aile Giini

Avgaz'in duzenledigi BizBize Aile GUni'nde Gebze Isletmesi calisanlar,
alleleriyle birlikte keyifli bir giin gecirdiler. Etkinlik kapsaminda Aygaz'da 10. ve
20. hizmet yilini tamamlayan calisanlara ddulleri takdim edild.

depolamak icin bir araya gelinen
etkinlikte konusan Pulat Oktay,
10. ve 20. hizmet yilini dolduran-
lara 6dullerini takdim edeceklerini
belirterek sunlari sdyledi: “Aygaz
blyUk bir aile, glclt ve blyuk bir

sirket, sektdérinde acik arayla lider.

Urettigimiz tUp, valf, regulatoér,
tank gibi Grtnlerle buna katki sag-
lamaktan ve Aygazli olmaktan gu-
rur duyuyoruz. 20 yilini dolduran
arkadaslarimiz ¢cok iyi hatirlaya-
caktir. Gegcmiste Aygaz, Mogaz ve
Lipet markalarimizla sadece ken-
dimize tlp yaparken arada bosluk
kalirsa firsati degerlendiriyor, yurt
disina da satis yapiyorduk. Her

sey gibi zaman icinde sartlarimiz
degdisti. Hala en énemli ve dncelikli
isimiz Aygaz ve Mogaz Uretimleri.
Fakat artik ihracat da hayatimizin
dnemli bir parcasi. Tabii bu bize
ilave bir sorumluluk getiriyor.”

Biiylik Aygaz ailesi

Gokhan Tezel ise konusmasina
calisanlarla birlikte olmaktan
duydugu mutlulugu dile getirerek
basladi. Tezel, “Yalnizca Gebze
isletmemiz ve aileleriyle beraber
su alanda yaklasik 1.000 Kkisiyiz.
Genis Aygaz ailesi, 25 binden fazla
kisiye istihdam sagliyor. 25 bin Kisi,
25 bin aile demek. Her giin 100



bin aileye tlUp tasiyoruz. Her gin
100 binden fazla arag¢, deposunu
otogaz Urinimuzle dolduruyor.
YUz binlerce aileye ve milyonlarca
kisiye hizmet gotUrtyoruz.” diye-
rek Aygaz ailesinin blyUklagunu
vurguladi. Gebze isletmesi’nin hem
Aygaz hem de yurt disi pazarlar
icin yaptigi Gretimle énemli bir
deger yarattigini séyleyen Gékhan
Tezel; calisanlarin saghgi ile glven-
liginin ne kadar 6Gnemsendiginden,
Aygaz’in yil sonu hedeflerinden ve
verimliligin 6Gneminden bahsetti.
Aygaz’in 2016’da yaptigl yeni uygu-
lamalara da deginen Gokhan Tezel,
Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gini Destekliyorum projesinin Gebze
isletmesi’nde gérdigi ilgiden gurur
duydugunu soéyleyerek sdzlerini
tamamladi.

Calisanlara beratlari verildi
Konusmalarin ardindan 10. ve 20.
hizmet yilini dolduran saha calisan-
lari hizmetlerinden 6tart édullendi-
rildi. 69 calisan, Aygaz yéneticilerin-
den &dullerini aldiktan sonra toplu
fotograf cekimi yapildi.

Giin boyu eglence
GUn boyunca hem cocuklar

hem yetiskinlere yénelik oyun-

lar, animasyonlar, yarismalar ve
aktiviteler gerceklestirildi. Hediye
cekilisleri ve turnuvalarin ardin-
dan verilen dduller, calisanlarda
memnuniyet yaratti. Calisma
arkadaslarinin aileleriyle tanisma
firsati yakalayan Aygaz calisanlari,
sevdikleriyle birlikte keyifli bir glin
gecirmenin mutlulugunu yasadilar.




Aygaz ve Flat’tan

(Ifte firsat!

Yeni Fiat otomobilini LPG'li olarak satin
alan tUketiciler, hem bir yillik otogazlarini
vazde 10 indirimle aliyorlar hem de ‘Aygaz
Yakit GUvence Sistemi” garantisiyle yola

guvenle ¢ikiyorlar.

Otogaz pazarinin saglikli olarak
blUyUmesi icin en dnemli unsur-
lardan biri, otomobil Ureticisi
firmalarin sifir kilometre LPG’li
araclari garantili olarak ttketi-
cilere sunmasidir. Aygaz’in bu
konuda uzun sUredir yurattagua
calismalarin ardindan Tofas’la
saglanan mutabakat dogrul-
tusunda Fiat markali araclar
bundan bdyle tlketicilere Uretici
garantisi bozulmadan, LPG’li
olarak sunulacak. Aracglar ayni
zamanda Aygaz Yakit GUvence
Sistemi’yle (YGS), Turkiye’'de ilk
defa LPG’ye yonelik daha genis
bir garanti kapsamina alinacak.
Aygaz ve Fiat is birligiyle sunu-
lan bu cifte firsat sayesinde hem
otomobilini otogaza dénustir-
mek isteyip garantisi bozulacagdi
icin donUstirmeyen dnemli bir
musteri grubunun kazanilmasi
hem de otogaz algisinin daha da
yukariya cekilmesi bekleniyor.

HABER

Hediye Paropuan

Aygaz, Fiat’la yaptigi bu is bir-
ligini daha dikkat ¢ekici kilmak
adina ayrica LPG’de ekstra kaza-
nim sunan bir kampanya hazirla-
di. Aracini Fiat'in yetkili servisle-
rinden satin alarak dénUsimunud
yaptiran ttketiciler, 50 TL’lik
otogaz hediyesinin yani sira bir
yillik (3.000 TL) otogaz aliminda
ylzde 10 Paropuan kazanacaklar.

Hos geldin kiti

Aygaz’in Yakit Glvence Sistemi’ne
dahil olan LPG’li ara¢ sahiplerine
sundugu olanaklar bunlarla sinirli
degil. Yakit GUvence Sistemi’nden
faydalanan kullanicilara ayrica
sistemin detaylarini anlatan bir
kitap¢igin yani sira ¢esitli hediye-
lerin yer aldigi bir kit sunuluyor.
Kitin icinde arac¢ sahiplerinin arag¢
icinde ihtiyac duyabilecekleri
arac kokusu, 1slak mendil gibi
cesitli GrUnler bulunuyor.

AYGAZ
gtogzz+

Aygaz ve Fiat is birligiyle sunulan cifte
firsat sayesinde, otomobilini otogaza
dondstirmek isteyip garantisi
hozulacadi icin dondstirmeyen
onemli bir misteri grubunun
kazanilmas! ve otogaz algisinin daha
da yukartya cekilmesi bekleniyor.




AYGAZ DONUSUMCU KULUBU

Avgaz Donusumct Kullibl'nden

100 TL otogaz hediye

Aygaz Déniisiimcii Kuliibii atolyelerine gelin, ilk iki 50 TLlik otogaz aliminda
iki adet 5 TLlik aninda indirim ve 1.800 TL'ye kadar her alima PZEREICIIER kazanin

100 T

OTOGAZ
HEDIYE

@ Kog

i otogaziaScom

AYGAZ
Mo(t]o%aazé glogaz

Avgaz Donustimcd Kulab

(yesi servislere gelen
LPGli arac sahipleri veya
aracini dondstirmek
isteyenler toplamda 100

TLlik otogaz kazanyorlar.

Aygaz, aracini LPG’ye dénustir-
mek isteyen ve halihazirda LPG’li
arac kullanan tuketicilere kaci-
rilmaz firsatlar sunmaya devam
ediyor. Bu kapsamda 11 Ekim
2016’da baslatilan kampanyayla
TUrkiye capinda sayisi 450’ye
ulasan Aygaz Dontstmct KulbU
Uyesi donlsim servislerine gelen
tlketiciler, 100 TL otogaz kazanma
firsati yakaliyorlar.

Aninda indirim firsati

Aygaz D6nlstimcl KullbU Gyesi
servislerden kampanya kodunu
alan LPG’li ara¢ kullanicilari; aninda
kullanabilecekleri Paropuan kazan-
ma sansi elde ediyorlar. Kampan-
ya kodlari aracilidiyla Paro Uyesi
Aygaz Otogaz ve Mogaz Otogaz
istasyonlarinda, ilk iki 50 TL’lik

otogaz alimlarinda aninda kulla-
nabilecekleri 5’er TL'lik indirim,
toplam 1.800 TL’ye kadar her oto-
gaz alimlarinda ylzde 5 Paropuan
dolayisiyla toplamda 100 TL’lik
otogaz kazaniyorlar. Kampanya,
30 Haziran 2017’ye kadar sUrecek.

iletisim calismalar

Kampanyanin duyurusu; dijital
mecralarda, otobUs arkasi rek-
lam alanlarinda ve ulusal radyo
kanallarinda yogun sekilde ger-
ceklestiriliyor. iletisim calismalari
kapsaminda potansiyel ve mevcut
tUketicilerin Gye dénUstmculerle
bulusma noktasi olan, Turkiye’'nin ilk
ve tek otogaz portali otogazla.com’un
da duyurusu yapilhyor.




KISA HABERLER

Enerjinin gelecedine yon verenler istanbul’da bulustu

DUnya Enerji Konseyi tarafindan, diinya enerji sekto-
rand ilgilendiren meselelere klresel bir bakis acisiyla
codzUmler gelistirebilmek icin diizenlenen DUnya Enerji
Kongresi’nin 23’ncUsU Istanbul’da yapildi. Koc¢ Toplu-
lugu Enerji Grubu sirketleri Aygaz, Opet ve TUpras’'in
da destekcileri arasinda yer aldigi kongre, 9-13 Ekim
2016 tarihleri arasinda gerceklestirildi. Kongre kapsa-
minda dizenlenen “2060 Senaryolari: Blyuk DénU-
sim” baslikli panelde konusan Ko¢ Holding Eneriji
Grubu Baskani Yagiz EyUbogdlu, gelecekte enerji arzi
ve kullaniminin demografik, ekonomik, jeopolitik,
iklim ve teknolojik olmak Uzere bes ana faktor tarafin-

Aygaz Otogaz’in basarisi, Felis’te 5 Gdiille

tescillendi

Yaraticiligr ddullendiren Felis Odulleri’nde Aygaz Otogaz’in
basarisi bes 6dulle tescillendi. Pazarlama iletisimi alanin-

da yayin yapan MediaCat’in 1’inci kez dUizenledigi téren-
de Aygaz, Medya BolUmU’'nin Radyo kategorisinde Felis
Oduli’nin sahibi oldu. Markali icerik ve Eglence B&IUmU’niin
Radyo, Pazarlama Etkisi B&IUmU’niin Stratejik Etki-inovatif
Yaklasim ve Pazarlama Etkisi BoOIUmU’nin Pozitif Sosyal Et-
ki-Cevre kategorilerinde Basari Odult alarak ikincilige layik
goruldi. Aygaz Otogaz térende; Turkiye Yola Aygaz’la Ciki-
yor temali reklam kampanyasi, Gelecege Yol Al ve otogazla.
com projeleriyle 6dil alirken iletisim stratejileri alanindaki

basarisini bir kez daha kanitladi.

dan sekillenecegdini belirtti. Hizla artan enerji ihtiyaci
karsisinda, dlinyanin hicbir enerji kaynagini géz ardi
etme lUksU olmadigini belirterek enerji arz gtvenli-
ginin ¢d6zUlmesi gereken en énemli sorun oldugunun
altini cizen EyUboglu, “Hi¢ kuskusuz sahip oldugumuz
medeniyet ve teknolojik gelisimimizin enerjisini sim-
diye kadar fosil yakitlardan sagladik. Fosil yakitlarin
kullanimi, gelisen alternatif yakit teknolojileriyle gbre-
celi olarak azalarak éngérilebilir gelecekte en dnemli
enerji ve ham madde kaynaklarindan biri olmayi
sUrdUrecektir.” diye konustu.




Kristal Elma’dan Aygaz’a 6 odiil

Reklamcilar Dernegdi tarafindan 28’incisi gercekles-
tirilen ve sektoérin en yaratici islerinin édallendirildi-
gi Kristal ElIma Reklam Odulleri’nde 2016, Aygaz’in
en fazla 6didl aldigi yil oldu. Aygaz Tlpgaz; “Dinya
Mutfaklari” reklamiyla Film-TV-Sinema/Dider katego-
risinde GUmUs Elma, Basin kategorisinin Ev, Konut,
Mobilya, Dekorasyon dalinda “Aygaz Ekspres TUp
Bitince/Barbunyaa” ilaniyla Gimdus Elma, “Cocuk
Kilidi” ilaniyla Bronz Elma ve Acik Hava kategorisinin
Dayanikli Tuketim dalinda “Aygaz Ekspres Tup Bitin-
ce/Banyoo” ilaniyla Bronz Elma’nin sahibi oldu. Aygaz

Otogaz ise Entegre Kampanyalar kategorisinin Daya-
nikli Taketim dalinda “Turkiye Yola Aygaz’la Cikiyor”
kampanyasiyla GUmuUs Elma ve Radyo kategorisinin
Medya/En lyi Radyo Kullanimi dalinda “Yola Cikacak
Olsam Nihat Sirdar & Zeki Kayahan Coskun DuUellosu’
ile Bronz Elma’ya layik goéruldi. Reklam dinyasinin
dnemli 6dullerinden biri olan Kristal EIma’dan tcUl
glmus ve Ucl bronz olmak Uzere toplam alti 6dulle
dénen Aygaz, 2016°da da fark yaratan basarili ¢calis-
malariyla dikkat cekti.

3

Siirdiiriilebilir ve temiz bir cevre i¢in: Greenodor

TUketicilerine sundugu faydayi artir-
mak isteyen Aygaz, Grin ve slrecle-
rini daha da iyilestirmek icin strekli
calisiyor. Bu cercevede Aygaz Ar-Ge
Madurliga tarafindan strdurtlebilir
ve daha temiz bir cevre icin kUkUrt
icermeyen yeni bir LPG kokulandirici-
si (Greenodor) gelistirildi. 7 Kasim’da
Aygaz Genel Mudurltk Binasr'nin
fuaye alaninda gerceklestirilen koku
panelinde Greenodor, Aygaz cali-
sanlarinin géristne sunuldu. Panele
katilan Aygazlilar degerlendirmelerini
Aygaz Ar-Ge ekibiyle paylastilar.
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Aygaz’in tiiketicisiyle iletisimi daha da giicleniyor

Aygaz, yillik 150 binden fazla kisinin aradigi cagri merkezinin katma
degerini daha da artirmak icin calismalarini sGrdUrdyor. Cagri merkezinin
sikayetlerle ilgilenen birim olmasinin yaninda tlUketicisini bilgilendiren,
ydnlendiren, bilin¢clendiren bir anlayisla ¢calismasi ve Aygaz’in tlketicisiy-
le iletisimini gelistirmesi hedefleniyor. Bu dogrultuda Aygaz, Mogaz ve
Plrsu Hizmet Hatti giinimuz kosullarina uygun sekilde Aygaz iletisim
Hatti, Mogaz iletisim Hatti ve PUrsu iletisim Hatti olarak yenilendi. icerigi
de glncellenen iletisim hattinin sesli yanit sisteminin (IVR) yeni metinleri
GUlen Karaman tarafindan seslendirildi.

AYGAZ [FERs5s* UFSU

Mogaz 3335 llétisim Hatti 727

Aygaz Alize Yelken Takimi, 24-25 Eyltl 2016°da 56. Yil Donanma
Kupasi Yat Yarisi’na katilarak sezonun altinci yarisini tamamladi.
Takimin kendi sinifi olan IRC3’te dokuz teknenin, toplamda 34 tek-
nenin katildigi yaris; 15 saat strdl. Aygaz Alize Yelken Takimi, yak-
lasik 82 deniz mili mesafeli gece yarisini kendi sinifinda ikinci olarak
tamamladi ve kirsUde yerini aldi. Aygaz Yelken Takimi bu basarinin
yani sira 30 Nisan’da istanbul Yelken Kullibt tarafindan gercekles-
tirilen 33. Yil Deniz Harp Okulu Kupasi Yat Yarisi’'nda IRC3 sinifinda
yarisan 8 tekne arasinda Uc¢lncuU olarak kupa almaya hak kazandi.
Ayrica BAU Uluslararasi Yelken KullbU tarafindan 25 Mart-7 Mayis
2017 tarihleri arasinda diizenlenen 9 yaris sonunda BAU ilkbahar
Trofesi’ni IRC3 sinifinda yarisan 10 tekne arasindan sampiyon olarak
tamamladi. 11-14 Mayis tarihlerinde ise Turkcell Platinum Bosphorus
Cup Yarislarini IRC3 sinifinda yarisan 15 tekne arasinda Uglnci oldu.

En diisiik maliyetle
optimum rotalama

Aygaz yine Turkiye’'de bir ilke
imza atarak otogaz sevkiyat
sUrecinin dijital ortama tasin-
masi konusunda bir program
gelistirdi. Bu programla istas-
yonlarin tank seviyeleri, teknik
olarak girebilecek en uygun
tanker tipi ve istasyonlarin
ikmal alma saatleri gibi kisitlar
dikkate alinarak en disuk
maliyetle optimum rotalama
yapilmasi hedefleniyor. Proje
kapsaminda Yarimca Termi-
nali pilot bélge olarak secildi.
Kara Yolu Lojistik Mudurlagu,
Operasyon ve Slrec¢ Gelistir-
me Yoneticiligi, ikmal Planla-
ma Yoneticiligi, Bilgi Sistem
MUdarligu, Muhasebe Yoéneti-
ciligi, Marmara Bélge Mali isler
ve Otogaz Dagitim sorumlulari
ile Marmara, Orta Anadolu,
Akdeniz ve Ege Otogaz Bdlge
Madurltkleri projede is bir-
ligi icinde calistilar. Projenin
ilk fazinin tamamlanmasinin
ardindan programin, otogaz
dagitimi yapilan tim tesislere
yayginlastirilmasi icin ¢calisma-
lara baslandi.



Aygaz Otogaz’dan saat basi sponsorlugu
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Aygaz Otogaz istasyonunda
gecen 24 saatin konu edildi-
gi “Herkesin Yolu Aygaz’dan
Geciyor” reklam filminin ileti-
simine haber ve spor kanalla-
rinda gerceklestirilen saat basi
haber sponsorluguyla devam
edildi. Otogaz tuketicisi tarafin-
dan yogun olarak izlenen NTV,
NTV Spor, A Haber, A Spor ve
Habertlrk’te saat baslarinda
yayinlanan haber bultenlerinin
hemen &ncesinde reklam filminin
kisa versiyonlarinda reklama &zel
cerceve uygulamasi ve canli saat

Konya’da giivenlik ve
hizmet egitimleri

Bayi calisanlarini glvenlik ve hizmet,
tUketicileri glvenli tipgaz kullanimi
konularinda bilgilendirmek amaciyla

gobsterimi yapildi. Rek-
lamlarin kisa versiyon-
lari, spotun yayinlan-
digl haber bllteninin
saat dilimine gore
farklilastirildi. Orne-
gin, sabah saatlerinde
yayinlanan bultenler-
de ise giden calisa-
nin yer aldigr reklam
yayinlanirken 6gle saatindeki
bulltenlerde anne ve ¢cocugun
bulundugu, aksam saatlerinde
ise isten ddénen calisanin oldugu
reklam filmi 6zel cerceve icinde
verildi. Kasim 2016’da baslati-
lan uygulama, 31 Aralik 2016’ya
kadar godsterimde kaldi.
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2016-2017 spor sezonun ac¢ilma-
siyla birlikte Lig TV’yle reklam
anlasmasi yapildi. Anlasma kap-
saminda Turkiye Spor Toto Slper
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Lig maclarinda, futbol macglari-

nin 6zet goruntilerinin verildigi
yorum programi “Maraton”da ve
Mayis 2017’nin sonuna kadar slren
Euroleague sezonu boyunca Ay-
gaz Otogaz ya da Mogaz Oto-
gaz bant reklamlari yayinlandi.
Slogan ve temall bant reklam-
lar, Ekim 2016 itibariyla yayina
alindi.

Ayrica Turkiye Spor Toto SUper
Lig’de mUcadele eden dort taki-
min stadyumlarinda reklam ya-
yinlari baslatildi. Gaziantepspor,
Antalyaspor, Adanaspor ve Os-
manlispor’un i¢c saha maclarin-
da, saha kenarlarinda yer alan
LED panolarda her iki markanin
reklamlari Mayis 2017’ye kadar
yayinlandi. ilgili gérseller, yil
icindeki iletisim stratejilerine gore
degisiklik gdsterebilecek.
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2012 yilindan bu yana Turkiye’nin dért
bir yanini dolasan Aygaz Egitim Tir’nin
yolculugu surlyor. Konya’da musteri
temsilcilerinin iki grup halinde katildigi
ve glvenlik konularinin odaga alindigi
egitimler uygulamalarla desteklendi.
Egitimlerde katilimcilara ayrica veri
paylasim izni konusunda detayl bilgi
aktarildi. MUsteri temsilcileri, bilet
ekranlari Gizerinden VP alinma sireci
hakkinda bilgilendirildiler.
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Samsun’da yeni evli
ciftlere Aygaz destegi

Aygaz Karadeniz Bolge Tuplligaz Satis Madurltga,
Samsun BlyUksehir Belediyesi Sosyal ve KultUrel
Faaliyetler Daire Baskanligryla yaptigi gdérismelerin
ardindan Aygaz’in Evlilik Kampanyasi’'nin tanitimini
yapmak icin Toplu Nikah Toreni etkinligine katildi. 3
Ekim 2016’da Anakent Sosyal Tesisleri’'nde Samsun BU-
yUksehir Belediyesi tarafindan dizenlenen organizas-
yonun yaplildigr alana kampanyanin tanitim gorselleri
aslldi. Térenler esnasinda 43 yeni evli ¢ifte icinde duvar
saati, temizlik seti, Paro Kart, kumbara ve bayi adres
bilgilerinin bulundugu hediye paketi verildi.

ADESE'DEN 50 TLLiK
MARKET ALISVERIiSiNiZE,

AYGAZoan n OPETmn
HEDIYE!
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LPG’li Aygaz Barbekii e-dergilerde

LPG ile calisan Aygaz markali barbekUleri tanitmak amaciyla hazirlanan “Nihat Sirdar ile Barbekiide
Sirlar” isimli video serisi, ilgiyle okunan kadin, ev, dekorasyon dergilerinde yayinlandi. Yayinlanan video-

Aygaz ve Pamukkale Turizm’den is birligi

Pamukkale Turizm
Yolcularina Ev Tiipiinde

Aygaz, Turkiye’nin 6nde gelen seyahat firmalarindan
Pamukkale Turizm’le Ekim ayindan Ocak’in sonuna
kadar sUren bir is birligine imza atti. Kampanya
kapsaminda Pamukkale Turizm’den otobUs bileti
satin alan tUketiciler, Aygaz ev tlpU alisverisle-
rinde 7 TL ve 19 litrelik Pursu alisverislerinde 2 TL
indirim hakki kazandilar. Tiketiciler kampanyadan
yararlanabilmek icin satin aldiklari otobUs bilet-
lerinde bulunan sekiz hanelik referans numarasini
Aygaz ev tUpl ve 19 litre PUrsu alisverisleri sirasinda
Aygaz bayilerine bildirdiler.

Adese miisterilerinin otogazi Aygaz'dan

Konya’da OPET’le beraber gerceklestirilen kampanya kapsaminda 15 AJus-
tos-18 Eylul 2016 tarihleri arasinda Adese marketlerinden tek seferde 50 TL

ve Uzeri alisveris yapan musterilere 10 TL yakit puan hediye edildi. 10 TL yakit
puan, kampanyaya dahil Paro Uyesi Aygaz ve Mogaz istasyonlarinda tek seferde
50 TL ve Uzeri otogaz alisverisinde kullanildi. Kampanyanin duyurumu Adese
magdazalarinda ve Aygaz istasyonlarinda posterlerle; yerel radyonun yani sira
yerel basin araciligiyla ve sosyal medya hesaplari GUzerinden yapildi. Kampanya
kapsaminda binlerce tlketiciyle iletisime gecildi. 1.000’e yakin tlketici Aygaz
istasyonlarina gelerek puanlarini kullandi.
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larda Show Radyo’nun sevilen ismi Nihat Sirdar, LPG’li Aygaz Barbekd ile izgara yapmanin kolayligini ve ey

pUf noktalarini izleyicilere aktardi. Kullanicilar, ydnlendirmelerle Aygaz'in Youtube ve Facebook hesap-
larindan diger bilgilendirici videolara da ulastilar. Video ilan ¢alismasinin bir ay streyle yayinlandidi “Elele”,
“Lezzet”, “Beautiful Homes”, “HomeArt”, “Exclusive Homes”, “Decor”, “Ev Bahce”, “Begonvil Home” ve
“Design Soul”, Turkiye'de en cok okunan ve indirilen dergiler olarak 6éne cikiyor.
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Agora AVM’ye gelenler kazandi

izmir’in &nemli alisveris merkezlerinden Agora AVM ve Aygaz is
birligiyle otogazda gecerli 50 TL’ye varan puan faydasi kazandiran

bir kampanya dtzenlendi. 1 Aralik 2016-31 Ocak 2017 tarihleri ara-

sinda Agora AVM’de bulunan magazalardan Agora Card kullanarak

alim yapanlar; tek seferde 100 TL ve Uzeri alisveriste 10 TL, 200 TL

ve Uzeri alisveriste 20 TL, 500 TL ve Uzeri alisveriste 50 TL hediye
otogaz kazandilar. Agora AVM’de yer alan stant araciligiyla muiste-

rilere aktarilan kampanyanin duyurusu ayrica SMS ve sosyal medya
Uzerinden yapildi.

ALISVERIS MERKEZI

Aygaz tiip alana sinema bileti hediye Tarkiye'nin en gok tercih edilen

tipgaz markasi Aygaz, Cinemaxi-
- A mum’la yaptidi is birligi cercevesin-
AYGAZ'DAN FILM GIBI KAMPANYA! de 30 Eylul-30 Aralik 2016 tarihleri
AYGAZ TUP ALANA SINEMA BILETI HEDIYE! arasinda Diyarbakir, Mardin, Van,
Simdi Aygaz'dan ev tiipd alanlara Cinemaximum sinema bileti bizden! Afyon, Tekirdag, Konya ve Kayseri'de
1 Aygaz ev tlpU alan musterilerine
aninda sinema bileti hediye etti.
Konut muUsterilerinin yararlanabildigi
ve tlketicileri sinemayla bulusturan
kampanyada hediye edilen biletler,
2016 sonuna kadar, haftanin her
gun( vizyona giren tum filmler icin
kullanilabildi.

YapiKredi Emeklilere 6zel kampanya

WORLD b enizBanik i

Worldcard’lilar ekstra avantajli!

Worldcard’la daha &nce otogaz alimi yapma- Denizbank Emekli Bankacilidi Gyeleri Aygaz’'dan yap-
mis Aygaz musterileri icin dGzenlenen kam- tiklari otogaz alimlarinda ylzde 5 puan elde ettiler.
panyada, 25 Kasim’a kadar World Card’iyla SMS ve e-postayla gdnderilen sifreyi cep telefonlarina
toplam 100 TL ve Uzeri otogaz alimi yapan tanimlayan kullanicilar, Cepten Tanima Sistemi’yle Paro
tUketiciler, 10 TL ekstre indirimi kazandilar. Uyesi Aygaz ve Mogaz bayilerinden 31 Ocak’a kadar
World Uye is yeri tUm Aygaz ve Mogaz bayi- yaptiklari toplam 1.000 TL’ye kadar her otogaz ali-
lerinde gecerli olan kampanyanin duyurusu minda puan kazandilar. Kampanya, Denizbank Emekli
ilk etapta 200.000 kisiye SMS’le yapildi. Bankacilidgi tyesi 650.000 kisi ve kampanya sUresince
Kampanya kapsaminda iki milyon tiketiciye sisteme Uye olan emekliler icin gecerli oldu.

erisilmesi hedeflendi.
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Aygaz markali iiriinler hepsiburada.com’da

Aygaz, elektronik ticaretin hizla blyldigu buglnlerde hepsiburada.
com’la is birligine gitti. Halihazirda on milyon musterisine 30 farkl ka-
-CDm tegoride iki milyondan fazla tGrtnle hizmet veren hepsiburada.com’da pal-
miye soba, LPG’li barbekl ve ¢cim bicme makinelerinin satisi yapiliyor. Son
kullaniclya dogrudan ulasilan bu yeni mecrada arama ¢ubuguna “Aygaz”
yazilarak Aygaz markall Grlnlerin gorselleri ve teknik ézelliklerine ayrintili olarak ulasilabiliyor.

8 Mart’a 6zel zeytin agaclari...

Aygaz her yil oldugu gibi 2017’de de 8 Mart Dln-
ya Kadinlar GUnU’nde U¢ adet zeytin agaci dikerek
glnldn anlam ve énemine dikkat ¢cekti. Ge¢tigimiz
villarda Genel Mudurlik binasinin girisine, Gebze
Uretim Tesisi’ne ve Diyarbakir Dolum Tesisi’ne diki-
len adaclar bu sene, Dértyol Terminal Mudurligi’nde
yerini aldi. Agaclar, Aygaz calisanlari tarafindan 6ne-
rilen isimler arasinda yapilan ¢ekilis sonucunda Ay-
can, Yasemin Nur ve Secil olarak adlandirildi. Aygaz
Genel Mudurt Goékhan Tezel konuyla ilgili, “8 Mart
Dilnya Kadinlar GUnuU vesilesiyle toplumsal cinsiyet
esitsizliginin asildigi bir Ulke dilegimi yineliyor, her
birinize bu alanda yaptigimiz calismalara verdiginiz
destek icin tesekklr ediyor, basta degerli emekle-
riyle Aygaz’i gelistiren kadin calisma arkadaslarim
olmak Uzere tim kadinlarin Dinya Kadinlar GUnd’nl
kutluyorum.” dedi.

Ata’ya saygi

Tokat’'in Erbaa ilcesinde faaliyet gdsteren Aygaz bayisi Fatih Yalcinkaya ile Sinop’un Merkez ve Boyabat Aygaz
bayisi Abdullah Yayla, 10 Kasim’da AtatlUrk ve Turk bayradi baskili balon dagittilar. Ulu énder Mustafa Kemal
Atatlrk’dn d8lumUntn 78. yilinda okullarda ve kent iclerinde yapilan ¢alisma, blyUk ilgi gorda.



ENERJI GRUBU'NDAN

|zmit ve Kirikkale Rafinerilerine SENVER ddiilil

Enerji tUketiminin yUksek oldugu
TUpras'ta gectigimiz yedi yilda
rafinerilerin enerji yogunluklari
dUsurdlap maliyetler azaltilirken
cevresel etkilerin en aza indirilme-
si hedefinin ¢alisma kaltGrtne yer-
lestirilmesiyle dnemli is sonuglari
elde edildi. 2008 yilindaki eneriji
yogunlugu degeri 119,'den kade-
meli olarak azaltilarak 2016 yilinda
102,2 olarak gerceklesti. TUpras,
bu kapsamda elde ettigi basarila-
rina bir yenisini daha ekledi. Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ta-
rafindan organize edilen 8. Eneriji
Verimliligi Forumu kapsaminda
dlzenlenen Sanayide Enetriji
Verimliligi Proje Yarismasrnda
(SENVER) izmit Rafinerisi, Eneriji
AJI Optimizasyon Programrnin
Devreye Alinmasi Projesi’yle
SEVAP-3 kategorisinde ikinciligi;

Kirikkale Rafinerisi ise Plant-1650
DHP Unitesi E-1652 A-B Kimyasal
Temizlik Calismasryla ayni katego-
ride Gclncllagu elde etti. izmit
Rafinerisi’nin 6dulind Rafineri
Mudurl Metin Tufekcioglu, Enerji
Bakanligi MUstesar Yardimcisi
Abdullah Tancan’dan; Kirikkale
Rafinerisi’nin 6dulinl ise Eneriji
Yénetimi Mudird Koray Ulger,
Enerji Bakanlhgi MUstesar Yar-
dimcisi Alparslan Bayraktar’dan
aldi. TUpras’in degerlendirmeye
sundugu toplam 10 enerji tasar-
rufu projesiyle bir yilda 9,5 milyon
TL tutarinda maddi kazancin yani
sira enerji tUketiminde yillik 18.962
TEP/yil dUsus sadlanirken sera
gazi emisyonu 45.018 ton CO,
azaltildi. Bu rakam yilda 135 bin
adac dikimine denk geliyor.

OPET ve Cinemaximum’dan
‘sinema devrimi’

OPET, hayatin her aninda musterilerinin yaninda olma vizyo-
nuyla Cinemaximum’la is birligi yaptl. Bu kapsamda Turki-
ye'nin 33 ilinde, 88 sinemada, 773 salonuyla hizmet veren ve
Tarkiye’nin en blyUk sinema zinciri olan Cinemaximum’un
biletleri, OPET istasyonlarina gelen sinemaseverlere herhan-
gi bir yakit veya market alisveris sarti olmaksizin ylizde 50’ye
varan indirimlerle sunuluyor. Sinemaseverler, glizergahlari
Uzerindeki OPET istasyonlarindan biletlerini kolaylikla alabili-
yorlar. Yapilan is birligi dogrultusunda sezon filmleri; istan-
bul-Ankara ve izmir’deki Cinemaximum’larda 12 TL, diger 30
ildeki Cinemaximum’larda ise 10 TL karsiliginda izlenebiliyor.
Sinema izleyicisinin sayisini artiracagi éngorulen bu is birligi,
Cinemaximum’larda; hafta sonu ve hafta ici, ¢ boyutlu da
dahil olmak Uzere tUm filmleri izleme imkani sunuyor.
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Maksut Askar:
Ogrenmemiz gereken,
bu cografyanin mutfag

‘Damak zevkimizde cocukluk anilarimizaan
besleniyoruz.” diyerek kendi topraginin
vemeklerini inovatif bir dokunusla hem
gUnumuze hem de gelecege uyarlayan
Maksut Askar'la keyifli bir sohbet...

Maksut Askar’in meslegiyle ilgili
tutkusu ¢cocuklugundan ve hep
yemekten bahseden ailesinden geli-
yor. Bu durumu iskenderunlu olma-
sina da bagliyor ve “Belki oradaki
topraklarin, o cografyanin insaninin
yatkin oldugu bir seydir. Belki de
genetik. Bunun cevabini tam olarak
veremem ama kUcukligimden beri
ailemin her bireyi mutlaka yemek
pisirir ve mutlaka mutfakta olur.”
diyor. Anneannesinin en blyuk kizi
oldugu icin annesinin mutfada dair
her seyi cok iyi bilmesinin avantajini
yasadigini dUslincesiyle “Bize de
ucundan kosesinden denk geldi
diye tahmin ediyorum.” diyerek
esprili bir dille anlatiyor maharetinin
kaynagini. Lisede de, Universitede
de turizm otelcilik okuyor ve neolo-
kal’e uzanan serlvenini baslatiyor.
Maksut Askar’la Karakdy’Un tarih
kokan ara sokaklarinda konuslanan
Salt Galata’daki neolokal’de bulu-
suyoruz. Konumuz tabii ki tUketil-
medidi icin kaybolmaya yUz tutmus
geleneklerimizi hatirlatmak icin
neolokal’de tasarlanan lezzetler...

Nupera ve Hillside’da yoneticilik
yaptiniz, Sekiz istanbul’un sefi
ve isletmecisi oldunuz, ardindan
neolokal geldi. neolokal’e dogru
uzanan seriiveninizi bir de sizden
dinleyebilir miyiz?

Cok uzun bir sUre. Sekiz istan-
bul'dan 6nce aslinda LilBitz ve
Multimekan da var. Bunlar fiziksel
olarak sefi oldugum ve yodnetti-
gim operasyonlar. Ondan éncesi
isin daha ¢cok 6n tarafindaydim.
Okul dénemi ve yaptigim stajlarla
beraber fiziksel olarak 1992’den
beri bilfiil sektdrin icindeyim. isin
farkli departmanlarinda yer aldim
ve sekiz sene 6nce sadece yemek



pisirmeye karar vererek yola ¢iktim.
Lise ve Universitede égrendiklerim,
mutfaga girdigim zaman aray! hizli-
ca kapatmami sagladi.

neolokal araciligiyla nasil bir algi
yaratmayi hedefliyorsunuz?
neolokal aslinda bir mottonun res-
torana dénlsmus hali. Hikaye soyle:
LilBitz'te dlinya yemek tekniklerini
ve altyapisini dinya mutfaklari-

nin malzemeleriyle ve kendi yerel
anlayisimizla harmanliyorduk. Fakat
0 zaman yaptigimiz, daha ¢cok
yolumuz oldugunu distnduren bir
seydi. Sekiz istanbul’da tiketen in-
sanin anladigi dilden konusabilmek
adina menlyU biraz degistirdik.
DUnyadan klasiklerin, lokal klasikle-
rin ve daha énceden bizim icin imza
olmus lezzetlerin bir araya geldigi
bir menU olusturduk. Hedefimiz; ¢
ayda bir menUyU degistirerek hep
bilinen ve tercih edileni yavas yavas
ortadan kaldirip yemeklerimizi
yiyenleri yapmak istedigimiz seye
adapte edebilmekti. Bir senenin
sonunda, biz sadece lokal mutfak
yaplyoruz, adl da yeni yerel mutfak
dedik. Sekiz istanbul’da neolokal

‘Aslinda yaptigimiz sey bize sunulani geleneklerimize, mutfak kultdrimiize,
cografyamiza, toprada sakran niteliginde geri vermek.

mutfak mottosunu olusturduk. Uc
sene sonra su an icinde oldugu-
muz restorani acmamiz i¢cin davet
edildigimizde bize en uygun ismin
neolokal olduguna karar verdik.
Aslinda yaptigimiz sey bize sunulani
geleneklerimize, mutfak kaltGrima-
ze, cografyamiza, topraga sikran
niteliginde geri vermek. Bunu
yapmanin tek yolu bildiklerimizin,
6grendiklerimizin, cocukluk anilari-
mizin modern teknikler ve glinimu-
zUn kosullarindaki ydntemlerle ye-
niden dénlsmesini saglamakti. Yani
geleneklerimizi bozmadan, sadece
glnin kosullarina gére yeniden
yorumlayarak gelecegdin ihtiyacina
karsilik verecek hale donUstirmek.
Bu ylUzden yaptigimiz sey, hala cok
fazla algilanamiyor olabilir.

Oyleyse Tiirkive mutfagina yap-
tiginiz inovatif dokunuslarla bir
yandan siradan olanin algisini kiri-
yorsunuz bir yandan da mevcudu
tanitiyorsunuz...

Geleneksel mutfak algimiz; calaka-
sik, bol kepcge. Biz dyle 6grendik.
KUc¢Ukligimde annem, “Begendin

mi oglum?” diye sordugunda evet
dersem, “Dur sana bir kepce daha
koyayim.” derdi. Cogumuz boyle
bUyudik ve bizim icin yemegdin na-
sil gérindigu dnemli olmadi. Tabii
bu kUlttrd yabanci tUketiciye ifade
etmekte zorlaniyoruz. Yabanci turist
buraya geliyor; Stleymaniye’yi, eski
istanbul’'u geziyor. Ama gidiyor
kebap, ddner, pide yiyor. Elbette
bunlar da bizim kaltGrimazun bir
parcasi ama tamami degil. Bizim
asil mutfak kaltirimz ve gelenek-
lerimiz tamamiyla ev yemeklerinden
olusuyor. Bunu 6grenmediginde
Turk mutfagi dendiginde o turistin
aklina déner geliyor mesela. Yap-
maya calistigimiz sey, gercek mut-
fagimizi algilayabilecekleri formata
sokarak dénustlrmek. Menlye
baktiginizda mucver, kadinbudu
kofte, icli kofte, topik, humus var.
Ama bdyle bir restoranda humusu
kasikla servis ettiginiz zaman mut-
fakla ilgili beklenti olusturamazsiniz.
Evet, yemekleri inovatif bicimde
yeniden kurgulayarak, onlarla oyna-
yarak, onlari kabul edebilecekleri bir
formatta sunuyoruz. Diger yandan




.

GURME

o da sanattir. Hatta bakis acinizi ve
dUslnce biciminizi sorgulamanizi
sagliyorsa modern sanattir. Yani
yemedi nicin tUkettiginizle alakali bu
konu. Bir deneyim kazanmak, bir de-
neyimi paylasmak icin tiketiyorsaniz
0 zaman sanatsal boyutu géz ardi
etmemeniz gerekiyor. Ama sadece
fiziksel ihtiyaclarinizi karsilamak icin
yiyorsaniz elbette én planda olmaya-
caktir isin sanatsal boyutu. O zaman
calakasik, bol kepge oluyor.

Sizin yemek aliskanliklariniz igin han-
gisi gegerli? Yediginiz yemek muhak-
kak goéziiniize hitap etmeli mi?

Tabii ki gdzUmU doyurmasi gerekir.
Her seyden 6nce ascinin yemedi ne
kadar &nemsedigini gbérlyorsunuz.
Bu, sokaktaki kokorecci usta icin de
gecerli. Hic fark etmez. Yemedi ya-
pan Kisinin zaten yaptidi ise, yemege
ne kadar deger verdigini hem yapis
biciminden hem de sunus bicimin-
den anlayabilirsiniz.

Yemekle araniz nasil peki?
SUper! Belli oluyordur zaten.

‘Ben bir italyan dedilim ki hakkiyla Italyan yemedgi yapayim! Sadece iyi ya da
kétd kopyast olur yapacadim italyan mutfad. Benim en iyi bildigim ve aslinda
ddrenmem gereken sey, bu cografyanin mutfadr; Anadolu mutfag.

Kendi yemeklerinizi seviyor musunuz?
Severim, severim. Fena yapmiyorum.

damak zevkimizde de cocukluk
anilarimizdan besleniyoruz. Ben bir ital-
yan degilim ki hakkiyla italyan yemegi
yapayim! Sadece iyi ya da kot kopyasi
olur yapacadim italyan mutfagi. Benim
en iyi bildigim ve aslinda 6grenmem
gereken sey, bu codrafyanin mutfagi;
Anadolu mutfadi. Bu ylzden kendi
topragimin yemeklerinin pesinde kos-
mak bana dogdal geliyor.

Tariflerinizi olustururken nelerden
ilham aliyorsunuz?

Dogadan, yolda yurirken gor-
digim bir seyden, anilarimdan,
baskalarinin hikayelerinden, mera-

Benim icin 6nemli olan, pisirdiginiz

kimdan... Bunlardan ilham aliyorum.
O kadar kéklu, o kadar zengin bir
cografyanin iginde yasiyoruz ki bun-
lar yetiyor zaten.

Profesyonel yemek stilistligi yap-
manizdan da yola ¢ikarak yemegin
bir sanat oldugunu ve mutlaka
go6ze hitap etmesi gerektigini dii-
slinenlerden oldugunuzu séyleye-
bilir miyiz?

Benim icin sanat, bircok duyuya

hitap eden kurgudur aslinda, hika-
yedir, ifade edis bicimidir. Yemek
de bircok duyunuzu uyandiri-

yorsa ve bir ifade edis bicimiyse



birinci yemekle ylUzincl yemek arasinda
hi¢ fark olmamasi gerekliligi. O noktada
bizim hassaslikla Gzerinde durdugumuz,
her seyin ayni kalitede, ayni stabilitede
olmasini saglamak.

“Bunu yapmay!i ¢ok seviyorum, yapmak-
tan inanilmaz keyif aliyorum!” dediginiz
bir yemek var mi?

Ekibe yemek yapmaktan daha fazla keyif
alyorum ¢UnkU yaptiklarinizi bire bir kimin-
le paylastiginizi biliyorsunuz. Restoranda
kimlerle paylastiginizi, nasil tepki verecek-
lerini merak ediyorsunuz ve ilginiz, pay-
lasmanin disinda baska seylere de kayiyor
elbette.

“Lezzet Sanat1” ve “Maksut’un Neolokal
Mutfagi” programlarindan da taniyoruz
sizi. O®niimiizdeki siirecte sizi ve tarifle-
rinizi yeniden ekranlarda goérecegimiz
projeleriniz var mi?

“Maksut’un Neolokal Mutfagr” kurgulanmis
bir projeydi. Uzerinde cok calistik, sonra
stlidyoya girip ¢ektik ve izleyicilerin bedenisine
sunduk. 2017 i¢in de bir projemiz var. Umarim
o da severek izlenir. Bir de neolokal’in yemek
kitabini yapmak gibi bir fikrimiz var.

O ne zaman geliyor?

Bir aksilik olmazsa 2017°de. Su anda yUzde
70’1 bitti. neolokal’i actigimiz zaman fo-
tografci arkadasim Seren Dal’la, “Menlye
koydugumuz her yemegin fotografini
cekelim, iki sene sonra elimize yeterince
tarif ve fotograf gecerse kitabini yapa-
riz.” demistik. iki sene gecti. Menulye
girmis her yemegin fotografi halihazirda
cekilmis durumda. Tarifler de hazir. Saha
fotograflarinin yarisi ¢ekildi. Su anda
stratejik olarak basim sUrecini kurgulama
asamasindayiz. CUnku biz bitmis bir pro-
jeyi yayimlamak istiyoruz. Ama yayinevleri
genelde sureci ilk andan itibaren yUrdtme-
yi tercih ediyorlar. Bu nedenle basildiktan
sonra kitabi yurt icinde ve yurt disinda
insanlara ulastirabilmenin yollari Gzerine
calisiyoruz. Oncelikle ingilizce, sonrasinda
TUrkge olacak kitap.

Maksut Askar’dan neolokal tarifler

Miicver, geleneksel olarak kabak ve taze otlarla yapilirken bizim yorumumuz kiiciik ka-
rides ve deniz horilcesiyle yapiliyor. Limon kabugu ve sarimsak karistirildiktan sonra un
ve yumurtayla kizartiliyor. Yaninda servis ettigimiz tatl biber ezmesi geleneksel olarak
kebapla servis edilenlerden. Tabii biz igine siyah zeytin ve kuru domates de ekliyoruz.
Siktigimiz limonlarin artigini tuz ve sekerde i ay bekletip kabuklar yogurtla karistirp
confit limonlu yogurt sosu elde ediyoruz.

Miicver

240 gram ayiklanmis deniz boriilcesi

120 gram ayiklanmis karides

1adet yumurta

10 gram sarimsak

2 yemek kasigi un

1/2 adet limon zest (limon kabugu rendesi)

(Haslanmis ve ayiklanmis deniz boriilcelerini karides, un ve rende sarimsakla karistirin.
Limon zest ekleyip karistirin.)

Confit limonlu yogurt

1/2 yemek kasig confit limon

Stizme yodurt

8-9 adet nane yapradi

(Mutfadinizda kullandidiniz limonlarin posasini kavanoza yerlestirip bire bir oranda
seker ve tuza basarak kavanozun adzini kapatin. Karisimi di¢ ay mutfadinizin karanlik bir
kosesinde saklayin. Limonlarin tuz ve sekerden arinmast icin ti¢ defa temiz sicak suda
bekletin. Sonra bire bir oranli serbette kaynatin. Daha dnceden bu sekilde hazirladiginiz
limon confit’i diger malzemelerle birlikte robotta cekin.)

Tath biber ezmesi

350 gram kapya hiber

100 gram zeytin

4 gram frenk sodan

20 gram biber salcas!

15 gram nar eksisi

8 gram sarimsak yadi

6 gram maydanoz

(Biberleri firmlaymn. Tim malzemeleri ince kiipler halinde dograyin ve birbiriyle karistirin.)
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Thrkiye'de ilk kez, 5.000 metrekarelik sov havuzunda suyun, mizigin, atesin
ve 1s1gin armonisinden olusan koreografileri ziyaretcilerinin begenisine sunan
Watergarden’in Genel Miduir(i Serhat Mermer’den, sov havuzunda Aygaz
Propan’t nasil kullandiklarini dinledik...

Gectigimiz yil Ekim ayinda istanbul
Atasehir’de acilan Watergarden
projesinin en énemli d6zelligi, sov
havuzu. TUrkiye’de bir ilk niteli-
gindeki sov havuzunda suyun,
mUzigin, atesin ve i1s19iIn etkileyici
uyumunu izlemek mimkun. 5.000
metrekarelik alana kurulu olan sov
havuzunun alevli gosterileri icin
gerekli enerji ise Aygaz tarafindan
karsilaniyor. Isik ve ates gdsterileri
icin gereksinim duyulan ve dogal
gazdan elde edilemeyen ylUksek

basincli enerji icin Aygaz Pro-
pan’l tercih eden Watergarden’in
Genel Mudura Serhat Mermer’le,
Aygaz’in sov havuzlari icin neden
6nemli oldugunu konustuk.

Bizi Watergarden hakkinda bilgi-
lendirir misiniz?

Watergarden, bir yeme icme ve
edlence merkezi konseptli 6zel bir
proje. iddiamiz aslinda sira disi bir
dlnya yaratmak. Alev, lazer, isik,
su ve multimedyanin bir arada

sunulabildigi, 6zel gdsterilerin ya-
pildigl sov havuzumuzun etrafina
konuslandirilan restoranlardan
olusan bir yeme icme alani kurduk.
Ylzde 70’lik kisimda yeme icme,
ylzde 20’de perakende ve kalan
yUzde 10’da kultUr sanat alanlari
mevcut. Bu nedenle ybnetim ope-
rasyonunu bir kenara biraktigimiz-
da Watergarden’i bir yeme icme
ve eglence merkezi haline getirdik.
Bu farki ortaya koymak icin yapti-
gimiz calismalari da strdUrUyoruz.



Watergarden konsept bir proje
olarak tasarlanirken miisterile-
rin hangi ihtiya¢lari g6z éniinde
bulunduruldu?

Sehir hayatindakiler, AVM’le-

rin icine hapsolmak yerine acgik
alanlara yénelmeye basladilar. Biz
de bu dogrultuda misafirlerimizin
gunindn her anini keyifli olarak
gecirebilmelerini saglayan bir
yasam alani olusturduk. Misafirle-
rimiz glndtz cocuklariyla birlik-
te restoranlarin, eglenceli oyun
alanlarinin ve macera parkinin
tadini ¢cikarirken geceleri de
Watergarden’in 6zel renk cimbu-
sUyle senlenen atmosferiyle bulu-
suyor. Sehir hayatinin vazgecilmezi
sokak lezzetlerini icinde barindiran
“Nostalji Sokagi”, Turkiye’nin dort
bir yanina 6zgl geleneksel tatlarin
yer aldigi restoranlarla ziyaretci-
lerine nostalji dolu anlar yasatiyor.
Ayrica, haftanin yedi glini acik
olan “Taze Pazar”, damak tadinin
yani sira saghgina 6zen gdsteren
ziyaretciler icin alternatif oluyor.

Sizin de soylediginiz gibi Water-
garden’in 6ne ¢ikan bir¢ok farkl
o6zelligi var ama en énemlisi sov
havuzu gibi goriiniiyor...
“Dlnyada bir ilk” sdylemiyle
lansmanini yaptigimiz bu projeyi
6zel kilan en dnemli konulardan
biri, merkezindeki gdsteri havu-
zu. Sov havuzumuz diinyada ve
Turkiye’de ilkleri icinde barindiran
bir yasam merkezinin icinde yer
alan “en blyUk ve en gelismis” sov
havuzu niteligi tasiyor. En gelis-
mis su, ates, muzik, lazer ve i1sik
gOsterileriyle yapilan multimedya
sovlar, burada bulunan restoran-
larin kapanis saatleri g6z 6ninde
bulundurularak gece ikiye kadar
devam edebiliyor. Her saat basi iki
Uc sarkiyla yaptigimiz 6zel havuz
sovlarimiz var. Tabii daha énce de

‘Aygaz Propan’dan aldigimiz enerjiyle sundugumuz gosterilerde atesin sesi, 1sis|
ve dansiyla gerceklestirilen sovlar, dzellikle giindiiz sovlarinda hele de hava
soduk oldugunda cok ilgi cekiyor.
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“Yurt disindan bir firmayla calisiyoruz. Onlar sarki esliginde suyun, atesin ve 1s1gin dansiyla harmanlanan koreografiyi
hazirliyorlar. Ardindan hazirlanan sovu yayina aliyoruz.

bahsettigim fonksiyonlarin timu
her sovda kullanilmayabiliyor.
Ozellikle aksam saatlerindeki
sovlarda tim fonksiyonlari devre-
ye aldigimiz koreografileri tercih
ediyoruz. Su perdesine 6zel olarak
yansittigimiz gorintulerle konsept
sovlar hazirliyoruz. Bu sovlarimiz-
dan biri Piri Reis’ti; multimedyasi,
gbérintlst, mizigi tamamen bu-
raya 6zel olarak tasarlandi. Hafta
sonlari ise kalabaligin da dikkatini
¢cekmek icin sovlari yarim saatte
bir yapiyoruz. Tabii bu durum mi-
safirlerimizde bir beklenti yarat-
miyor degdil. Kalabaligin arasinda
dolasirken, “A, bu kadar mi1?” gibi
yorumlara kulak misafiri olabiliyo-
ruz. Hakikaten dlUnyadaki érnekle-
rinden daha fazla kapsama sahip
bir havuzdan bahsediyoruz. 22
Ekim 2016’da Hande Yener konse-
riyle yaptigimiz acilis etkinliginin
ardindan glzel dénUsler aldik.
Nisan’dan sonra yeniden lansman
yapma planlarimiz var. Lansmani
yapilmis bir projede relansman
biraz erken gorinebilir ancak bu
organizasyonla aslinda yaza mer-
haba diyecegdimiz, baharla birlikte
daha da hareketlenecegimiz bir
etkinlik yapmay! planliyoruz.

Miisterilerinizden ya da misafirle-
rinizden yogun bir ilgi gérdiigii-
nilizii séyleyebiliriz, degil mi?
Yukarida da bahsettigim gibi
ziyaretcilerimiz, sovlari ilgiyle
izliyorlar. Bu havuzun Turkiye’de
bir ilk olmasi yogun ilgi uyandir-
makla birlikte ziyaretci trafigine
¢ok dnemli bir katkida bulunuyor.
Sovlar basladigl anda etrafinda
toplanmaya baslayan kalabalik,
hemen dikkat cekiyor. Bunu basar-
mamizi saglayan cesitli etkenler
var tabii: Farkl kategorilerden
populer diyebilecedimiz ya da
glndemde olan muzikleri seciyo-
ruz. Bu konuda yurt disindan bir

firmayla calisiyoruz. Onlar sarki

esliginde suyun, atesin ve i1si1gin
dansiyla harmanlanan koreografiyi
hazirliyorlar. Ardindan hazirla-

nan sovu yayina aliyoruz. Aslina
bakarsaniz bir yayin akisimiz var
ve bunun icin ¢calisan ekibin ciddi
emegdi s6z konusu.

Gosterilerde yer alan alev sovlari
icin gerekli olan enerjinin Aygaz
Propan’dan karsilandigini biliyo-
ruz. Aygaz Propan, sov havuzu-
nuzda nasil kullaniliyor?

Havuz sovlarimizin en é6nemli ve
dikkat ¢ceken fonksiyonlarindan
biri icin Aygaz Propan’i kullaniyo-
ruz. Aygaz Propan’dan aldigimiz
enerjiyle sundugumuz gdosteri-




lerde atesin sesi, I1sisI ve dansiyla
gerceklestirilen sovlar, 6zellikle
glndUz sovlarinda hele de hava
soguk oldugunda cok ilgi ¢cekiyor.
Ozellikle gectigimiz kis isinmak
nedir bilmedi hava. O gUnlerde,
“Biraz daha yansa da isinsak...”
gibi esprili séylemleri de duymu-
yor degildik. “Pof!” diye suyun
icinden cikan bir alev, tabii ki
oldukea fazla dikkat cekiyor. Bir
de atesin suyun Ustinde yanmasi
daha da keyifli. Diger yandan bu
tarz sov havuzlari genellikle suyun
dansiyla baglantili koreografiler
sunuyor. Dolayisiyla fonksiyonla-
rimizla da iddiamizi bir kez daha
ortaya koymus oluyoruz. Alev, her
havuzda gorebilecediniz bir fonk-
siyon degil. Bizim havuzumuzun
en 6nemli fonksiyonlarindan biri.
Biz de uygun olan sovlarda mim-
kin mertebe kullaniyoruz.

Peki, bizi sov havuzunuzda Aygaz
Propan’in kullanimiyla ilgili bilgi-
lendirebilir misiniz?

Teknik detaylara ¢cok fazla girme-
den sunlari sdyleyebilirim: Ha-
vuzun fonksiyonlari destekleyen
birtakim alev pompalari var. Bu
pompalar, koreografiye uygun
olarak devreye giriyor. Buna uygun
olarak beklenmeyen durumlari g6z
dnlnde bulundurarak olusturulan
birtakim gutvenlik tedbirleri de s6z
konusu.

Bildigimiz kadariyla Aygaz’la Wa-
tergarden arasinda bir is birligi
s6z konusu. Bundan da bahsede-
bilir misiniz?

Bu tamamen isin operasyonel ta-
rafinda ¢6zUmlenen bir slreg¢. Ay-
gaz bizim icin bilinen ve alternatifi
oldugunu dtstinmedigimiz bir
tedarikci konumunda. O ylzden
belli anlasmalarin ardindan yola
Aygaz’la devam ettigimizi soyle-

yebilirim. Bunun ardindan Aygaz
Marmara Boélge Otogaz Satis
Muduarlagt ve Aygaz Satis Sonrasi
Hizmetler MUdurligu calisanlarinin
katihmiyla toplantilar yaparak ih-
tivaclarimizi belirledik. Aygaz g6-
rasleri dogrultusunda hazirlanan
gaz tesisatl projesinin uygulama,
kontrol ve devreye alma islemleri
de Aygaz Satis Sonrasi Hizmetler
Mudurlagi bunyesindeki ekipler
tarafindan yapildi.

Aygaz Propan’in sov havuzunuz
icin merkezi bir 6neme sahip
oldugunu soyleyebilir miyiz?
Anlattigim gibi ates fonksiyonu,
gece-glndlz gerceklestirdigimiz
tim sovlarimizda kullandigimiz,
ziyaretcilerimizin en fazla dikkatini

ceken 6zelliklerimizden biri olarak
on plana c¢ikiyor. Bu baglamda
Aygaz, ates fonksiyonumuzu kul-
lanmamizi saglayan tedarik¢cimiz
olarak 6n plana c¢ikiyor.

Tiirkiye’de herkesin hayatinin bir
déneminde Aygaz’i tanidigini ve
irlinlerini kullandigini diisiiniiyo-
ruz. Hem bir tiiketici olarak hem
de Watergarden-Aygaz is birligini
g6z 6niinde bulundurarak Ay-
gaz’in sizin i¢in ne ifade ettigini
ogrenebilir miyiz?

Aygaz denince aklima glven ge-
liyor. Ozellikle evde kullanimi géz
6nlnde bulundurulunca Aygaz
bilinen ve akla ilk gelen en kdkla
markalardan biri.

Aygaz Propan tiiketimimiz 6ngoriimiiziin iizerinde

Zeynep Tezerdi

Watergarden Pazarlama ve Kurumsal iletisim Direktord

Sov yapilirken Aygaz Propan’la sadlanan ates fonksiyonu bircok koreografide yer aliyor. Alev dzelligi
bizim manuel olarak da kontrol edebildidimiz bir dzellik. Sevdigimiz, sovlari farklilastiran ve dikkat cek-
tidi icin 6zellikle kalabalik donemlerde bu fonksiyonu daha fazla kullanmayi tercih ediyoruz. Dolayisiyla
tiiketimimiz ongdrimizdn Gzerinde gerceklesiyor. Baktiginiz zaman her sey bizim icin ¢ok yeni burada.
Yeni proje, yeni konsept... Deneyerek gordyoruz. Mesela 2017’ye girerken buradaydik hepimiz. Ozel kon-
sept bir gosteri hazirladik. AVM'ler normal kosullarda ¢alismaz yilbasi aksamlari, sekizden sonra hizmet
siireci hiter ve herkes evine gider. Biz burada gece ikiye kadar hareketli bir yilbasi aksami yasadik. O bile
bizim icin bir ilkti. Cinki baslangicta sorguluyorduk ziyaretgilerimiz nezdinde nasil bir istek uyanir acaba
dive. Sasirtici ve giizel bir kalabalida ulastik. “Iyi bir is yapmisiz!” dedim. Herkes keyifle izledi. Basaril
ve 0zgin bir ise imza attik. Tabii bir yandan da bu deneyim yeni bilgiler edinmemizi saglad. Onlar da
2018'de nasil pisiririz diye bakacadiz.




Teknoloji

SAGLIK

Sagdlidimizi nasil etkiliyor?

Hayatimizin vazgecilmezi haline gelen bilgisayar, tablet va da akilli telefonlarin
sagligimiz icin yarattigr olumsuz etkiler...

Dr. (itidem Karaer
Kirikkale Tesisi s Yeri Hekimi

Belki kendimize ihtiya¢ yaratiyo-
ruz, belki de gercekten ihtiyaci-
miz var: Akill telefonlar, tabletler,
dizUstl ve masalstl bilgisayarlar...
Bu cihazlara artik vicudumuzun
birer parcasiymis gibi davraniyo-
ruz. Bir virts gibi yayilan tek-
nolojik aygitlar, her cesit bilgiyi
parmadimizin ucuna getirirken
cesit cesit sosyallesme ve eglen-
ce ortamlari da sunuyor. Sagla-
digi sayisiz imkana ragmen bizi
gercek dinyadan soyutlayabilen
bu teknolojilerin sundugu mu-
cizeleri bilincli kullanmak, tabii
ki mUimkuan! Bizler “Faydali mi,
faydasiz mi1? Gerekli mi, gerek-
siz mi?” gibi sorulari tartisirken,
teknoloji adim adim ilerliyor.
Her gln yeni bir uygulama, yeni
bir 6zellik gelistiriliyor. Bu ne-
denle zararlarini tartismak yerine
teknolojiyi bilin¢li kullanmanin
yollarini 6grenmek ¢ok daha
faydali olacaga benziyor.

Kontrol sizde olsun

Teknolojik cihazlari kullanirken
vUcudunuzun nasil bir hal aldigi-
na dikkat ettiniz mi hi¢c? Dikkat
etmediyseniz bazi zamanlarda
saatlerce ayni sekilde oturdu-
Jgunuzun farkinda degdilsiniz de-
mektir. Ozellikle telefon, tablet

ve dizUstU bilgisayarlari yatarken
dahi kullanabildigimiz icin ekrana
dalip gidiyoruz. Vicudumuz da
elimizdeki cihaza gore sekil aliyor.
Telefonu tek eliyle kullananlarin,
diger omzu asagida kaliyor. Ba-
gimlhilik derecesine ulasanlar icin
ise durum daha vahim. Akillari her
an bu cihazlarda olanlar, cogun-
lukla telefonun, tabletinin ya da
bilgisayarinin oldugu kdéseye dog-
ru bakulGyorlar. Bu konuda tavsi-
yemiz, elinizdeki cihaza goére sekil
almak yerine tim vicudunuzu
esit sekilde kullanmaniz. MasaUstU
bilgisayarlar icin de ayni durum
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gecerli. Bilgisayar basinda kipirda-
madan saatlerce oturursaniz, uzun
vadede boynunuzda dUzlesme
meydana gelebilir. Kullandiginiz
klavyenin ve ekranin tam ortada
bulunmasina dikkat edin. Eger
capraz hizada veya yanda duru-
yorsa kas ve iskelet sisteminizde
zamanla bir asinma ya da yamul-
maya yol acabilirsiniz.

Elektromanyetik dalgalara dikkat!
Teknolojik cihazlari uzun ve sU-
rekli kullanmak, algilama bozuk-
luklarindan kansere kadar bir¢cok
ciddi hastaligi tetikler. Telefon,
tablet ya da bilgisayarin yaninda
uyumak sizi butin gece zararl
elektromanyetik dalgalara maruz
birakir. Bu durumda olusacak
gbz yanmasi, gbdz bozulmasi,

bas dénmesi ve bas agrisi gibi
sikayetler, ciddi sonuclara yol
acabilir. Uzun sUre ekrana ba-
kan gozleriniz de i1siga alistigi
icin kapanip uykuya dalmakta
zorlanir. Bu hareketli diinyada
zaman gecirmektense derin bir
uykuya dalmak, sikici bir fikir gibi
gobérunebilir. Ancak sabah ding

bir sekilde uyanmak istiyorsaniz,

teknolojik aygitlarla samimiyeti-
nizi kisitlamanizda fayda var.

Zaman degerlidir

Teknolojik aygitlarin hayatimi-

z1 kolaylastirdiklari bir gercek.
Ancak bu, glnimudzin codunu
onlarla gecirmemiz i¢in bir ge-
cerli bir neden degil. Kendinize
sanal dinyanin disindaki yasama
yonelik sorular yoneltin: En son ne
zaman bir kitabin sayfalarini karis-
tirdiniz? En son ne zaman ailenizle
sohbet ettiniz? Peki, en son ne
zaman dogayla bas basa kaldiniz?
Yogdun is yasaminda hobileriniz
icin cok genis zaman dilimleri ayi-
ramayabilirsiniz, ancak kisa da olsa
kendinizle bas basa gecirecegdiniz
zamanlar olmali. Bu anlari mimkadn
oldugunca teknolojiden uzak gecir-
melisiniz. Boylece hem zihniniz hem
de ruhunuz dinlenecektir.

Sanal degil gergek diinya

insan, sosyal bir varlik olma 6zelli-
gini glnden gune vyitiriyor. Birco-
gumuz ailemizle ya da arkadaslari-
mizla bir aradayken sohbet etmek
yerine akilli telefonundan ya da
tabletinden sosyal medya payla-

simlarini takip etmeyi tercih edi-
yor. Sosyal mecralar, sanal oyunlar,
fotograflar ve kisa videolar bizi
oOylesine icine cekiyor ki bu renkli
dlnyalara alistiktan sonra gercek-
likle bagimizi kaybetmeye basli-
yoruz. “Teknoloji bagimlisi” olarak
anilmamak icin akilli telefonunuzu,
tabletinizi ya da bilgisayarinizi
kapatin; gercek dinyada kesfedil-
meye deger bircok sey oldugunu
fark edeceksiniz.

Teknolojiye bagimli misiniz?
Hayatinizda yer alan bir seyin stre-
se ya da islev kaybina yol acmasi,
psikiyatride “bagdgimhlik” olarak ta-
nimlaniyor. On planda tuttugunuz
bu seyin olmadigi anlarda birtakim
yoksunluk belirtileri gbsteriyorsaniz
ve bu seye ulasmak icin diger sey-
lerden feragat ediyorsaniz durum
ciddilesmis demektir. Kendinize
disaridan bakin; akilli telefonunuzla,
tabletinizle ya da bilgisayarinizla

ne kadar vakit gecirdiginizi dtsu-
nUn. Eger cevaplariniz sizi tedirgin
ediyorsa teknoloji bagimlisi olabi-
lirsiniz. Bununla kendi kendinize
basa cikamiyorsaniz bir uzmandan
yardim almanizda fayda var.
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Eski ve yeninin,
gecmisin ve gelecegin
muhtesem uyumuna
taniklik etmek icin
Size bir Londra
seyahati Oneriyoruz!
Tavsivelerimize kulak
Verin...

iki bin yillik tarihinden gtic alarak
geleneklerine sahip cikarken yeni-
liklere kucak acan, birbirine aykiri
kultlrlere ev sahipligi yaparken
farkliliklara hosgériyle yaklasan
bir metropoldeyiz: Sanatin, mtzi-
gin, modanin, mimarinin, kisacasi
yaraticiligin merkezi Londra’da...
Gecesi ve glindizUtyle capcanli
olan bu kozmopolit sehri ziyaret
etmeye karar verdiyseniz bilin ki
tim sehri gezmek, 6zimsemek
icin cok zaman lazim! Onerilerimiz
ise her kdsesi tarih veya goérllesi
bir deger barindiran Londra’nin
“esansl ve ruhu” hakkinda fikir
sahibi olmanizi saglayacak.

Miizeler ve meshur Harrods
Londra’da bir gintnuzu
Knightsbridge ve Chelsea bodlge-
sinde gecirmenizi tavsiye ederiz.

South Kensington’daki mutze
adaciginda muUzeleri ziyaretle
baslayacaginiz gininlzd; dinya-
nin en lUks magazalarindan biri
olan Harrods’u gezerek devam
ettirebilir, 60’larin meshur caddesi
ve 70’lerin punk’larinin bulusma
noktasl King’s Road’da keyifli bir
yUrayusle renklendirebilirsiniz. Ya
da rotanizi Hyde Park’a cevirip ye-
sillikler arasindan kendinizi Oxford
Street’in kalabaligina birakabilirsi-
niz. King’s Road’a gidiyorsaniz sa-
sirtici cagdas sanat eserlerine ev
sahipligi yapan Saatchi Gallery’yi
gezmeyi ihmal etmeyin. Daha
once bir kisla olan bu alan, 2008
yvilinda acilan bir acik hava alisve-
ris merkezini ve Saatchi Gallery’yi
barindiriyor.

South Kensington’daki muze



adaciginda muhakkak gérmeniz
gereken yerlerin basinda Victoria
& Albert Mlzesi geliyor. Blyuk bir
alana yayilan muze, eski caglardan
glndmuze kadar 5.000 yili kapsa-
yan bir sanat koleksiyonuna sahip.
MUze, dUnyanin en genis dekoratif
sanatlari ve tasarim icerigini daimi
olarak sergilemenin yani sira ¢cok
basarili ve ses getiren slreli ser-
gilere de ev sahipligi yapiyor. Bu
bolgede 6zellikle aileler icin muh-
tesem bir deneyim olarak hafiza-
lara kazinacak Science Museum
(Bilim Muzesi) ve Natural History
Museum (Doga Tarihi Mlzesi) zi-
yaretlerine de zaman ayirmalisiniz.
Muhtesem bir mimarisi olan
Natural History Museum’un girisin-
de sizi dev boyuttaki ayaklandiril-
mis dinozor iskeleti karsiliyor.

Muzeler bélgesine 15 dakikalik yU-
riyUs mesafesinde olan Harrods’un
gbrkemi de sizi sasirtacak. Her
daim insan ve turist kaynayan bu
dev “dUkkan”da neler yok Kki...
Harrods’in mottosu, “Omnia om-
nibus ubigque”, yani “Herkes ic¢in
her sey, her yerde.” Alisverise daha
fazla vakit ayirmak istiyorsaniz
Marble Arch’tan Regent Street’e
dogru uzanan, Uzerinde Harrods’in
rakibi Selfridges magazasi dahil
olmak Uzere envaicesit dikkan




Londra denince akla gelen ‘gorilesi yerler’ listemizde; 1512°den beri Lordlar ve Avam Kamaralar’na ev sahipligi yapan
Parlamento Binas’nin dntinde 1859°dan bu yana hic aksatmadan dogru zamani gdsteren saat kulesi Big Ben var.

barindiran Oxford Street’in de bir
tadina bakin!

Antik Cag’dan esintiler
Londra’nin farkli semtlerinde
konuslanan ve gbérmeniz gereken
diger muzeler; British Museum,
National Gallery, National Portrait

Gallery, Tate Modern ve Tate Britain.

DUnyanin her yanindan getirilen
seckin Antik Cag yapitlarini ve
etnografya koleksiyonlarini kap-
sayan British Museum’a bir glin
ayirmaniz bile yetmeyebilir. Size
tavsiyemiz Antik Misir koleksiyon-
larini, mumyalari gérmeniz. Ayrica

Antik Cag’da Likya'ya baskentlik
yapan Fethiye yakinlarindaki antik
sehir Ksantos’un kalintilari arasindan
1840’larda muzeye gbtUrilen “Nere-
idler Anit’” da mutlaka goérilimeli!

Popiiler duraklar

Popduler kultire merakiniz varsa,
Madame Tussauds MUlzesi’nde

yer alan UnlUlerin bire bir kopyasi
balmumu heykellerle fotograf cek-
tirebilirsiniz. GUnUmuzde dlnyanin
bircok sehrinde subeleri bulunan
Madame Tussauds Mlzesi’'nin
ilkinin Londra’da acildigini hatirlat-
mak isteriz. Bu noktada sizlere bir

de uyarimiz var: Populer turist des-
tinasyonlarina giderken uzun sUre
sira beklememek ve daha uygun
olmasi icin biletinizi online alin.

Soylu hayatlar ve gérkem
Londra’ya gelip 63 yildir Glkeyi
“yoneten” Kralice Il. Elizabeth’in
evini gbrmeden dénmek olmaz!
Kralice’nin ev ve ofis olarak kullan-
dig1 Buckingham Sarayi’nda 775
oda bulunuyor. Kralicenin sarayda
olup olmadigini merak ederseniz,
Kraliyet Sancagi’na bakmaniz
yeterli. Kralice “evdeyse” bayrak
gokylzinde dalgalanir.

Londra denince akla gelen “g6-
rtlesi yerler” listemizde; 1512°den
beri Lordlar ve Avam Kamarala-
r'na ev sahipligi yapan Parlamen-
to Binasrnin énidnde 1859’dan

bu yana hi¢ aksatmadan dogru
zamani gdsteren saat kulesi Big
Ben, dokuz yUz yillik ge¢cmisiyle
Londra Kulesi, Victoria Dénemi’nin
sUsll bir 6rnedi olan Tower Bridge
(Kule Képrisa) ve Prens Charles
ile Lady Diana’nin diginine ev
sahipligi yapan St. Paul Katedrali
var. Londra’yi ve yapisini anlamak
icin diger bir yol da, Avrupa’nin
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en ylUksek dénme dolabi London
Eye’dan sehre bir bakis atmaktir.
2000 yilinda acilan ve Londra’nin
siluetini degistiren London Eye;
Big Ben, cift katli kirmizi otobUs
ve kirmizi telefon kullbesi kadar
glndmuzde Londra’nin simgesi
olarak taniniyor.

Kalabalikta kaybolmak

Piccadilly Circus, Leicester Squa-
re, Trafalgar Square... Londra’nin
bu cok populer meydanlari her
zaman turist kaynar; her daim
kalabalik, her daim hareketlidir-
ler. Bu meydanlari da gbérmeden
dénmek olmaz! Ortasinda Eros
heykeli bulunan, dev ekranlariyla
Piccadilly Circus, New York'un
Times Meydanrnin karsiligi olarak
degerlendiriliyor. Piccadilly Circus
ile ayni cadde Uzerinde ¢cok yakin
bir konumda bulunan diger bir
Unlt meydan Leicester Square icin
de “sinemalar merkezi” diyebiliriz.
Burada bircok sinema yer aliyor.
Hazir bu taraflara gelmisken Chi-
natown’l; Londra’nin Cin Mahal-
lesi’ni de gbrmek isteyebilirsiniz.

National Gallery’nin yer aldigi
meydan Trafalgar Square ise seh-
rin merkezi kabul ediliyor. Adini
ispanya’nin glineybatisinda yer
alan Trafalgar Burnu’nda Amiral
Nelson’un, Napolyon’u yendigdi savas-
tan alan meydanin ortasinda etkileyi-
ci bir Nelson heykeli bulunuyor.

Broadway’e rakip West End
Londra’nin sahne sanatlari konu-
sunda da olduke¢a iddiali oldugu-
nu hatirlatmak isteriz: West End
olarak adlandirilan sehrin bati
boluminde konumlanan tiyatro-
larda son zamanlarda dikkat ceken
muzikaller arasinda “Aslan Kral”,
“Sefiller”, “Operadaki Hayalet”,
“Charlie ve Cikolata Fabrikas!” ile
“Mamma Mia”yi sayabiliriz. MUzikal-
ler biraz pahali ama mimkunse size
hitap edenlerden birini gérin deriz.

Ugsuz bucaksiz huzur
Londralilarin geleneklerine bag-
lihklari kadar yesile dusktnltkleri
de Unludar. Her firsatta kendi-
lerini bir parka atip ¢cimenlerin
Uzerinde doganin tadini ¢cikarirlar.

Hyde Park, Regent’s Park, Green
Park, Battersea Park, Kensington
Gardens bunlardan en UnlUleri...
Sizlere énerdigimiz glzergahlar
Uzerinde bu parklardan biri mu-
hakkak yolunuzun UGzerine ¢ikacak,
sizi iceriye davet edecek.

iyi bir baslangig igin...

Londra’yl simgeleyen adresler,
saymakla bitmez. Ancak ilk ziyaret
icin dnerilerimiz iyi bir baslangi¢
olacaktir. Yeme icme konusunda
da oldukca gelismis olan ve ¢ok
cesitli mutfak alternatifleri barin-
diran Londra’da keyifli deneyimler
yasayacagdiniza eminiz. Bu arada;
kUg¢uUk bir uyari: Yayalara blyUk
saygl gosterilen, yaya gecitlerinde
araclarin “zink” diye durdugu bu
sehirde, trafigin bizim alistigimizin
tersinden aktigini unutmayin! Met-
ro sisteminin inanilmaz gelismis
oldugu bu kente varir varmaz,
seyahatinizin uzunluguna gore
hem metroda hem de otobUslerde
gecen glUnlUk veya haftalik Oyster
kartinizi hemen edinin ve Londra
maceraniza hizla yelken ag¢in!



M Treni

Patti Smith / Domingo
Yayinevi

ilk albimi “Horses” ile
1975’te mizik hayatina
adim atan Patti Smith,
punk rock’in dogmasi-
na énculik ediyor ve
“punk’in vaftiz annesi”
olarak isimlendiriliyor.
Smith, mUzikte yarat-
tig1 dalgayla kalmayip
etkileyici kitaplar da
yaziyor. “Hayatimin
yol haritas!” diyerek
tanimladigi “M Tre-
ni”’nde anilarini ve
hayal dinyasini bir
araya getirerek bize
kendi dlnyasini agiyor.
Smith’in ugradigr me-
kanlari, onu yolculuga
sUrlkleyen sebepleri
ve ona ozel ritlelleri
O6grenmek istiyorsaniz
“M Treni”’ni okuyabi-
lirsiniz.

KITAP

Sarkinin kaynadidir edebiyat

1960'larda muzik dinyasina armonikas ve gitariyla taht kuran Bob Dylan, Amerikan sark
gelenegine kazandirdigi siirsel ifadeyle 2016 Nobel Fdebiyat Odtiline layik goraldd. Bu odalin
Dylan‘a verilmesi tartisma konusu olsa da edebiyata yetenedi olan mizisyenler yok dedgil.
MUziGe havatini adarken edebiyat alaninda da ver alarak bizi buyuli dunyalarina davet eden
muzisyenlerin kitaplarini sizin icin derledik.

GORKEMLI
HKAYBEDENLER
LEOMARD COHEM

1]

Gorkemli
Kaybedenler
Leonard Cohen / Aylak Kitap

Okul yillarinda siirle ilgi-
lenmeye baslayan Leonard
Cohen’in ilk siir kitabi he-
nlz 6grenciyken yayimlan-
di. Folk sarkicisi ve s6z ya-
zari olmak i¢cin Kanada’dan
Amerika Birlesik Devlet-
leri’ne yerlesen sanat¢inin
muzik kariyeri, 1967°de
“Suzanne” ve “So Long,
Marianne” gibi meshur
sarkilari iceren “Songs of
Leonard Cohen” albimuUy-
le basladi. Bir stre énce
aramizdan ayrilan Cohen’in
1966°da yayimlanan romani
“Goérkemli Kaybedenler”,
déneminin en degerli
deneysel romanlarindan
biri. Bu romaninda Cohen,
insanlik tarihinin utang
tablolarini bir ask hikayesi
Uzerinden anlatiyor.

Kizil Ot

Boris Viian / Ithaki Yayinlan

Klc¢Uk yaslardan itibaren
kalp hastaliklari ve tifoyla
bogusan Boris Vian, 39
yasinda hayata veda etti.
Kisa &mrlne bircok eser
sigdiran ve daha ¢cok yazar
olarak bildigimiz Vian; 17
yasinda trompetle tanisti,
1940’larda cazla ilgili yazilar
kaleme aldi, sarki sézleri
yazdi ve bunlari seslendirdi.
Ne yazik ki Boris Vian, “Kizil
Ot” adl kitabinin akibetine
tanik olamadi. Kitap, Vian’in
SlUMUNUn ardindan yayim-
landi. Vian’in bu kitabinda
bilim kurgu filmlerinde rast-
lanacak tdrden bir makine
romanin odagdini olusturu-
yor. insani anilarina gétiren
bu makineden cikinca anilar
unutuluyor. Romanin bas-
karakteri, anilariyla ylzlesir-
ken oldukc¢a zor zamanlar
geciriyor.

Livaneli

Huzursuzluk

Huzursuzluk
Zlft Livaneli / Dogan Kitap

KlcUk yaslarda baglama
calmaya baslayan ZUlfa
Livaneli, mGzigiyle adini
dinyaya duyurdu. Eserleri
Joan Baez, Maria Faran-
touri, Maria del Mar Bonet
gibi sanatcilar tarafin-
dan yorumlandi. Livaneli
muzikle sinirli kalmayip
deneme, roman, éyku
tdrlerinde bircok kitap da
kaleme aldi. Sanat¢inin son
kitabr “Huzursuzluk”, kah
sevdanin kah acinin éne
ciktigr bir hikaye. Kitabi
aracihigiyla merhamet ve
zulmU birbirinden ayirma-
ya niyetlenen Livaneli’nin
anlattigi hikaye yasam
mUcadelesinin agir bastigi
Orta Dogu’da geciyor.
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Hollywoc
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Bugun vazgecilmezimiz haline gelen Wi-Fi, GPS ve bluetooth gibi teknolojilerin
Hollywood vildizi Hedy Lamarr’in icadi sayesinde hayatimiza dahil olduklarini

biliyor muydunuz?

Hem oyunculuguyla hem de bi-
lime yaptigi katkilarla isminden
sOz ettiren biri, 0. Hedwig Eva
Maria Kiesler ya da namidiger
Hedy Lamarr, 6nce Hollywood'un
unutulmaz yildizlari arasinda yer
alarak sinema tarihinin 6nemli
filmlerinde rol alir. Ardindan
glnUmuz teknolojilerini kullan-
mamizi saglayan bir icada imza
atar. 2. DUnya Savasl sirasinda
otomatik piyanolarin isleyisin-
den esinlenerek frekans atla-
mall yaygin spektrumu -yani
gizli haberlesme sistemini- icat

eder. Radyo frekanslarini belli
bir dizende ve surekli olarak
organize etmeyi saglayan bu
icat, anlasilamadigindan olsa
gerek o zamanlar yeterince de-
ger gérmez. Lamarr’in 1942’de
patentini aldigi bu sistem, cep
telefonu ve internetin ortaya
cikmasiyla anlasilir hale gelir.
Radyo frekanslarina ihtiyac¢ duy-
mayan bu sistem ginimuzde
Wi-Fi, GPS ya da bluetooth gibi
bircok teknolojinin ¢ikis noktasi
olarak hayatimizi kolaylastirma-
ya devam ediyor.

Aug. i1, 1942, H. K MARKEY ET AL 2,292,387
SECRET CONMMINICATION SYSTER
Piled Jems 10, 1841 Basta-Tost 1
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BiZ BIR AILEYiZ

Aygaz ailesinden haberler

Dogustan Aygazlilar, evlenerek ailemize katilanlar, aramizdan ayrilanlar, yeni calisma arkadaslarimiz ve bayilerimiz...
Aramiza yeni katilanlar

Anhmet Bekler TSUM-Kaynak Ferhat Konya Isparta Tesis Yoneticiligi Omer Palaz Anadoluhisar Tankercilik A.S.
Ahmet Kuzucu TSUM-Kaynak Gokhan Kocaeli Ambarli Terminal Midirlagi Omer Tarelik Anadoluhisan Tankercilik AS.
Akin Ayas EKUM-Bitirme Hakki Arslan Kuzguncuk Tankercilik A.S. Onder Orhan {letim Sorumlusu
Ali Albayrak TSUM-Kaynak Halil Aladag Kuleli Tankercilik A.S. Ozcan (ay TS0M-Kaynak
Ali Kaan Eging Aliaga Terminal Mdrliga Halit Boyac Anadoluhisari Tankercilik A.S. Ozge Sahin Trakya Otogaz Sati Yoneticii
Alp Isgéren Akaryakit Satis Yoneticiligi Harun Ortag I¢ Denetim Midrliga Ougir Celik Uretim Midiriaa
Anil Dingsoy Ambarli Terminal Madirldgi Hasan Iskitoglu Kuzguncuk Tankercilik A.S. R ?tYId EKOM-Bit 9
Anil Giveng Kandill Tankercilk AS. Hasan Keles EKOM-Kaynak BIETIICIE ST T R
Arda Zafer Tokgoz (togaz Pazarlama ve (RM Yoneticilgi Hikmet Solmaz TSUM-Bitirme Rami Mermut Glineydogu Anadolu Bolge Tuplgaz Satis Yonetici
Aydin Karapinar Kandill Tankercilik AS. brahim Ayna EKOM-Bitirme Renda Aslantas Anadolubisan Tankercilk A.5.
Baris Kol TSUM-Bitirme Iris Kovaltk EKOM-Bitirme Rifat Volkan Civan Isparta Tesis Yoneticiigi
Baris Uzala Giineydogu Anadolu Blge Tipliigaz Satis Yoneticligi ~~llayda Yasinkaya Karayolu Lojistik Yoneticiigi Salim Giinaydin EKUM-Bitirme
Batuhan Batman TSUM-Bitirme llksen Demir LPG lkmal Planlama Yoneticiligi Samet Cengel EKUM-Bitirme
Bayram Yasin Akin Bolge Mali sler Yoneticilidi (Akdeniz) Ismail Kaya EKUM-Kaynak Sefer Yavuz Antalya Satis Yoneticiligi (LPG)
Berrak Sert Operasyon ve Sire¢ Gelistirme Yoneticligi Kaan Karadag Aliaga Terminal Midrligii Semih Ayas VRUM-Montaj
Birol Unal EKUM-Kaynak Kadir Afacan EKUM-Kaynak Serdar Tasdemir Isparta Tesis Yoneticilgi
Bora Buyruk Dodal Gaz Temin ve Ticaret Yoneticiligi Kadir Aslantas Inovasyon ve Fikri Haklar Midurluga Serhat Meral Liileburgaz Tesis Yoneticiligi
Burak Yalvac Kuleli Tankercilik A.S. Kenan Semercioglu TSUM-Bitirme Sevinc ince Hukuk Misavirligi
Burcu Isik Baghirov Biitce Planlama Ve Kontrol Yoneticiligi Koray Yiizhas Izmir Taipltigaz Satis Yoneticiligi Seyit Ahmet Soganci TSOM-Bitirme
Buse Akpmnar Dodal Gaz Temin ve Ticaret Yoneticiligi Levent Kayaal Isikkent Tesis Yoneticiligi Sinan Bayrakar TSUM-Bitirme
(an Altin K Yoneticligi-Ucret, Performans ve Ise Alim Mehmet Akyol EKUM-Bitirme Sinan Vildi Endisti skl Yoneticiici
Cem Zorlu Bolge Mali sler Yoneticligi (Akdeniz) Mehmet 0guz Kandill Tankerdlik AS. Inan fiidiz naustriskler Yoneticlig!
(ihan Kargacik EKUM-Kaynak Mehmet Ziilfii Candan Diyarbakir Tesis Yoneticilgi Soner Yilmaz EKUM-Kaynak
Coskun Kaynak Samsun Terminal Miidirliga Mert Kutlu Kuleli Tankercilik A.S. Safak Sarmusak EKUM-Bitirme
Dervis Kog Dortyol Terminal Miidrlaga Merve Keskin Operasyon ve Sire¢ Gelistirme Yoneticigi Taner Tetik EKUM-Bitirme
Dogan Ayan EKUM-Kaynak Muhammed Burkan Samsun Terminal Midrlig Tarkan Serttas EKUM-Bitirme
Durmus Sayik Mali Isler Yoneticilidi (Ege) Muhammet Celik Samsun Terminal Mudarliga Tugrul Yilmaz Samsun Terminal Midarlga
Emin Serkan Taspinar Mali Isler Yoneticiligi(Trakya) Muhammet GOksen Telatar  Kuleli Tankercilik A.S. Tuncay Dagli TSUM-Bitirme
Emine Ezgi Cakil Kirikkale Tesis Yoneticiligi Muhammet Mercan EKUM-Bitirme Tuncay Tuna TS0M-Kaynak
Emre Dinler EKUM-Bitirme Muhammet Yasin (ebeciodlu | Yarimca Terminal Midarligi Ugur Giiven EKUM-Bitirme
Em[g ;grl%?lger E\‘ﬁgg‘al%lemsal Mt m?aatﬁmgnm@a" Ewﬁmﬁ Umit Engin Yiikselen Sister Mimari ve Gavenlik Yoneticligi
Frcan Galskan EKUH-Bitime Murat Demirbas TSOM-Bitime Uit Qguz Aydogan Ml okecls.
v - Umit Ornek Endistri liskileri Yoneticiligi
Eren Otcu EKUM-Bitirme Mustafa Kemal Onur Basenspektoriik Vedat Ozcan TS0M-Kaynak
Erhan Giirsoy Antalya Satis Yoneticilidi (Lng) Mustafa Ornek EKUM-Bitirme Vakuo Bulut TSOMBi
Ersin Erding Aliaga Terminal Madirligi Narmik Kemal Colak TSUM-Bitirme Yak“p D” U RO P;"me.
Eser Bas EKOM-Bitimme Okan Balaban EKOM-Sekilendime aKup Demir UN-Hontaj
Faruk Fili EKOM-Bitime Olcay Hosgor EKOM-Bitime Yasin Dagh EKUM-Bitime
Fatin Usttindag EKOM-Kaynak Onay Koyuncuogullanndan |~ Gineydogu AnadolBolge togar SatsModoraga  YusufKahvaman - TSUM-Bitime
Fatma Ergen Satinalma Midrligi Onur Polat TSUM-Bitirme Yusuf Mert UtasCleymanogiu ~ EKUM-Bitirme
Ferdi Korodlu EKUM-Kaynak Onur Turhan Kuleli Tankercilik A.S. Yusuf Ozmen EKOM-Bitirme
Ferhat Ddzgin EKUM-Bitirme Osman Derin Kuzguncuk Tankercilik A.S. Zeynep Kivang Karadeniz Bolge Tupligaz Satis Madrlag
Cocugu olanlar
Adi Soyad | Cocuk Adi | Dogum Tarihi q
Tofunfe Gile 0047 Bayilerden haberler
Funda Kahya (ekmez Bahar 18/04/17
At & b ;
0khan Palabiyil b
ismail Cem 0z Ffe 13/04/17 COCUgu OIanlar
Cihan Oral Pars 10/04/17 Bayi Bolgesi | Bayi Unvami Bayi Adi Cocuk Adi Dogum Tarihi
Volkan Aydin Bora 05/04/17 Cuk Emin Tingaz Lid Emin Al Mehmet Al 26/04/17
Mehmet Ender (etin Gokee 01/03/17 UKoV min fipgaz td. | Emin Arsian EhmeL Al
Hisseyin Erdogan Leyla Flif 01;03;17 OrtaAnadolu ~ Bereket Petrol Eren Sozen Emir 14/02/17
Ozqir Eren Eymen 12/02/171 i
éﬁ" Ba|T| i iufgar % //00% % Karadeniz Celal San (elal San Yaser 02/02/17
rem Tuna tlas
0zan (elebi Masal 18/01/17
Omer Deniz Tezbasaran Oyku 13/01/17 EVIenenIer
Ahmet Umit Yilmaz Elf Beril 09/01/17 — - -
Ugor Eimac Bl 21001 Bayi Bolgesi Bayi Adi
Gokhan Coskun Elif Nisa 05/12/16 Trakya Cakir Ticaret Oktay Cebi 21/05/2017
Ali Eren Celenk Zeynep Ece-Elif Ada-Umut Efe 03/12/16
I i
Oksen Karacur met Yagiz
(e&/hun Doglan Derrmliz-Dem(ijrAI %Sﬂmg Vefat edenler
Erdogan Bol Muhammed Ali 3) T f "
Mustafa Keskin Ahmet Eymen 07//16 Bayi Bolgesi Bayi Unvani aVI Adi
(ukurova Cevik Ticaret Ismail Cevik
Evienenler Marmara IsmailFirna ve Mustafa Uvi Finna KollSti. | Ismail Firinal
Marmara Likit Petrol Gazi Ticaret A.S. Osman Natiroglu
A Soyad: L SVt Marmara Mutlu Gaz insaat : (zcan Mutlu ’
Omer Giines Sefanur 03/04/17 - >
Cemile Kocaman 0zan 26/03/17 Marmara Kayiran Ticaret Mahmut Ahmet Kayiran
Ahmet Erdogan Seda 19/03/17
Musa Cayci Elif 17/03/17
Kiral Emrah Giiven Ozlem 10/03/17
Sefer Sar Hasret 01/03/17
Tayfun Ozkaya Hiimeyra 17/
Burak Kose Burcu 30/12/16
Muharrem Karadag Bahar 05/12/16
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Puan Kampanyasi Kosullari: Tiirkiye'de 1.12.2016 tarihinden sonra FIAT tarafindan satisa sunulacak olan ve satisi yapildiktan sonra FIATIn
yetkilendirecedi servislerde LPG dontsiimi yaptinimis tim O km araclarla Tirkiye'de FIAT tarafindan 1.1.2016 tarihinde ve sonrasinda satiimis
olan ve FIATIn yetkilendirecedi servislerde LPG dontsiimi yaptiriimis olan ve her halde 10.000 km'yi gecmemis arac sahipleri kampanyadan
faydalanabilir. Kampanyadan faydalanmak isteyen tiiketicilerin 31 Aralik 2018 tarihine kadar Aygaz'a www.aygaz.com.tr'de aciklanan ve kampanya
katilimiicin gereken bilgi ve belgeleri sunmasi gerekmektedir. Gerekli evraklarin Aygaz'a iletiimesinden sonraki 2 isgiinii icerisinde AYGAZ YGS karta,
otogazda kullanilabilir 50 TL puan yiiklenecek ve AYGAZ YGS kart, 31 Aralik 2018 tarihine kadar toplam 3.000 TL'ye kadar her otogaz alima %10
puan kampanyasindan ayrica asagidaki ek kosullarin yerine getirilmesi kaydiyla faydalanilabilecektir. AYGAZ YGS kartin %10 puan kazanabilmesiicin
LPG alimlarinin AYGAZ YGS kartin kayith oldugu ruhsatta yer alan plakayla yapilmasi gerekmektedir. Puan Kampanyasi, Paro sistemine dahil olan ve
kampanyaya katilan tiim Aygaz ve Mogaz istasyonlarinda gecerli olacaktir. Puanlarin istasyonlarda son kullanim tarihi 31 Ocak 2019'dur. Kampanyayla
ilgili detayl bilgiyi www.aygaz.com.tr ve www.fiat.com.tr adresinden alabilirsiniz. Kampanyaya katihm gdsterenler tiim kampanya kosullarini kabul
etmis sayilirlar. AYGAZ ve FIAT'in kampanyayi durdurma, sona erdirme ve kampanya kosullarinda degisiklik yapma haklari saklidir.

AYGAZ Yakit Giivence Sistemi ("YGS") Katilm Kosullari: AYGAZ Yakit Glivence Sistemi, Tirkiye'de 1.1.2016 tarihinden sonra FIAT tarafindan satisa
sunulacak olan ve satisi yapildiktan sonra FIAT'In yetkilendirecedi servislerde LPG dénlstimu yaptiriimis tim O km araclar ve her halde 10.000 km'yi
gecmemis araclarda asagidaki kosullarda gecerli bir glivence sistemidir. AYGAZ Yakit Glivence Sistemi ve katilim kosullanyla ilgili detayl bilgiyi
www.aygaz.com.tr adresinden alabilirsiniz. AYGAZ Yakit Glivence Sistemi'ne katilim g8sterenler tiim katihm kosullarini kabul etmis sayilirlar. Aygaz'in
AYGAZ Yakit Glivence Sistemi’'ni durdurma, sona erdirme ve kosullarinda degisiklik yapma haklari saklidir.
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Sef Sefik, Yamak Yaman'la birlikte
mutfaga giriyor ve harika lezzetler sunuyor.
Ucuk kacik tariflerle bezeli mutfak maceralari
Aygaz Tlipgaz Youtube hesabinda.
Keyifli seyirler.




